Functionele eisen

Id Onderdeel Id |Beschrijving Ja/Nee
1 Algemene eisen 1.1 |Het leerplatform ondersteunt leeractiviteiten in verschillende vormen (minimaal klassikaal, e-learning en blended learning).
. Het leerplatform biedt zoekfunctionaliteit op de catalogus, met zelf in te stellen filtermogelijkheden op kenmerken van leeractiviteiten (minmaal op
1 Algemene eisen 1.2 ) o
onderwerp, aanbieder, open, besloten, bekwaamheidsniveau).
1 Algemene eisen 1.3 |Het leerplatform bevat een helpfunctionalieit (kennisbank/FAQ) waar medewerkers antwoord op hun vragen kunnen vinden.
1 Algemene eisen 1.4 |Het is mogelijk om de look & feel van het leerplatform aan te passen naar de stijl van PNB.
. Het leerplatform biedt mogelijkheid voor communicatie tussen opleiders en medewerkers. Het moet minimaal mogelijk zijn om berichten vanuit het
1 Algemene eisen 1.5 . I :
platform naar deelnemers of een deelnemersgroep te versturen. Deelnemers ontvangen hier een notificatie van per e-mail.
1 Algemene eisen 1.6 |Een medewerker kan mteressegebleden of te ontwikkelen competentles/vaard|gheden/kennls aangeven
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1 Algemene eisen 1.8 [Een medewerker kan in het leerplatform instellingen beheren, waaronder notificaties.
1 Algemene eisen 1.9 [Een medewerker kan leermateriaal uit het leerplatform (zoals PDF, Word, PPT) downloaden en offline gebruiken.
1 Algemene eisen 1.10 |Een medewerker heeft inzicht in eigen voortgang en prestaties.
2 Inrichten leeractiviteit 2.1 |Het leerplatform bevat didactische tools die gebruikt kunnen worden voor het inrichten van een leeractivtieit.
5 Inrichten leeractiviteit 25 Lleefradviseurs en opleiders kunnen zelf in het leerplatform leerlijnen creéren. De gecreéerde leerlijnen kunnen tussentijds worden opgeslagen in het
) platform.
2 Inrichten leeractiviteit 2.3 |Het leerplatform biedt de mogelijkheid om leeractiviteiten te taggen/classificeren.
2 Inrichten leeractiviteit 2.4 |Externe opleiders kunnen materiaal plaatsen/inzien op het leerplatform.
2 Inrichten leeractiviteit 2.5 |Leeradviseurs en externe opleiders kunnen zelf leeractiviteiten aanmaken.
2 Inrichten leeractiviteit 2.6 |Het leerplatform kan een intake/vragenlijst aan de leeractiviteit koppelen.
2 Inrichten leeractiviteit 2.7 |Een leeradviseur kan per leeractiviteit een type instaptoets/eindtoets bepalen.
2 Inrichten leeractiviteit 2.8 |Het is mogelijk om leeractiviteiten te publiceren, waaronder eigen ontwikkelde PNB materialen en externe content.
2 Inrichten leeractiviteit 2.9 |Het leerplatform bevat verschillende evaluatieformulieren om te kiezen of er zelf één te maken.
> Inrichten leeractiviteit 210 Het Igerplatform moelt de mogelijkheid bieden om lege Ieermodules aan te maken waarin een externe deeplinlk kan worden toegevoegd. Deze
deeplink wordt gebruikt voor het realiseren van een koppeling met een externe leerleverancier of contentprovider
2 Inrichten leeractiviteit 2.11 |Het is mogelijk om een concept training aan te maken die nog niet zichtbaar is tot livegang.
3 Inschrijven 3.1 |Het leerplatform biedt de mogelijkheid om een minimum/maximum aantal deelnemers per leeractiviteit op te geven.
3 Inschrijven 3.2 |Een medewerker kan zich via een deeplink inschrijven voor een leeractiviteit (bijv. middels een op intranet geplaatste link).
3 Inschrijven 3.3 |Een ondersteuner kan de inschrijvingstermijn van een leeractiviteit vastleggen en op een later moment wijzigen.
3 Inschrijven 3.4 |Een leidinggevende kan een inschrijving goedkeuren, als dat voor een leeractiviteit vereist is.
. Het leerplatform verstuurt geautomatiseerde notificaties (e-mail bij inschrijvingen, aanvullingen, annuleringen; in de vorm van mails, berichten,
4 Plannen en organiseren 4.1
video's, bij nieuw besch|kbare Ieeract|V|te|ten)
4 Plannen-en-organiseren 42
4 Plannen en organiseren 4.3 [Het Ieerplatform biedt voor ondersteuners de mogelukheld om door/wa het systeem verzonden communicatie in te zien.
. Het leerplatform kan extern leeraanbod importeren naar het PNB leerplatform, waarbij er een API koppeling is met de bron van het materiaal voor
4 Plannen en organiseren 4.4 o s
actualiteit (medewerker blijft binnen het PNB portaal).
. Het is mogelijk om open velden toe te voegen waarin aanvullende gegevens kunnen worden opgenomen.
4 Plannen en organiseren 4.5
Zoals gegevens/mforma’ue over rolstoeltoegankelukheld dleetwensen e.d.
4 Plannen-en-organiseren 46 v
4 Plannen en organiseren 4.7
4 Plannen-en-organiseren 48
4 Plannen-en-organiseren 49
4 Plannen en organiseren 410 Een ondersteuner kan een benodigde goedkeuring per cursus mstellen (buvoorbeeld goedkeuring door/informeren van leidinggevende of

teamleider), waarna een inschrijving bevestigd kan worden.




Het systeem biedt de mogelijkheid om leeractiviteiten aan elkaar te koppelen. zodatbepaalde-leeractiviteiten-alleentoegankelijkzijr-wanneerde-

4 Plannen en organiseren 4.11

bijpehorende-basiseursus-succesvolis-aigerond-
5 Annuleren leeractiviteit 5.1 |Een medewerker kan zelf in het leerplatform zijn/haar deelname aan een leeractiviteit annuleren, indien de voorwaarden dit toestaan.
6 Certificaten 6.1 |Voor eigen leermateriaal kan de provincie certificaten in eigen stijl opmaken.
6 Certificaten 6.2 |Een medewerker kan na het afronden van een leeractiviteit, automatisch certificaten ontvangen.
6 Certificaten 6.3 |Een leeradviseur kan per leeractiviteit een certificaattype bepalen (met of zonder verloopdatum).
7 Rapportages / overzichten 7.1 |Een leidinggevende kan de annuleringen van zijn/haar medewerkers inzien in het leerplatform.
7 Rapportages / overzichten 7.2 |Een leidinggevende kan de inschrijvingen van zijn/haar medewerkers inzien in het leerplatform.
7 Rapportages / overzichten 7.3 |Een leidinggevende kan voortgang bij modulair leren inzien.
7 Rapportages / overzichten 7.4 |Het leerplatform biedt de mogelijkheid om eigen rapportages te definiéren.
7 Rapportages / overzichten 7.5 |Het leerplatform kan rapportages exporteren naar Excel/CSV.
7 Rapportages / overzichten 7.6 |Het leerplatform kan rapportages per rol inzichtelijk maken.




