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ALGEMEEN

Vanaf 1 januari 2024 werd het kernteam van Sportakkoord Heerlen officieel aangestuurd
door de coordinator Sport en Preventie, die ook uitvoerende werkzaamheden t.b.v. het
Sportakkoord voor zijn rekening nam. Deze coordinator is werkzaam vanuit Heel
Heerlen Beweegt, het beweegteam van welzijnsstichting Alcander. Het kernteam geldt
als gesprekspartner en formeel opdrachtgever voor de coordinator Sport en Preventie.

Vanaf september 2024 zijn de uren over twee medewerkers verdeeld, waarbij de een
zich meer richt op de inhoudelijke werkzaamheden en de ander op de aansturing van
het kernteam, het beschrijven van mogelijkheden en de afstemming met de
clubkadercoach.

Met Sportakkoord Il ligt in Heerlen de focus in meer of mindere mate op de ambities uit
het Nationaal Sportakkoord, zoals rechtsonder op deze pagina weergegeven. Deze
ambities zijn in deze rapportage weergegeven met voorbeelden die zijn uitgevoerd.
Voor de vierde en zesde ambitie geldt dat pas invulling wordt gegeven wanneer zich
iets voordoet dat hiervoor relevant is. De tweede en derde ambitie vormen speerpunten
voor het kernteam Sportakkoord, waarvoor ook middelen zijn vrijgemaakt voor
personele inzet (de clubkadercoach, ofwel CKC) en subsidies.

Inhoud per pagina Ambities Sportakkoord Ii
03 Inclusie en diversiteit 01 Inclusie en diversiteit

04 Sociaal veilige sport (CKCI) 02 Sociaal veilige sport

06 Vitale sportaanbieders (CKC2) 03 Vitale sportaanbieder

07 Ruimte voor sport en bewegen 04 Vaardig in bewegen

08 Social media & vooruitblik 05 Ruimte voor sport en bewegen

09 Bijlage 1: stappenplan 06 Maatschappelijke waarde van (top)sport.



Inclusie & diversiteit

Het thema inclusie & diversiteit gaat over een toegankelijke en laagdrempelige sector,

waarin iedereen die mee wil doen daadwerkelijk mee kan doen en waarin sprake is van kansengelijkheid
in en door sport- en beweegdeelname. Hierbij wordt de samenwerking gezocht met de regioconsulent
van ledereen Kan Sporten Zuid-Limburg.

]
Op stap met Irma en Tim

De serie 'Op stap met Irma en Tim' biedt een inspirerende kijk op het sportaanbod voor mensen met een
beperking. In deze serie gaan Tim, die een verstandelijke beperking heeft, en Irma, die een lichamelijke
beperking heeft, langs bij sportverenigingen die zich inzetten voor inclusiviteit.

In Heerlen zijn al een aantal filmpjes opgenomen bij Swing-Inn Heerlen, Voetbal Bekkerveld Heerlen en
Fitmix Heerlen. Voor 2025 staat de serie gepland om verder uitgebreid te worden met opnames bij EHC en
Groene Ster, zodat nog meer verenigingen en sportmogelijkheden onder de aandacht worden gebracht.

Dankzij een financiéle bijdrage van het Sportakkoord Heerlen kon het opnemen van deze serie worden
gerealiseerd. De video's laten niet alleen zien hoe toegankelijk sport kan zijn voor iedereen, maar dienen ook
als inspiratiebron voor mensen die graag willen sporten, ongeacht hun beperking.

Klik hier om naar het Youtube kanaal van ledereen kan Sporten Zuid Limburg.

I
Trappenmarathon

Het Sportakkoord Heerlen heeft een financiéle bijdrage
geleverd aan de organisatie van het Pre event
Trappenmarathon voor scholen uit het speciaal en regulier
onderwijs in de gemeenten Landgraaf, Voerendaal, Kerkrade,
Brunssum en Heerlen. Dankzij deze ondersteuning konden
meer dan 1500 kinderen uit het speciaal (basis)onderwijs en
regulier onderwijs deelnemen aan dit unieke evenement.
Met minimaal 260 kinderen van Heerlense scholen.

Tijdens de Trappenmarathon werd een indrukwekkend
record gevestigd: in totaal werden de trappen maar liefst
4374 keer beklommmen! Dit initiatief bracht niet alleen plezier
en beweging, maar zorgde ook voor een prachtige
verbinding tussen de verschillende scholen en kinderen in de
regio. Klik hier voor een video over de trappenmarathon

I
Samenwerking Neoliet

De klimlessen zijn enthousiast ontvangen door zowel kinderen als scholen. De Buitenhof en Catharinaschool
zien niet alleen enthousiasme, maar ook fysieke en mentale vooruitgang bij de kinderen. Beide scholen
willen de klimlessen opnemen in hun reguliere programma en de samenwerking met Neoliet voortzetten.

Tijdens de kerstvakantie organiseerde ledereen Kan Sporten een kennismakingsles voor acht kinderen uit
het speciaal onderwijs, die allen enthousiast deelnamen.

Op 28 januari start de eerste structurele klimles, waarvoor al vier kinderen zijn aangemeld. Neoliet biedt drie
gratis proeflessen aan om deelname te stimuleren. De lessen vinden elke dinsdag plaats van 15:30 - 17:00 uur.
De komende tijd richt zich op promotie via scholen en netwerken om meer kinderen te bereiken. Bij
voldoende interesse wordt de klimgroep verder uitgebreid om een blijvende impact te maken op hun fysieke
en sociale ontwikkeling.


https://www.youtube.com/watch?v=PKUG_Vf3XtY
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8CnscwMwLdf0XFPqgLhOiin1t5KhqIuQ

Vanuit het contact met organisaties die elders in het land met dit onderwerp aan de slag

zijn (gemeente Eindhoven, gemeente Groningen, NOC*NSF) en in samenspraak met de Adviseur Lokale
Sport (NOC*NSF) en beleidsmedewerker Sport (gemeente Heerlen), is een visie ontwikkeld op sociale
veiligheid. Deze visie is vervolgens in samenspraak met de clubkadercoach (CKC) toepasbaar gemaakt.
De CKC heeft positie kunnen nemen in de uitvoering, maar ook in het netwerk.

Opleiding en terugkomdag VCP

Tijdens de twee opleidingsmomenten zijn in totaal 7 cursisten van Heerlense verenigingen opgeleid tot
vertrouwenscontactpersoon. Zij zijn daardoor in staat om bij te dragen aan de sociale veiligheid op de
sportclub. Ze kunnen vertrouwelijke gesprekken voeren met zowel de melder, beschuldigde, de
sportbond of het clubbestuur en weten hoe ze adequaat moet reageren op mogelijke incidenten,
vragen en twijfels. Ook zijn ze na afloop van de scholing in staat om te werken aan preventie: weten
welke kansen er liggen binnen de sportclub en hoe het bestuur hiervoor geénthousiasmeerd kan
worden. Daarnaast zijn tijdens de terugkomdag drie bestaande vertrouwenscontactpersonen van
Heerlense verenigingen bijgespijkerd met de laatste ontwikkelingen. Bovendien heeft dit onder leiding
van de clubkadercoach geresulteerd in een uitwisseling van nummers, waarbij de
vertrouwenscontactpersonen bij dergelijke casussen met elkaar kunnen sparren.

Stappenplan Sociale Veiligheid Heerlen

Er is een stappenplan opgesteld die als praktische tool gebruikt kan worden om als club te werken aan
een sociaal veilig sportklimaat. Sportverenigingen kunnen het stappenplan gebruiken als handvatten
om sociaal veilig te worden. Door de stappen op de juiste manier te doorlopen komen ze uiteindelijk in
aanmerking voor de waardecheque en het vignet (zie kopje ‘Waardecheque incl. vignet').

Het stappenplan is vanaf pagina 10 in de bijlage te lezen.

Bijeenkomst Sociale Veiligheid Heerlen

Op 27 maart 2024 is er een bewustwordingsbijeenkomst georganiseerd rondom sociale veiligheid
waarbij 9 deelnemers van 6 verenigingen voor de eerste keer werden geinformeerd op de
basisvoorwaarden

Daarnaast vond op 10 december een werksessie Sociale Veiligheid plaats waarbij 20 cursisten van 9
Heerlense verenigingen concrete handvatten kregen om de basiseisen van sociale veiligheid in te
voeren en onder de aandacht te brengen van alle betrokkenen binnen de club, aan de hand van het
stappenplan. Na het volgen van deze sessie komt de vereniging in aanmerking voor de waardecheque
en vignet. Eenzelfde sessie wordt georganiseerd op 25 februari 2025.




Waardecheque incl. vignet

Sportaanbieders die zich actief inzetten voor een sociaal veilige sportomgeving in 2024 werden beloond
met een waardecheque van €300,- en een vignet. Door de uitreiking en promotie van het vignet
werden sportverenigingen aangemoedigd om blijvend aandacht te besteden aan het creéren van een
veilige omgeving voor al hun leden. Daarnaast ontvangt de vereniging nog extra promotiemateriaal om
kenbaar te maken dat ze voldoen aan de eisen van een sociaal veilige sportomgeving. Dit vignet is geen
garantie, maar een beginpunt om het onderwerp breed op de agenda te kunnen zetten en houden.

verenigingen

ontvingen de

waardecheque
incl. vignet

Budosport Parkstad Groene Ster Z\évsarn}leeheansisg;ng

Klik hier voor de videorapportage RTV Parkstad over de uitreiking van de
waardecheque Sociale Veiligheid bij RKHBS

Bijscholing EHBO
In samenwerking met de EHBO-vereniging (Oranje Kruis) werd
op 18 november een eerste succesvolle workshop

levensreddend handelen georganiseerd voor sportaanbieders.
De bijeenkomst was volledig volgeboekt!

In 2025 staan er nog zeven bijeenkomsten gepland, waarin ook

y Bijscholingen gepland 7
andere belangrijke EHBO-thema's aan bod zullen komen. in 2025


https://www.youtube.com/watch?v=0xJWN91zKYQ
https://www.youtube.com/watch?v=0xJWN91zKYQ
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Binnen de ambitie vitale sportaanbieders wordt gestreefd naar de toekomst-

bestendigheid van sportaanbieders. Middels sportservices (vanuit het landelijk Sportakkoord) zijn er
diverse opleidingen beschikbaar voor kader- en organisatieontwikkeling. De codrdinator Sport en
Preventie heeft de toepassingsmogelijkheden hiervoor opgesteld en dit ter uitvoer aan de CKC
overgedragen.

[ ] [ ]
Subsidies
Het Sportakkoord Heerlen wil sport- en beweegaanbieders in de gemeente graag ondersteunen bij het
beter organiseren en profileren van hun activiteiten. Om dit te bereiken zijn er twee subsidies beschikbaar
gesteld:

Opleiding en ontwikkeling

Deze subsidie is gericht op het stimuleren van partijen in het veld om trainers, begeleiders en technisch
kader op te leiden. Daarnaast willen we ook besturen in het algemeen ondersteunen, bijvoorbeeld bij
het bepalen van doelen, het geven van richting, en het beantwoorden van specifieke hulpvragen (denk
hierbij aan sociale veiligheid of het inrichten van bepaalde functies).

Voor directe inzetbaarheid van kader, gericht op het 'breedtesportniveau' (bijvoorbeeld cursussen voor
jeugdtrainers of een sociaal veilig sportklimaat), vergoeden we de eigen bijdrage volledig (100%) na
afronding van de service. Indien de service niet wordt afgerond, wordt 75% van het toegekende
subsidiebedrag uitgekeerd. Voor overige cursussen en aanbod heeft het kernteam per aanvraag
beoordeeld of, en in welke mate, de vergoeding wordt toegekend.

46 4

aanvragen
gefaciliteerd

aanvragen niet gehonoreerd
(vanwege niet kunnen starten of
afronden betreffende service)

Zichtbaarheid, samenwerking en aanvullend/vernieuwend aanbod

Deze subsidie richt zich op het vergroten van de zichtbaarheid in de wijk, met als doel ledenbehoud,
ledenwerving en het verbeteren van toegankelijkheid of het verbreden van de doelgroep.

Voor het vergroten van de zichtbaarheid (ledenbehoud en/of -werving) stelt het kernteam een bedrag
van maximaal €500,- beschikbaar. Hierbij denken we aan activiteiten voor eigen leden of voor/met de
buurt.

Daarnaast stimuleren we verenigingen en organisaties om samenwerking op te zoeken of te werken
aan aanvullend/vernieuwend aanbod. Dit kan bijvoorbeeld gericht zijn op het bereiken van nieuwe
doelgroepen of het organiseren van vernieuwende activiteiten. Hiervoor is een subsidie van maximaal
€2.000 beschikbaar gesteld.

28 | 25 |

aanvragen aanvragen aanvraag nog
ingediend (gedeeltelijk in proces

gehonoreer

Totaal aangevraagd subsidiebedrag: €56.343,50
Toegekend subsidiebedrag: €39.903,50
Tot dusver vergoed: €25.743,50
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Het thema ruimte voor sport en bewegen gaat niet alleen om het creéren van toegankelijke plekken,
maar ook om het beschikbaar stellen van de juiste middelen, zoals sportmateriaal en faciliteiten. Het
draait erom dat iedereen, ongeacht leeftijd of fysieke mogelijkheden, de ruimte, mogelijkheden en
materialen heeft om actief te zijn. Dit maakt sport en beweging laagdrempelig en haalbaar voor iedereen.

]
Beweegkist Basisschool de Vlieger

BS de Vlieger heeft een aanvraag gedaan bij het sportakkoord om de beweegkist die ze een aantal jaren
geleden al hebben ontvangen aan te vullen en uit te breiden. De beweegkist, die momenteel al enige
jaren intensief wordt gebruikt, heeft bijgedragen aan het drastisch verminderen van pest- en
geweldsincidenten tijdens pauzes. Dit resultaat is zeer welkom in de wijk waarin de school zich bevindt,
waar pestgedrag en conflicten een bekende uitdaging zijn. We willen deze positieve resultaten
voortzetten door de beweegkist aan te vullen met nieuw materiaal dat aansluit bij de behoeften van de
leerlingen en nieuwe speeltrends, zoals urban sports, te integreren.

I
[ ] [ ]

Materiaalcontainer

Heel Heerlen Beweegt heeft een aanvraag ingediend voor de aanschaf van een materiaalcontainer,
inclusief buitenspeelmateriaal. De container zal een combinatie bevatten van 'oude' en eigentijdse
speelmateriaal en zal in eerste instantie rouleren over basisscholen waar sportconsulenten extra inzet
leveren. Na deze fase ligt de voorkeur bij basisscholen waar sportactiviteiten worden aangeboden door
studenten van bijvoorbeeld CIOS of Fontys Sport en Bewegen. Begin 2025 zal de materiaalcontainer naar

de eerste school worden gebracht, zodat kinderen op verschillende locaties kunnen profiteren van het
nieuwe speelmateriaal.

I
Vloerstickers basisscholen

Alle 26 Heerlense PO basisscholen ontvangen binnenkort vanuit het sportakkoord een set
beweegstickers voor op de vloer, bedoeld om beweging binnen de school op een leuke en
laagdrempelige manier te stimuleren. Deze stickers kunnen op verschillende plekken in de school worden
aangebracht, zoals in de gangen, lokalen of aula's, en nodigen kinderen uit om op een speelse wijze in
beweging te komen. Het doel is om beweging eenvoudig te integreren in het dagelijks schoolleven, zodat
kinderen op een actieve manier hun energie kwijt kunnen, zelfs tijdens lespauzes.
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De set bestaat uit een hinkelpad, klankenvijver en boomstammen




Social media

In 2024 zijn er een aantal social '@ facebook V\
media-accounts aangemaakt om 7 \ 0
. . [ [[Lokaal
de  zichtbaarheid van het (Sgoﬁzkknrrd
eerlen
Sportakkoord te vergroten en te \/
informeren over de
ontwikkelingen, waardoor er meer Sportakkoord Heerlen
betrokkenheid van lokale Q@ A3 vindssleuks 21 3voloers
. . . Berichten van Sportakkoord Heerlen
(sport)organisaties, inwoners en
partners wordt gegenereerd. - T
du-Q
Hockeyclub Nova heeft het vignet Sociale Veiligheid
i i Heerlen ontvangen. Hiermee hebben ze ook de
00k krUgen Sportaanbleders de waarde-cheque van 300 euro binn... Meer weergeven
mogelijkheid om ook iets via de ]
social media-accounts van het —
o)
sportakkoord te plaatsen. h Q O my
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Vooruitblik 2025

Naast lopende opdrachten die in 2024 zijn opgestart of uitgevoerd, wordt in 2025 ruimte gecreéerd om
een aantal nieuwe potentiéle programma's binnen bestaande thema's te verkennen. Het doel is te
onderzoeken of, en op welke manier, deze programma's in de nabije toekomst kunnen worden ingezet.

Algemeen

Sportgala Heerlen

Sociaal Veilige Sport

GCemeentelijke vertrouwenspersoon

Inzet sportpedagoog op de club

Vaardig in bewegen

4 s'en test

Start to.. aanbod voor volwassenen/senioren

Oldstars /laagdrempelige beweeggroepen volwassenen/senioren



https://www.facebook.com/profile.php?id=61568413435625
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Stappenplan Sociale
Veiligheid Heerlen

Stap 1: Hoe houden we een sportclub veilig?
Preventieve maatregelen:

Verenigingsbrede gedragscode

Opstellen en communiceren met alle betrokkenen binnen de club:
* Ontwikkel een visie.

« Stel een duidelijke meldingsprocedure op.
+ Werkvormen om gedragsregels op te stellen.
» Bekijk en gebruik de standaard gedragscode van NOC*NSF.

Vertrouwenscontactpersoon «

« Vertrouwenscontactpersoon aanstellen, (gratis) opleiden/bijscholen
en kenbaar maken voor iedereen binnen de club.

VOG-beleid

* Opstellen van VOG-beleid via: regeling_gratis VOG voor vrijwilligers. w
« |nstructievideo.

« Stappenplan.

Vakkundig geschoolde trainers/coaches [, ,“\

o (Gratis) opleidingen, cursussen en bijscholingen facilitairen. ‘ ‘
Waarborgen :
* Voer minstens een keer per jaar een risicoscan uit (zie stap 3). /ﬂ"\
* Voer jaarlijks een risico-inventarisatie uit door de checklist in te vullen
(zie stap 5).
\I“'! z"‘"l' )
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Stappenplan Sociale
Veiligheid Heerlen

Stap 2: Wat spreken we af?

Afspraken over gedrag en maatregelen

» Laat trainers/coaches de gedragscode minstens een keer per jaar
met de sporters bespreken na afloop van- of tijdens een training.
* Hanteer een vier ogen principe, te allen tijde minstens twee
begeleiders in dezelfde ruimten.
e Vraag vrijwilligers en trainer/coaches om een VOG en ondertekening
van gedragscode.
 Informeer ouders en leden:
o Zet de VCP op de website met de contactgegevens.
o Zet gedragscode op de website en in nieuwsbrieven.
o Laat leden en ouders de gedragscode ondertekenen.

o 2y
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Stappenplan Sociale
Veiligheid Heerlen

Stap 3: Wat kan beter? g n o

#l
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Projectgroep en risicoscan

» Formeer een projectgroep (5-8 leden) onder leiding van de VCP.

» Betrek sportbegeleiders, (jeugd)leden, vrijwilligers en ouders.

» Eventueel aanvullen met externe deskundigen, bijvoorbeeld een
expertpoule van NOC*NSF of de clubkadercoach sociale veiligheid.

Risicoanalyse en vergadering

 Laat alle leden van de projectgroep op voorhand de
risicoscan invullen en bespreek de resultaten.

Benoem verbeterpunten

» Stel prioriteiten op basis van de risicofactoren door middel van
een prioriteitenmatrix. ®

o 2y
Clap e
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Stappenplan Sociale
Veiligheid Heerlen

Stap 4: Wie doet er mee?

Beleid bekendmaken

« Organiseer een ALV over grensoverschrijdend gedrag (bijvoorbeeld
inspiratiesessie sociale veiligheid) of neem het als een van de
onderwerpen mee in het begin van/ halverwege het seizoen.

» VCP bezoekt teams aan het begin van het seizoen.

 Communiceer kernwaarden via de website en posters in de club.

 Organiseer een informatieavond voor ouders. "

» Vermeld beleid in nieuwsbrieven en deel folders uit. ‘)g H

* VVCP bereikbaar maken via WhatsApp of e-mail.

» Besteed jaarliiks aandacht aan het onderwerp in het jaarverslag.

Leden actief betrekken

» Geef jongeren een rol bij de informatieavonden en het opstellen
van de gedragsregels.

* Vraag leden en ouders persoonlijk om hulp bij preventie

» Bedank actieve leden en ouders. N
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Stappenplan Sociale
Veiligheid Heerlen

Stap 5: Hoe houden wij elkaar scherp? "'

Evaluatie

» Vul jaarlijks de checklist in met sportbegeleiders,
leden, ouders en de VCP.

Herhaling van voorlichting

» Organiseer informatieavonden en gebruik posters, de website en
sociale media.

Investeren in sportbegeleiders

Facilitair services voor trainers/coaches, bestuur en vrijwilligers:

» Raadpleeg de clubkadercoach via 06-4172 3519 of
kholtus@alcander.nl over de opleidingsmogelijkheden voor jouw club
of neem een kijkje op Sportopleidingen.nl.

» Volg gratis interventies via de menukaart van OCIVI.

* Vind de sportopleiding die bij jou past en vul het aanvraagformulier in.

Deze e-learnings zijn gratis (en laagdrempelig) te volgen:

)

o Een Beetje opvoeder; o Matchfixing: i

o Discriminatie; o Pesten: %

o Doping; o Seksuele intimidatie: | i
o Einanciéle integriteit: o En topsport.
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