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Inleiding
In het afgelopen halfjaar zijn er opnieuw belangrijke stappen gezet binnen de
verenigingsondersteuning in Heerlen. Deze voortgang kwam deels voort uit projecten die
door de verenigingsondersteuner zijn gestart, maar ook uit initiatieven van externe partijen
waarbij verenigingsondersteuning is aangehaakt. Alle ontwikkelingen sluiten aan op
kansen die ontstaan via het Sportakkoord Heerlen, mede mogelijk gemaakt door de inzet
van de coördinator Sport en Preventie en de clubkadercoach.

De kerntaken van verenigingsondersteuning worden nog steeds verdeeld in drie lagen: de
kern (wat voor de vereniging zelf het belangrijkst is), de kern+ (aspecten waarvan
verenigingsondersteuning gelooft dat ze bijdragen aan een positief en toekomstbestendig
verenigingsklimaat), en de extra kansen (mogelijkheden die voortkomen uit
samenwerkingen met bonden, andere gemeenten of goede voorbeelden uit het land). 

In deze rapportage worden de resultaten van de projecten die centraal stonden in de
ondersteuning inzichtelijk gemaakt. Ook wordt er vooruit gekeken naar hoe deze, indien
noodzakelijk, doorontwikkeld kunnen worden.
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Je bent een bekend gezicht,
benaderbaar, en we weten je
makkelijk te vinden. Het is
heel fijn om met jou samen te
werken!

Verenigingsondersteuning
Sport

Ina Savelbergh,
Voorzitter RKGV Fides04

Schakel tussen diverse partijen
Verenigingsondersteuning is graag betrokken bij alles wat er binnen verenigingen
speelt. Door middel van accountgesprekken, clustervoetbal-overleggen,
betrokkenheid bij de opstart van het POS-platform, contacten met bonden en de
samenwerking met onder andere de clubcoördinator (NPHLN) en andere
betrokkenen, positioneert de verenigingsondersteuner zich als spil in het web.

Deze brede betrokkenheid leidt tot meer doorverwijzingen, kortere lijnen en een
uitgebreider samenwerkingsnetwerk. Daardoor zijn er meer mogelijkheden voor
ondersteuning en is er sprake van een herkenbaar en benaderbaar gezicht waar
verenigingen en partners terechtkunnen met uiteenlopende vragen.
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Elk kwartaal vindt er een overleg plaats tussen zes Heerlense
bridgeclubs. Onder leiding van de verenigingsondersteuner
heeft dit geresulteerd in: 

Gezamenlijke evenementen: Er zijn gezamenlijke activiteiten
georganiseerd, zoals de UNICEF-drive en de carnavalsdrive.
Focus op clubontwikkeling: Tijdens de overleggen is er
aandacht voor ontwikkelingen binnen het
verenigingslandschap, waaronder clubdoorontwikkeling en
fusies.
Opleidingen via Sportakkoord (inclusief promotiemateriaal): 

Q2 2025: Cursus Sans Atout bieden
Q3 2025: Cursus Sans Atout speelplan
Q4 2025: Cursus Troefcontract speelplan

De verenigingsondersteuner is actief betrokken bij het overleg
en zorgt voor structuur, denkt mee over kansen en verbindt met
ondersteuningsmogelijkheden.

Het informatiebulletin, dat elk kwartaal verschijnt, bevat
actuele thema’s en ontwikkelingen. Dit zorgt voor een
laagdrempelige manier om in gesprek te gaan met intrinsiek
gemotiveerde verenigingen.

Ook buiten het bulletin informeert de
verenigingsondersteuner verenigingen rechtstreeks over
kansen, bijvoorbeeld wanneer zij in eerdere gesprekken of in
de behoeftepeiling interesse hebben getoond. Soms benadert
de verenigingsondersteuner een vereniging ook proactief,
wanneer een ontwikkeling mogelijk interessant is.

Samenwerking tussen bridgeverenigingen

Informatieverstrekking



De behoeftepeiling van januari 2025 had als doel om informatie te delen en tegelijk het
gesprek aan te gaan met verenigingen over verschillende thema’s. Alle 40 verenigingen die
de peiling hebben ingevuld, zijn vervolgens benaderd voor een persoonlijk gesprek.
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Subsidieaanvragen
21 verenigingen hebben (een of
meerdere) subsidieaanvragen
ingediend via het Sportakkoord
Heerlen.

Pedagogisch sportklimaat
Er zijn drie verschillende services
aangeboden, met in totaal elf
deelnemende verenigingen en 76
deelnemers. Alle verenigingen gaven
aan een vervolg te willen. Daarnaast
wordt samen met JENS gekeken of bij
andere verenigingen gedrags-
vraagstukken binnen specifieke teams
opgepakt kunnen worden.

Sociale veiligheid 
24 verenigingen zijn (verder) aan de
slag gegaan met het creëren van een
sociaal veilig sportklimaat, waarvan
inmiddels twaalf voldoen aan de
sociale veiligheidsvoorwaarden.

Inventarisatie sportaanbieders Heerlen 2025

Aangepast verenigingsaanbod
Met 21 verenigingen wordt verkend
hoe nieuwe doelgroepen bereikt
kunnen worden via een aangepast
aanbod. Zo worden bij Sporting Heerlen
onder andere jeu de boules en
‘kaboutervoetbal’ opgestart. Groene
Ster en NEC-Heksenberg richten zich
eveneens op ‘kaboutervoetbal’.

Doorverwijzingen
De gesprekken leiden regelmatig tot
doorverwijzingen naar projecten en
subsidies, zoals ‘SKooL’ en
‘Schoolsporttoernooien’. Ook komen
onderwerpen aan bod buiten de directe
scope van verenigingsondersteuning,
zoals het toewijzingsbeleid. In zulke
gevallen fungeert de ondersteuner als
luisterend oor, denkt mee over
alternatieven en verwijst zo nodig door
naar de juiste contactpersoon.

Resultaten

De gesprekken uit de
behoeftepeiling vormen een
goede basis voor vervolgacties
die in het komende halfjaar
verder worden uitgewerkt.
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Resultaten van de eerste sessie
worden besproken en
vervolgstappen vastgesteld.

BIJEENKOMST

1E
Drie tot vijf deelnemers per
vereniging gaan met de
verenigingsondersteuner in
gesprek over kernwaarden en
bijbehorende acties.

BIJEENKOMST

3E
Nog te plannen: bijeenkomst met
alle betrokken verenigingen, de
beleidsmedewerker en de
wethouder.

BIJEENKOMST
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Eerste waarnemingen
Tijdens de eerste sessies bleek dat HC Nova en B.C. Victoria, eerst behoefte hebben aan
bredere ondersteuning, zoals het ontwikkelen van jeugdbeleid, visie en vrijwilligersbeleid.
In die gevallen start eerst een traject ‘Verenigingsondersteuning op de club’ voordat er verder
wordt gegaan met het bepalen van de waarden.

Waardenvolle club
Dit traject is voortgezet met drie verenigingen: B.C. Victoria, HC Nova en Dynamica Parkstad.
Drie verenigingsondersteuners begeleiden elk één vereniging bij het bepalen en uitwerken
van de waarden.

Tussen de bijeenkomsten door wordt de voortgang bewaakt via contact tussen de
vereniging en de verenigingsondersteuner.
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Verenigingsondersteuning op de club
In september 2024 startte de pilot ‘Verenigingsondersteuning op de Club’. Vanwege positieve
ervaringen is in januari besloten de pilot voort te zetten. De pilot werd tot dusver uitgevoerd
bij: FC Hoensbroek, KV Mariarade,  NEC-Heksenberg en Atletiek Vereniging Oranje-Nassau (AVON).
Omdat er ook na de eerste pilotfase nog ontwikkelingen hebben plaatsgevonden bij de eerste
twee verenigingen, worden de resultaten van alle vier hier toegelicht.

FC Hoensbroek
Wekelijks overleg met jeugdcoördinator
en een bestuurslid.

Meer structuur voor de jeugdcoördinator
via een draaiboek en takenpakket.

Nieuw jeugdbeleidsplan opgesteld,
inclusief aandacht voor discriminatie,
inclusie en diversiteit.

Hernieuwde gedragsregels zijn opgesteld
en ondertekend door (jeugd)leden en/of
hun ouders.

De jeugdcoördinator is begonnen aan de
opleiding tot voetbalkadercoach.

Drie informatiesessies over
subsidiemogelijkheden resulteerden in:

Zes trainers volgden sporttechnische
opleidingen;
20 trainers volgden pedagogische
scholing;
Drie verenigingsactiviteiten met
totaal ongeveer 950 deelnemers.

Sinds april 2025 voldoet de vereniging
aan de sociale veiligheidsvoorwaarden van
de gemeente Heerlen. 

Tijdens het traject zijn de taken van de
jeugdcoördinator verduidelijkt en vastgelegd. De
samenwerking met interne contactpersonen en
externe ondersteuning is verbeterd, wat leidde tot
snellere actie, subsidieaanvragen, gevolgde
opleidingen en het voldoen aan sociale
veiligheidsvoorwaarden. Dit resulteerde in meer
structuur en effectievere samenwerking binnen de
vereniging.

Sociale veiligheid Bestuur

Vrijwilligers

PedagogiekLeden Financiën



PAGINA 08

Sociale veiligheid Bestuur

Leden

Vrijwilligers

Pedagogiek

Financiën

KV Mariarade kampt met ledenverlies en een verdeeld bestuur, waardoor eerder geen structureel gebruik
werd gemaakt van ondersteuningsmogelijkheden. Met hulp van de verenigingsondersteuner is een plan van
aanpak opgesteld en in uitvoering gebracht. Een ledenenquête vormt de basis voor concrete actiepunten.
Daarnaast heeft het traject gezorgd voor een lagere drempel om ondersteuning te vragen.

Leden Sociale veiligheid

Bestuur

Financiën
Vrijwilligers

Pedagogiek

KV Mariarade
Tweewekelijks overleg met bestuursleden, en
regelmatig contact met de korfbalbond en een erelid. 

Samen met de verenigingsondersteuner diende de
club een subsidieaanvraag in voor het Schottoernooi,
gericht op het versterken van de clubbinding.
Ongeveer 100 mensen namen hieraan deel.

Deelname aan het SKooL-programma.

Kortere lijntjes tussen de vereniging en de
korfbalbond dat heeft geresulteerd in diverse
sparmomenten.

Er is een bijzondere ledenavond georganiseerd i.s.m.
de korfbalbond om bewustwording te creëren om de
koers van de club te bepalen. Naar aanleiding van de
ledenavond is er, samen met een deel van het
bestuur, een stappenplan opgesteld. 

Tweemaal per week overleg met de
voorzitter. 

Focus op verduurzaming en
teamuitbreiding (middels aangepast
aanbod).

Vereniging in contact gebracht met JENS
om zaalvoetbal op te zetten.

Organisatie van het Northside Toernooi
(21 mei) i.s.m. een jongerenwerker.

Open Club Dag op 20 juni met als doel
kennismaking met nieuwe doelgroepen.
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Door dit traject zijn de lijnen met de club aanzienlijk
verkort. In de komende periode zal de
verenigingsondersteuner, in overleg met de
clubcoördinator en de JENS-medewerker,
verschillende vervolgacties oppakken, waaronder de
oprichting van ‘kaboutervoetbal’ en mogelijk ook een
zaalvoetbalteam.

NEC-Heksenberg



Sociale veiligheid Bestuur

Vrijwilligers

LedenFinanciën Pedagogiek
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Atletiek Vereniging Oranje-Nassau
Wekelijks contact met voornamelijk
bestuursleden en trainers, en regelmatig
contact met leden. 

Er is een focus gelegd op drie
hoofdonderwerpen:
vrijwilligersmanagement, jeugdbeleid en
scholenatletiek.

Vrijwilligersbeleid opgesteld (AVON telt
twintig vrijwilligers op 300 leden,
waardoor taken vaak bij een kleine groep
liggen).

Aanstelling van een
vrijwilligerscoördinator om werk beter te
verdelen en draagkracht binnen de club te
vergroten.

Nieuw jeugdbeleidsplan opgesteld, met
input van alle jeugdtrainers.

Gezamenlijke afspraken gemaakt over
communicatie en ouderbetrokkenheid.

Organisatiestructuur aangepast met een
nieuw organogram.

Tevredenheidsenquête uitgezet onder
leden; een derde vulde dit in, met
overwegend positieve uitkomsten.

Scholenatletiek opgepakt via het SKooL-
programma; vijf lessen gegeven op twee
scholen, voortzetting gepland voor
volgend seizoen.

Richtlijnen voor sociale veiligheid worden
op orde gebracht; aanvraag VOG’s loopt,
gevolgd door aanvraag vignet ‘Sociale
Veiligheid Heerlen’.

Bij AVON heeft het traject gezorgd voor
meer structuur, een betere taakverdeling en
duidelijke ontwikkelrichting. Dankzij een
coördinator, jeugdbeleid en aandacht voor
sociale veiligheid groeit een
toekomstbestendige clubcultuur. De
samenwerking met externe partijen is
versterkt en de betrokkenheid bij kern+
initiatieven vergroot.

Vooruitblik verenigingsondersteuning op de club
Nieuwe trajecten worden binnenkort opgestart bij: B.C. Victoria en HC Nova. 
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Lesopbouw en tijdsplanning 

Lijn naar lijn

Op het veld dribbelen met de bal

Eind spel met iedereen

123 liedje met afsluiting

Samenvatting
Lesvormen bijlage 1

Tijdens de open clubdag van Sporting Heerlen in de
meivakantie is het ‘kaboutervoetbal’ van start gegaan.
Vanaf dat moment tot de zomervakantie verzorgden de
verenigingsondersteuner en een vrijwilliger van Sporting
Heerlen, samen een wekelijkse woensdagmiddagles voor
peuters en kleuters. Hierbij maakten ze gebruik van
materialen van Heel Heerlen Beweegt. De opkomst
varieerde, maar gemiddeld namen zo’n twaalf kinderen per
keer deel. 

Hierbij is in samenwerking met Stichting Leergeld en het
Jeugdfonds Sport & Cultuur afgesproken dat ouders met een
kleine beurs ondersteuning kunnen krijgen om hun kind
deel te laten nemen.

Volgend seizoen zet Sporting Heerlen de
kaboutervoetballessen zelfstandig voort. Een
contactpersoon van Groene Ster liep de afgelopen periode
mee om ervaring op te doen; vanaf de zomer start ook daar
een kaboutervoetbalgroep. 

Op basis van de eerste ervaringen is een lesplan met
voorbeelden opgesteld, dat beschikbaar wordt gesteld aan
alle verenigingen die met ‘kaboutervoetbal’ willen
beginnen. Via een subsidie van het sportakkoord zijn voor
elke vereniging materiaalsets aangeschaft, geleverd door
Heel Heerlen Beweegt, zodat zij het ‘kaboutervoetbal’
zelfstandig kunnen aanbieden.

Kaboutervoetbal

Tijdens de open clubdag van NEC-Heksenberg werd eveneens
aandacht besteed aan ‘kaboutervoetbal’. Deze club wil na de
zomer starten, maar is nog op zoek naar een geschikte
vrijwilliger. De verenigingsondersteuner is hierover in gesprek
met de vereniging.
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Verenigingsondersteuning
Cultuur
Sinds juli 2024 is de inzet van de verenigingsondersteuner cultuur uitgebreid van 12 naar
16 uur per week, zoals beschreven in het plan van aanpak. Deze uitbreiding is bedoeld om
culturele verenigingen in Heerlen breder en gerichter te ondersteunen. De inzet is in
samenwerking met de Cultuurmakelaar Amateurkunsten en Talentontwikkeling
vormgegeven, met structurele afstemming met de beleidsmedewerker cultuur en relevante
partners zoals het Huis voor de Kunsten Limburg, Klankkleur Limburg, VNK-L en, waar van
toepassing, de verenigingsondersteuners sport.

De werkzaamheden zijn gericht op het ophalen van signalen en behoeften uit het veld, het
bieden van maatwerk, het versterken van onderlinge verbindingen en het ondersteunen van
gezamenlijke trajecten. Ook zijn de voorbereidingen rondom de WAK 2025 afgerond en is
sociale veiligheid verkend als mogelijk aandachtspunt binnen de ondersteuning. Een
coördinator ondersteunde dit traject enkele uren per week, en er is een activiteitenbudget
beschikbaar gesteld.

Deze rapportage blikt terug op de voortgang en activiteiten in de periode januari tot en met
juni 2025.
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Behoeftepeiling cultuuraanbieders
Sinds vorig jaar wordt er jaarlijks een behoeftepeiling uitgevoerd onder cultuuraanbieders in
Heerlen. Doel is om inzicht te krijgen in wat er speelt binnen de verenigingen en welke
ondersteuning het meest gewenst is. De peiling helpt om gerichter te kunnen werken, maatwerk
te bieden en thema’s te signaleren die extra aandacht nodig hebben, zoals ledenwerving,
zichtbaarheid of sociale veiligheid.

Dit jaar hebben 29 cultuuraanbieders de behoeftepeiling ingevuld. Dat is een toename ten
opzichte van vorig jaar, toen 15 cultuuraanbieders reageerden. De stijging is mede het gevolg van
de toegenomen bekendheid van de verenigingsondersteuner cultuur en de versterkte
communicatie met het veld.

Muziekvereniging Tot Onderling Genoegen Welten • Kon. Fanfare St. Joseph Heerlerheide •
Toneelgroep Stoute Schoenen • Jachthoorn en Trompetter korps Heerlen • Harmonie St. Caecilia
Hoensbroek • theaterwerkplaats Zie • Theatergroep Kuvri • Harmonie St. Gerardus • Heerlense
Oratoriumvereniging • Gemengd Koor Parkstad • Diversão! Sambaband Heerlen • Jewels of the Nile •
Jay's Dance Vision • Mariarader Vrundsjapskoer • Muziekvereniging Flos Carmeli • Fanfare Sint Gabriel
Hoensbroek • TG Plankenkoorts 2.0 • Familiekoor New Spirit • Brooker Shanty's • KBO Heerlen-Stad •
Senioren voor Senioren • Koninklijke Harmonie Heerlen • Bigband Heerlen • Kadans • Schutterij St.
Sebastiaan Heerlerheide • Mannenkoor Parcsingers • Koor Coda • Christian van de Pol • Showband
Corio Heerlen • Rockkoor Forever Young Parkstad 

Cultuuraanbieders die de behoeftepeiling hebben ingevuld

1.Jewels of the Nile
2. Jay's Dance Vision
3.Familiekoor New Spirit
4.Brooker shanty's
5.Schutterij St. Sebastiaan Heerlerheide
6.Mannenkoor Parcsingers

Account op Platform Amateur 
Kunst Heerlen

Waar zijn de aanbieders actief?
in omgeving Hoensbroek
in omgeving Heerlerheide
in omgeving Heerlen Centrum
in omgeving Heerlen Zuid
in Amstenrade

6
8
9
5
1
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Gebruik van subsidies en fondsen
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Behoeftepeiling cultuuraanbieders

Bereidheid vervolggesprek

Gebruik Jeugdfonds Sport & Cultuur

Ja
10

Nee
4

Weet ik niet
2

Een aanzienlijk aantal verenigingen (10)
geeft aan dat leden gebruikmaken van het
Jeugdfonds Sport & Cultuur. Tegelijkertijd is
er bij enkele verenigingen onduidelijkheid
over het gebruik (2 weten het niet) of wordt
aangegeven dat er geen gebruik van wordt
gemaakt (4). Dit duidt op verschillen in
bekendheid en betrokkenheid. Extra
informatievoorziening en ondersteuning
kunnen helpen om het fonds breder onder
de aandacht te brengen en drempels voor
gebruik te verlagen.

Het merendeel van de verenigingen
(25 van de 29) maakt gebruik van de
waarderingssubsidie van de
gemeente Heerlen. Daarnaast geeft
een derde aan ook projectsubsidies
of fondsen aan te vragen. Opvallend
is dat drie verenigingen momenteel
geen gebruik maken van
subsidiemogelijkheden, maar hier
wel interesse in hebben en
ondersteuning wensen. Dit wijst op
een concrete behoefte aan
begeleiding bij het aanvragen van
subsidies.

Waarderingssubsidie
25

Projectsubsidie(s)/fonds(en)
10

Geen, maar behoefte aan ondersteuning
3

Geen idee van bestaan
1<



Behoeftepeiling cultuuraanbieders

PAGE 04

De uitkomsten van de behoeftepeiling geven een actueel beeld van wat er speelt bij
verenigingen. Op deze pagina worden enkele terugkerende thema’s kort uitgelicht, met
daarbij mogelijke of al ingezette vervolgacties. Deze thema’s vormen input voor de verdere
inzet van de verenigingsondersteuner en, waar nodig, de samenwerking met partners.

Locatie
Uit de behoeftepeiling blijkt dat een groot deel van de cultuuraanbieders tevreden is
met hun huidige locatie. Los van de peiling heeft een vereniging uit Hoensbroek zelf
rechtstreeks bij de gemeente Heerlen aangegeven moeite te hebben met het vinden
van een geschikt podium voor optredens. Deze signalen worden door de gemeente
verder opgepakt. Uit de behoeftepeiling is niet naar voren gekomen dat meerdere
aanbieders hier tegenaanlopen. 

Armoede & Leergeld Parkstad
Zoals eerder beschreven in de resultaten van de behoeftepeiling, is
er bij sommige verenigingen nog onduidelijkheid over het
Jeugdfonds Sport & Cultuur en het gebruik ervan. Om dit te
verbeteren, werken Leergeld Parkstad, Alcander / Heel Heerlen
Beweegt, het Jeugdfonds zelf en een flyerontwikkelaar samen aan
een gezamenlijke flyer. Deze flyer maakt verenigingen beter
wegwijs in de ondersteuningsmogelijkheden en verlaagt de
drempel om hier gebruik van te maken.

Leden & vrijwilligers werven en binden
Binnen de behoeftepeiling kwamen ledenwerving en vrijwilligerswerving als aparte,
maar beide veelgenoemde thema’s naar voren. Vooral het binden van leden en
vrijwilligers blijkt voor veel verenigingen een belangrijk aandachtspunt.

In samenwerking met Huis voor de Kunsten Limburg wordt in september een eerste
cursus over leden- en vrijwilligersbinding georganiseerd. Afhankelijk van de
belangstelling volgt mogelijk een tweede cursus. 

Projectfinanciering 
Zoals eerder aangegeven, maken de meeste verenigingen gebruik van gemeentelijke
subsidies, maar enkele hebben behoefte aan extra ondersteuning bij het aanvragen
ervan. Tijdens de Dag van Cultuur in oktober wordt hierop ingespeeld door een
onderdeel te wijden aan subsidieverwerving en fondsenwerving. Verenigingen krijgen
praktische informatie en handvatten aangereikt om beter hun weg te vinden in
beschikbare regelingen en om kansen op aanvullende financiering beter te benutten.

EHBO
In samenwerking met de
verenigingsondersteuner sport (HHB)
wordt gekeken naar het opzetten van
gerichte EHBO-trainingen voor
cultuurverenigingen, afgestemd op
hun behoeften.

Goed bestuur
Huis voor de Kunsten Limburg
ontwikkelt een wegwijzer goed
bestuur. Deze zal worden verspreid
onder de verenigingen. Daarnaast
wordt in samenwerking met de KVdK
(Koninklijke Vereniging van
Directeuren van Kunstinstellingen)
een cursus georganiseerd.
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WAK 2025

Voorkeursweek voor de WAK 2026
30 mei - 6 juni
6 juni - 13 juni

11 april - 18 april 11

19

13

Periode: 31 mei t/m 8 juni
Doel: Amateurverenigingen in Heerlen een podium bieden
Samenwerking: Alcander en Cultuurhuis Heerlen samen als Platform Amateurkunst Heerlen

37
DEELNEMENDE
VERENIGINGEN

11
OPTREDENS

TIJDENS OPENING

37
OPEN 

REPETITIES

5
CONCERTEN

1000-1500
BEZOEKERS

(SCHATTING)

De WAK ( Week van de Amateurkunst) 2025 stond in het teken van het Jaar van het Erfgoed en
legde de nadruk op de waarde en betekenis van de Heerlense verenigingscultuur.
Fanfaregezelschappen, schutterijen, toneelclubs en zanggroepen kregen daarbij expliciet een
podium. Met het motto “Erfgoed is de herinnering die we samen delen” werd onderstreept hoe
belangrijk het is om kunst en cultuur niet alleen te beleven, maar ook gezamenlijk levend te
houden en door te geven aan volgende generaties.

Jaar van het Erfgoed

Betrokkenheid verenigingsondersteuner cultuur
De verenigingsondersteuner cultuur was, samen met het Cultuurhuis Heerlen, nauw betrokken
bij de voorbereiding en uitvoering van WAK 2025. Deze samenwerking vond plaats onder de
gezamenlijke naam Platform Amateurkunst Heerlen, waarmee een centrale, herkenbare positie
werd gecreëerd voor ondersteuning en coördinatie richting het veld.

In het voortraject zijn vier bijeenkomsten georganiseerd, waarbij tien verschillende verenigingen
betrokken waren. Deze momenten dienden om input op te halen, wensen te inventariseren en
mogelijkheden voor deelname te verkennen. Daarnaast was de verenigingsondersteuner actief
betrokken bij de werving en promotie van de WAK, onder andere door gericht contact met
verenigingen, ondersteuning bij aanmeldingen waar nodig en het verspreiden van informatie via
verschillende kanalen.

Tijdens de WAK 2025 zijn er in totaal 37 optredens of open repetities bezocht door de
organisatie, waaronder ook door de verenigingsondersteuner. Deze aanwezigheid droeg bij aan
zichtbaarheid, het versterken van het netwerk en het ophalen van signalen en ervaringen uit het
veld.

De inzet vanuit Platform Amateurkunst Heerlen, en specifiek de verbindende rol van de
verenigingsondersteuner cultuur, heeft geleid tot een goed afgestemde uitvoering van de WAK,
met ruimte voor participatie, samenwerking en een sterke vertegenwoordiging van de
amateurkunstsector in Heerlen.
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Gesprekken verenigingen

Sociale Veiligheid
Sociale veiligheid is een onderwerp dat ook binnen cultuurverenigingen steeds meer aandacht
verdient. Een veilige omgeving voor leden, vrijwilligers en bezoekers is essentieel om deelname aan
cultuur toegankelijk en prettig te houden.

Tijdens de Dag van de Cultuur geeft NOV een voorlichting over dit thema. Daarnaast wordt voor 2025
een werkbijeenkomst voorbereid met als doel verenigingen te ondersteunen bij de invulling van
sociale veiligheid. Onderwerpen die hierbij aan bod komen zijn o.a.:
 • Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
 • Vertrouwenscontactpersonen
 • Gedragscodes

Er wordt onderzocht of verenigingen die voldoen aan een aantal basiscriteria, in aanmerking kunnen
komen voor een vignet Sociale Veiligheid. Daarmee kunnen verenigingen ook naar buiten toe laten
zien dat zij actief werk maken van een sociaal veilige omgeving.

Als uitgangspunt wordt het bestaande stappenplan Sociale Veiligheid Parkstad gebruikt,
oorspronkelijk opgesteld voor sportverenigingen. Dit wordt aangepast naar de context van
cultuurverenigingen.

In de periode januari tot en met juni 2025 zijn acht fysieke gesprekken gevoerd met culturele
verenigingen in Heerlen. De onderwerpen die aan bod kwamen varieerden en waren onder andere
ledenaantallen, WAK, kostenstructuur binnen verenigingen, armoedebestrijding via Leergeld Parkstad,
beschikbaarheid van optreedlocaties en samenwerking met het primair onderwijs (programma
basisschool).

Harmonie Gerardus
Mariarader Vrundjaspkoer
Toneelgroep Stoute Schoenen
Koor Shizaz

Gesprekken gevoerd met:
Willem Tell (twee gesprekken i.v.m. vaandel)
Harmonie St. Caecilia
Flos Carmeli
Stichting Madesco (2 gesprekken over Heel Heerlen Zingt)

Uit deze gesprekken zijn diverse acties voortgekomen, waaronder:
Aansluiting van verenigingen bij het project Spelen Maar!
Opstarten van kennismakingstrajecten tussen verenigingen en basisscholen
Ontwikkeling van de Culturele Wegwijzer voor het werven van leden en vrijwilligers
Organisatie van een workshop gericht op leden- en vrijwilligerswerving
Voorbereiding en uitvoering van de Dag van Cultuur

Belangrijke signalen en acties uit de gesprekken en bezoeken:
Behoefte aan ondersteuning bij leden- en vrijwilligerswerving
Vraag naar geschikte en beschikbare (optreed)locaties binnen de gemeente
Gebrek aan bekendheid bij sommige verenigingen over wat het Platform Amateurkunst Heerlen
inhoudt

Actie: Vanaf 2025 worden álle activiteiten vanuit Cultuur, inclusief die van de
verenigingsondersteuners, ondergebracht binnen het Platform Amateurkunst Heerlen om de
zichtbaarheid en herkenbaarheid te vergroten.



2 scholen
Basisschool De Vlieger
Basisschool Mijn Spoor

Kennismakingslessen
Dankzij een subsidie van het Jeugdfonds
Sport & Cultuur kregen basisschoolleerlingen
in Heerlen-Noord de kans om op school
kennis te maken met cultuur. In een traject
van vijf weken maakten zij op laagdrempelige
wijze kennis met theater of beeldende kunst.

De lessen werden verzorgd in twee
basisscholen, verdeeld over vijf groepen: van
onderbouw tot bovenbouw. Het project richtte
zich niet alleen op kennismaking met
kunstvormen, maar ook op het stimuleren van
creativiteit, expressie en culturele beleving op
jonge leeftijd.
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75 leerlingen 5 weken

Het succes en enthousiasme uit het eerste traject
heeft ertoe geleid dat, met het resterende
subsidiebudget, na de zomer een tweede ronde wordt
georganiseerd.

25 contactmomenten2x bovenbouw
1x middenbouw
2x onderbouw



Overige ondersteuning & vooruitblik
Naast de eerder beschreven activiteiten heeft de verenigingsondersteuner cultuur op diverse
vlakken aanvullende ondersteuning geboden. Op deze pagina wordt een overzicht gegeven van
overige inspanningen en korte acties in het veld. Daarnaast blikken we vooruit op de tweede helft
van het jaar, waarin nieuwe initiatieven en verdiepende trajecten op de agenda staan.
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Korendag / Heel Heerlen Zingt –
ondersteuning in samenwerking met
Stichting Madesko;
Vraag over restauratie vaandel Willem
Tell – advies gegeven;
Kennisdeling met Shizaz
Opstart nieuw project ‘Spelen Maar!’ –
gericht op werving van nieuwe
muzikanten en het leren bespelen van
een instrument;
Mogelijke ondersteuning WBTR; 
Vrijwilligersverzekering;
Start met organisatie Dag van Cultuur in
oktober 2025. Met workshops over o.a.
Sociale Veiligheid, Projectfinanciering,
Armoede & ondersteuning.

Overige
ondersteuning &
initiatieven

Dag van de Cultuur voor alle
verenigingen - 25 oktober;
Cursus: Leden en vrijwilligers
werven & binden;
Cursus: Projectfinanciering;
Werkbijeenkomst Sociale Veiligheid.
Verkennen mogelijkheden vignet
Sociale Veiligheid bij verenigingen
die voldoen aan de eisen;
Start project Spelen Maar!;
Evaluatie WAK 2025 en mogelijke
start WAK 2026;
Vanuit Platform Amateurkunst
contact met 25 verenigingen vanuit
waarderingssubsidie;
Mogelijke ondersteuning WBTR; 
Tweede traject kennismakingslessen
op basisscholen;

Vooruitblik 2025
Q3 & Q4



Bijlage 1
Lesplan kaboutervoetbal

Kaboutervoetbal
 Lesopbouw & tijdsplanning

14.00 kinderen en ouders verzamelen bij het
 hek en beginnen met warming up
14.05 Rennen met de papa’s en mama’s en
 elkaar tikken (tikkertje - minidisco)
14.10 Van lijn naar lijn
14.18 drinkpauze en balpakken
14.20 op het veld dribbelen met de bal 

Evt passen naar elkaar met de ouders 
14.30 drinken en parcours uitleggen 

Een groot parcours
Twee kleinere parcours
twee groepjes en tussendoor wisselen

14.45 eindspel met iedereen
14.55 opruimen (123 opruimen-kabouterplop)
14.58 in de kring 123 liedje als afsluiting
15.00 kinderen naar boven sturen voor stuk
 fruit/speeltje 



Kaboutervoetbal
 Lijn naar lijn

Rennen
Huppelen
Hinkelen
Grote stappen
Hakken billen
Knieheffen
Aansluitpassen
Rennen vanaf zitten op de billen
Rennen vanaf liggen op de buik
Kikkersprongen
Sprinten

Op het veld dribbelen met de bal 
Knie op de bal
Voet op de bal
Billen op de bal
Neus op de bal 



Kaboutervoetbal
 Eind spel met iedereen 

Parachute, golven maken, eronder
gaan zitten, bal in het midden
houden
In kring zitten en naar elkaar rollen
In kring naar elkaar schieten
In kring door de poortjes
rollen/schieten

123 liedje als afsluiting
Een twee drie - handen op de knie - heen en
weer - tot de volgende keer (zwaaien)


