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1.  Inleiding  
Op 14 december 2022 is het Hoofdlijnen Sportakkoord II Sport versterkt ondertekend door vier strategische 

partners: het ministerie van VWS, NOC*NSF, VNG/VSG en POS. Samen slaan zij de handen ineen om drie 

ambities te realiseren: het versterken van het fundament, het vergroten van het bereik en het meer zichtbaar 

maken van de betekenis van sport. 

Met de komst van het nieuwe Sportakkoord start ook het toewerken naar vernieuwde lokale sportakkoorden 

en komt er wederom budget beschikbaar voor de uitvoering.  

Een van de voorwaarden bij het aanvragen van de middelen voor het lokale sportakkoord is dat het 

sportakkoord herijkt wordt aan de hand van het 'Raamwerk Afspraken Sportakkoord'.  Dit raamwerk is een 

voortzetting van Sportakkoord 1 waarbij er accenten verlegt wordt. Deze herijking kan gezien worden als een 

extra hoofdstuk van het Sportakkoord Heerlen. 

 

1.1  Voortzetting van sportakkoord  
Het Sportakkoord Heerlen is op 31 oktober 2019 ondertekend door diverse Heerlense sportaanbieders samen 

met Jens, Heerlen STAND-BY, Heel Heerlen Beweegt, Huis voor de Sport Limburg, Buurtverenigingen, NOC*NSF 

en de gemeente Heerlen. Gezamenlijk zijn de organisaties aan de slag gegaan met de uitvoering van het plan 

en het realiseren van de doelstellingen. Er zijn al enkele mooie resultaten geboekt, initiatieven opgezet en 

activiteiten georganiseerd. Er is een beweging in gang gezet en die beweging blijven we voortzetten en waar 

mogelijk versterken. Er is geen aanleiding om qua inhoud of organisatie een grote wijziging of herijking door te 

voeren.   



2. Randvoorwaarden deelname Sportakkoord II 
Voor gemeenten die deelnemen aan het Landelijk Sportakkoord II ‘Sport versterkt’ en daarmee aanspraak 

maken op Rijksbudget gelden een aantal randvoorwaarden. Dit hoofdstuk gaat over de wijze waarop hieraan 

invulling is gegeven. 

 

2.1 Ons kernteam 
Een randvoorwaarde is dat de gemeente beschikt over een kernteam dat de regie voert over de herijking en 

uitvoering van het lokaal sportakkoord. Het kernteam bestaat ten minste uit vertegenwoordigers van de 

gemeente, de lokale sportsector en maatschappelijke organisaties. 

Vanuit het Sportakkoord I is in Heerlen een kerngroep samengesteld.  

 

Het huidige kernteam is met 4 leden compact. Deze opzet behouden we. Het kernteam bestaat uit: 

• Twee leden van de Heerlense sportraad. 

• Eén Verenigingsondersteuner die tevens ook Coördinator Sport en preventie is.  

• Eén beleidsmedewerker sport van de gemeente. 

 

Indien nodig wordt er expertise ingeroepen ter ondersteuning voor het kernteam. 

 

2.2. Onze coördinator sport en preventie 
De coördinatie van het Sportakkoord ligt bij de coördinator Sport en Preventie. De coördinator Sport en 

Preventie zorgt voor de herijking van het Sportakkoord en is de kartrekker van het kernteam. Daarnaast zorgt 

de coördinator samen met de beleidsmedewerker sport voor de verbinding tussen thema's en onderdelen 

binnen de Brede SPUK gezondheid, sport en bewegen en sociale basis. Deze functie wordt ingevuld door:  

Naam: Thijs van Veen,  

E-mail: tvanveen@alcander.nl  

Telefoonnummer: 06-43141282  

 

2.3 Monitoring en evaluatie 
Deelnemende gemeenten zijn verplicht mee te werken aan activiteiten rondom monitoring en evaluatie die in 

het kader van het Sportakkoord en de Brede SPUK plaatsvinden in de periode 2023-2026. De gemeente 

Heerlen en Sportakkoord Heerlen is bereid hieraan medewerking te verlenen. De gemeente gebruikt al data 

afkomstig uit monitoring, zoals de Gezondheidsmonitor en het kennisdocument GALA van de GGD.  

 

2.4 Betrekken lokale partners 
Dit herijkt Sportakkoord is op 19 juni 2023 besproken met het kernteam en Sportraad Heerlen. Tijdens de 

bijeenkomst is verduidelijkt dat een verdere verdiepingsslag nog zal plaatsvinden. Deze herijking wordt gezien 

als de contourenschets waarna er een jaarplanning gemaakt moet worden zodat er ook daadwerkelijk 

aandacht is voor de thema’s en ambities van het Sportakkoord.  

 

Naast bovenstaande afstemming wordt er ook afgestemd met de coördinator voor de aanvraag van de Brede 

SPUK regeling GALA. Hierdoor worden de partijen van het GALA ook betrokken bij het Sportakkoord. Het 

Sportakkoord richt zich voornamelijk op sport als doel. Maar door de koppeling te maken met het GALA wordt 

er ook verkend hoe we sport als middel kunnen inzetten (denk aan kansrijke start, valpreventie, eenzaamheid). 
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2.5 Sociale veiligheid en integriteit in de sport (periode 2023-2026) 
Sociaal en veilig sportklimaat is een belangrijk thema binnen Sportakkoord II. De verenigingsondersteuner heeft 

een behoefte peiling gedaan onder de sportaanbieders. Uit deze peiling bleek dat er grote behoefte is onder de 

sportaanbieders om met dit thema aan de slag te gaan. Er is gekozen om een inspiratiesessie in te plannen en 

een vervolgcursus aan te bieden. Dit krijgt een vervolg met een bredere informatievoorziening en 

ondersteuning in de vorm van de ClubKaderCoach (CKC).  

Het voorlopige tijdspad: 

• Mei 2022: inspiratiesessie ‘Blijf je stil of praat je er over?’ 

• Najaar 2022: werksessies Veilig sportklimaat met 5 verenigingen 

• Voorjaar 2023: 

- CKC gaat aan de slag met pedagogisch beleid bij 2 verenigingen; 

- CKC geeft invulling aan een website waar informatie te vinden is over diverse 

onderwerpen (VOG, VCP, gedragsregels, enz). Hierbij wordt vereenvoudigd beschreven 

hoe met de onderwerpen aan de slag gegaan kan worden en per onderwerp wordt 

duidelijk bij wie of welke organisatie om hulp gevraagd kan worden. 

• Aanvullend willen we jaarlijks de mogelijkheid bieden aan VCPén om kennis te delen en bijscholing aan 

te bieden. 

 

2.6 Clubondersteuning (2023-2026) 
Voor sportaanbieders dient duidelijkheid te zijn bij wie ze terecht kunnen voor ondersteuning. Ondersteuning 

dient daarop effectief en met resultaat te worden ingezet. Er is daarom één lokaal aanspreekpunt, ingevuld 

vanuit de BRC-regeling, voor de sportaanbieders aanwezig. Deze verenigingsondersteuner werkt, o.a. samen 

met de Adlok (adviseur lokale sport), om verenigingen vraaggericht te ondersteunen. Ook is de 

verenigingsondersteuner de ‘spin in het web’ om de partner(s) te vinden die het meest geschikt zijn om de 

gevraagde ondersteuning te bieden.  

 

Vanuit diverse initiatieven ontstaan er mogelijkheden om aan de slag te gaan met de één loket gedachten van 

NOC*NSF. Gemeente Heerlen wilt door middel van een pilot onderzoeken of en hoe we een loketfunctie 

kunnen inrichten.  

 

2.7 Lokaal sportplatform (2023-2026) 
In de gemeente Heerlen is een sportraad. Deze dient voor de gemeente als klankbordgroep. De koppeling 

tussen met de sportraad en het sportakkoord wordt al opgezocht en sportraad wordt al opgezocht. De 

sportraad is vertegenwoordigd met twee personen in de kerngroep van het Sportakkoord. 

 
  



3. Ambities Landelijk Sportakkoord II 
Het Sportakkoord II dat door de landelijke partners is opgesteld kent 3 ambities. Op onderstaande wijze wordt 

daar lokaal invulling aan gegeven.  
 
 

3.1 Fundament op orde 
Bij het ‘fundament op orde’ gaan we samen met sportaanbieders en overige partners werken aan het (verder) 

verbeteren van de voorwaarden om te kunnen sporten en daar plezier aan te beleven. De ontwikkelingen uit 

Sportakkoord 1 worden meegenomen en samen met de aandachtspunten van de gemeente gevormd tot het 

doel: sportaanbod in Heerlen verder verstevigen.  

Dit gaan we doen door: 

1. We betrekken de IKS-consulent nog meer bij het sportakkoord en gaan met haar en met 

beleidsmedewerker inclusie in gesprek om te bespreken waar nog verbeterpunten liggen. 

Bovendien wordt geschakeld met beleid armoede om het jeugdfonds sport breder bekend te 

maken en we doen een hernieuwde aanzet om met het volwassenenfonds aan de slag te gaan.  

2. Met sportakkoord I hebben wij hier al een begin mee gemaakt en inmiddels is een clubkadercoach 

(10 uur) aangesteld. Deze houdt zich bezig met specifieke vragen van verenigingen en is tevens 

belast met informatievoorziening bij diverse onderwerpen (VCP, VOG, pedagogisch klimaat, enz) 

inclusief de mogelijkheid te ondersteunen bij implementatie hiervan. We zijn voornemens om alle 

VCP in Heerlen op jaarlijkse basis bij elkaar te brengen om ervaringen en kennis te delen en tevens 

bijscholing aan te bieden.  

3. In aanvulling op bovenstaande onderzoeken we mogelijkheden om de clubkadercoach nog meer 

naar de club te brengen en richten we eventueel enkele loketten in bij verenigingen, als pilot.  

4. Toekomstige ontwikkelingen worden in de gaten gehouden en we houden contact met diverse 

afdelingen binnen de gemeente en met de BOSA Coöperatie; Samen Winnen.  

5. Het kernteam houdt daarnaast de trends en ontwikkelingen in de gaten zodat er ingespeeld kan 

worden op de juiste behoeftes van de sportaanbieders zodat het fundament op orde komt/blijft 

 

Het grote doel binnen het fundament op orde is om de belemmeringen en uitdagingen in beeld te brengen. 

Zodra deze belemmeringen in beeld zijn gebracht wordt er bepaald in samenspraak met onder andere het 

kernteam, sportraad, Heel Heerlen Beweegt en de gemeente via welke verbeteringstrajecten dit opgelost kan 

worden. Daarbij behoort draagvlak en gerichte ondersteuning om te komen tot vitale sportaanbieders met 

kwalitatieve vrijwilligers en sportaanbod dat aansluit op de vraag van de burger. 
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3.2 Bereik vergroten 
Voorwaarden voor het realiseren van een groter bereik zijn plezier in sport waarbij iedereen zich gewaardeerd 

en thuis voelt ongeacht niveau, aard, afkomst, etc. Er is ruimte voor prestatieve en recreatieve sportbeoefening 

met respect voor eenieder. Deze, en mogelijk aanvullende thema’s, worden met de sportaanbieders en overige 

partners nader uitgewerkt.  

 

Dit gaan we doen door: 

1. Bijeenkomsten te organiseren voor zowel de ondernemende sport als de sportverenigingen.  

2. Het thema Sportakkoord te herintroduceren en op te halen welke interesse er is om op 

maatschappelijk vlak (meer) te ondernemen. Met randgemeenten is afgesproken om de uitkomsten te 

delen en eventueel samen verder op te trekken. 

3. Vanuit Heel Heerlen Beweegt en Sportakkoord Heerlen, samen met projecten vanuit het stedelijke 

focusgebied Heerlen Noord en het traject rondom de Waardenvolle club, onderzoeken we de 

mogelijkheid om een centrale rol en loketfunctie in te vullen bij enkele 

verenigingen/voorzieningenclusters. Het is hierbij van belang dat doorverwijzing naadloos zal zijn, 

zonder dat de burger hier hinder bij heeft.  

4. Ook kijken we naar de mogelijkheid om een clubkadercoach te binden aan meerdere verenigingen. In 

het begin in beperkte mate, ervaringen zullen uitwijzen of we moeten intensiveren. 

5. We volgen de ontwikkelingen van Fitness Loont en onderzoeken uitbreidingsmogelijkheid.  

6. Daarnaast organiseert de coördinator sport en preventie medio 2023 een bijeenkomst met diverse 

beleidsvelden om het volwassenenfonds bespreekbaar te maken. 

7. In 2022 is pauzesport, het beschikbaar stellen van materiaal en spelmogelijkheden, ingezet op een 

aantal scholen. We onderzoeken de mogelijkheden om materialen te onderhouden en het onderwerp 

bespreekbaar te blijven maken. Daarnaast volgen we de diverse ontwikkelingen in de schoolse- en 

buitenschoolse fase. Bovendien is een aanvraag ingediend voor MDT Kort (sport), waarbij we de 

schakel leggen tussen de middelbare school en de sportaanbieder.  

 

Om te bepalen welke doelgroepen en leeftijden wij ons gaan inzetten gebruiken we de KISS-rapportage en de 

gezondheidsatlas van de GGD. 

 

3.3 Meer (zichtbare) betekenis 
Om de sport meer (zichtbare) betekenis te geven wordt o.a. de communicatie rondom de waarde van sport 

verbeterd. Prestaties van (top)sporters, maar zeker ook prestaties/voorbeelden van individuele burgers in 

relatie tot sportdeelname en de betekenis in relatie tot thema’s als gezondheid, eenzaamheid, participatie, 

onderwijs, etc. worden breed zichtbaar gemaakt. Burgers en partners die de betekenis van sport zichtbaar 

inzetten verdienen het om in de schijnwerpers te worden geplaatst en om als positief voorbeeld te dienen. 

Dit doen we door de sportprestaties en de successen die door het sportakkoord zijn gerealiseerd beter te 

communiceren naar alle stakeholders en partners. 
 

  



4. Inzet lokale functionarissen sport en bewegen (buurtsportcoaches) 
Voor de uitvoering van het Sportakkoord is het team van buurtsportcoaches cruciaal. De sportconsulenten van 

Heel Heerlen Beweegt (HHB) heeft als doel om de Heerlenaar in beweging te brengen. In die zin is het logisch 

dat er steeds meer gezocht wordt naar de koppeling tussen de sportconsulent(en) en het Sportakkoord. De 

programmalijnen die HHB momenteel hanteert komen overeen met de ambities die worden gesteld binnen het 

Sportakkoord. De programmalijnen zijn: 

- Basisonderwijs 

- Evenementen 

- Wijksport 

- Zorgsport 

- Doelgroep voortgezet onderwijs 

- HealthyLIFE 

Daarbij blijven de CKC en de verenigingsondersteuner betrokken bij het sportakkoord. 

 

 

 

5. Partners 

Uit deze herijking blijkt een integrale samenwerking met diverse partners. Dit is nodig om resultaten en 

successen te behalen. Zonder de inzet en betrokkenheid van deze partners is een succesvolle uitvoering van 

het lokaal Sportakkoord niet mogelijk. De partners betreffen in ieder geval burgers en organisaties vanuit de 

sportaanbieders, welzijn, gezondheid en onderwijs. Afhankelijk van thema, aanpak en doelstelling worden de 

juiste partners betrokken. Daarnaast gaan we binnen sportakkoord II nog meer inzetten op de verbreding van 

het netwerk/landschap. 

 

 


