
 

 

Huis- gedragsregels voor Aannemers en Externe Partijen 

Katholieke Scholenstichting Utrecht (KSU) 

Om de veiligheid, rust en goede werking van onze scholen te waarborgen, gelden de volgende huisregels 
voor alle aannemers, ingehuurde vaklieden en externe partijen die werkzaamheden uitvoeren op onze 
schoollocaties. 

 

1. Toegang en Aanmelding 

• Toegang tot de locatie is uitsluitend toegestaan na overleg en goedkeuring door de 
opdrachtgever (directeur, technisch dienst of adviseur huisvesting). 

• Alle medewerkers dienen zich bij aankomst aan te melden bij de directeur of conciërge en bij 
vertrek weer af te melden. 

• Externe medewerkers moeten zich te allen tijde kunnen legitimeren en op verzoek een geldige 
VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) tonen. 

• Personeel van ingehuurde of onderaannemende partijen mag alleen worden ingezet na 
voorafgaand overleg met de opdrachtgever. 

 

2. Gedrag en Taalgebruik 

• Roken is ten strengste verboden op het gehele schoolterrein, binnen én buiten. 
• Muziek afspelen is niet toegestaan, ook niet via persoonlijke apparaten. 
• Aso-sociaal gedrag, schelden, agressie of intimiderend gedrag wordt niet getolereerd en leidt 

tot directe verwijdering van het terrein. 
• Werknemers dienen Nederlands te spreken of te begrijpen, zodat heldere communicatie met 

personeel en eventueel leerlingen mogelijk is. 
• Informatie met betrekking tot technische werkzaamheden of installaties mag alleen 

gedeeld worden met de directeur of conciërge. 

 

3. Werktijden en Afstemming 

• Reguliere werktijden zijn van 08:00 tot 17:00 uur. 
• Werkzaamheden buiten deze tijden zijn uitsluitend toegestaan na expliciet overleg met de 

technisch dienst of adviseur huisvesting. 
• Werkzaamheden dienen zo veel mogelijk uitgevoerd te worden op momenten dat het onderwijs 

minimaal wordt verstoord. 
• Geluidsintensieve werkzaamheden (zoals boren, zagen, slijpen) mogen alleen plaatsvinden na 

overleg en goedkeuring. 

 

4. Veiligheid en Orde 

• Werken op school vereist uiterste zorg voor veiligheid: 
o De werkplek moet altijd veilig, opgeruimd en afgeschermd zijn, zeker met het oog op 

de aanwezigheid van kinderen. 



 

 

o Gereedschappen en materialen dienen buiten bereik van leerlingen te worden 
gehouden. 

o ARBO-regels moeten strikt worden nageleefd. 
o Er dient te worden gewerkt met gecertificeerde en goedgekeurde arbeidsmiddelen. 
o Bij werkzaamheden op hoogte, met stroom, gas, water of gevaarlijke stoffen: altijd 

vooraf overleg met de technisch dienst of directeur. 
• Het is niet toegestaan om schade toe te brengen aan eigendommen van de school. Schade 

wordt direct gemeld en hersteld op kosten van de veroorzaker. 
• Er wordt verwacht dat veiligheidspictogrammen en noodprocedures bekend zijn en gevolgd 

worden. 

 

5. Kleding en Herkenbaarheid 

• Aannemers en externe medewerkers dragen bedrijfskleding of nette werkkleding, waarmee zij 
herkenbaar zijn als extern personeel. 

• Veiligheidsmiddelen zoals helmen, handschoenen of PBM’s dienen gedragen te worden conform 
de wetgeving en de aard van het werk. 

 

6. Parkeren en Transport 

• Parkeren is alleen toegestaan in aangewezen parkeervakken of volgens afspraak met de 
directeur. 

• Het is verboden om zonder toestemming met voertuigen het schoolplein op te rijden. 

 

7. Verantwoordelijkheid en Toezicht 

• De aannemer is verantwoordelijk voor het gedrag en naleving van deze huisregels door alle 
medewerkers en/of onderaannemers. 

• De schoolorganisatie behoudt zich het recht voor om personen de toegang tot het terrein te 
ontzeggen bij overtreding van de regels. 

• Incidenten, risico’s of afwijkingen dienen direct gemeld te worden aan de directeur of 
conciërge. 

 

Slotbepaling 

Wij vragen alle externe partijen om met respect en zorgvuldigheid om te gaan met onze schoolomgeving, 
leerlingen en personeel. Alleen door goede samenwerking en duidelijke afspraken kunnen we een veilige 
en ordelijke werkomgeving waarborgen. 
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