
Allround medewerker civiel-stratenmaker
 

32-36 uur per week  

Wat ga je doen? 
In deze afwisselende baan werk je op basis van een planning en meldingen aan aanleg-, onderhouds- 

en herstelwerkzaamheden binnen het vakgebied civiel. Hierbij kun je denken aan kleinschalige 

bestratingswerkzaamheden, belijning maar ook werkzaamheden met betrekking tot bebording en 

straatmeubilair. Verder draag je mede zorg voor het digitaal verwerken van de bijbehorende 

administratie. 

Samen met jouw collega’s zorg je voor een schone en veilige leefomgeving met en voor de inwoners 

van de gemeente Maassluis. Je bent de ogen en de oren van de gemeente en werkt samen met 

derden om de doelen van de gemeente te realiseren. Daarnaast neem je deel aan het calamiteiten 

rooster en de strooidiensten in de winter. 

Wie zoeken wij? 
Een ideale medewerker civiel-stratenmaker is iemand die: 

·         Veilig werken als uitgangspunt heeft; 

·         Kennis heeft van beheer- en onderhoudswerkzaamheden; 

·         Aantoonbare ervaring in de bestrating; 

·         Bij voorkeur een certificaat VCA of bereid om deze cursus te volgen; 

·         Ervaring in het werken met gemotoriseerd en elektrisch handgereedschap; 

·         Houdt van zijn vak en snel nieuwe technieken leert; 

·         Klant- en servicegericht en probleemoplossend is; 

·         Goed kan omgaan met vragen en opmerkingen van inwoners; 

·         Gemakkelijk kan samenwerken met collega’s; 

·         Initiatief neemt om problemen en situaties op te lossen of te verhelpen; 

·         Flexibel inzetbaar is en veranderingen ziet als een uitdaging; 

·         Het fijn vindt om met verschillend materieel/apparatuur om te gaan en er met zorg mee omgaat; 

·         In het bezit is van rijbewijs B en het rijbewijs C (pré) of bereid is om rijbewijs C te halen.·           

Wat bieden wij? 
Wij bieden een zelfstandige, uitdagende functie met veel ruimte voor eigen initiatief in een 

professionele werksfeer. Het salaris bedraagt maximaal 

€ 3.176,- bruto per maand schaal 5 bij een werkweek van 36 uur. We bieden een Individueel Keuze 

Budget (IKB) van 17,05% van het bruto maandsalaris.  


