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Bijlage 3 Formulier selectiecriteria



Aanbestedingsleidraad Warmteprogramma
TenderNed: 554479





SELECTIECRITERIUM 1: 

	Selectiecriterium 1 (1): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het opstellen en/of implementeren van een Warmteprogramma of Transitievisie Warmte met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 1 (2): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het opstellen en/of implementeren van een Warmteprogramma of Transitievisie Warmte met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	
	

	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>





	Selectiecriterium 1 (3): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het opstellen en/of implementeren van een Warmteprogramma of Transitievisie Warmte met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 1 (4): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het opstellen en/of implementeren van een Warmteprogramma of Transitievisie Warmte met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 1 (5): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het opstellen en/of implementeren van een Warmteprogramma of Transitievisie Warmte met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>












SELECTIECRITERIUM 2:

	Selectiecriterium 2 (1): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het zelfstandig opstellen van een Plan-MER, of het als hoofdaannemer verantwoordelijk zijn voor het opstellen van een Plan-MER door een derde partij, met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.


	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 2 (2): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het zelfstandig opstellen van een Plan-MER, of het als hoofdaannemer verantwoordelijk zijn voor het opstellen van een Plan-MER door een derde partij, met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 2 (3): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het zelfstandig opstellen van een Plan-MER, of het als hoofdaannemer verantwoordelijk zijn voor het opstellen van een Plan-MER door een derde partij, met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 2 (4): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het zelfstandig opstellen van een Plan-MER, of het als hoofdaannemer verantwoordelijk zijn voor het opstellen van een Plan-MER door een derde partij, met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 2 (5): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het zelfstandig opstellen van een Plan-MER, of het als hoofdaannemer verantwoordelijk zijn voor het opstellen van een Plan-MER door een derde partij, met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>

















SELECTIECRITERIUM 3:

	Selectiecriterium 3 (1): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het uitvoeren van participatietrajecten in de gemeentelijke context met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 3 (2): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het uitvoeren van participatietrajecten in de gemeentelijke context met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 3 (3): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het uitvoeren van participatietrajecten in de gemeentelijke context met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 3 (4): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het uitvoeren van participatietrajecten in de gemeentelijke context met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>



	Selectiecriterium 3 (5): Deelnemer dient door middel van een referentie aan te tonen ervaring te hebben met het uitvoeren van participatietrajecten in de gemeentelijke context met een minimale opdrachtwaarde van €100.000,-.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>



	Contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt. 




	<…>







	De gevraagde kerncompetenties zijn tot volle tevredenheid van de referentieorganisatie verricht 

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?

	Ja /Nee


<…>
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