Marktconsultatie doorlopend monitoringsonderzoek Maatschappelijke Diensttijd

Bijlage 3 Nadere toelichting op het programma Maatschappelijke Diensttijd

Introductie maatschappelijke diensttijd
In het regeerakkoord 2017 'Vertrouwen in de toekomst'[footnoteRef:1] tussen de fracties van VVD, CDA, D66 en ChristenUnie is opgenomen om een programma voor maatschappelijke diensttijd op te zetten: [1:  Te downloaden op: https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2017/10/10/regeerakkoord-2017-vertrouwen-in-de-toekomst ] 


“Om jongeren in staat te stellen een bijdrage te leveren aan onze samenleving wordt de mogelijkheid van een maatschappelijke diensttijd ingevoerd (van maximaal 6 maanden). Deze dienst kan tegen bescheiden vergoeding vrijwillig worden ingevuld door jongeren. Samen met maatschappelijke organisaties, gemeenten en provincies wordt deze maatschappelijke diensttijd opgezet. Maatschappelijke organisaties kunnen ieder jaar bij mede-overheden projecten voorstellen die voor deze diensttijd in aanmerking komen. Belangrijk aandachtspunt hierbij is het zoveel mogelijk ontzorgen van deelnemende organisaties. Voor de maatschappelijke diensttijd is budget beschikbaar dat t/m 2021 oploopt tot 100 miljoen euro per jaar. Het vervullen van de maatschappelijke dienst geeft een diplomasupplement als getuigschrift van maatschappelijke betrokkenheid. Bij een sollicitatie naar een functie bij de overheid geldt het diplomasupplement als een pré. Met het bedrijfsleven worden afspraken gemaakt om hetzelfde te doen. Het kabinet zal bezien hoe een meer verplichtende variant van de maatschappelijke diensttijd een rol kan spelen in de verlengde kwalificatieplicht.”

Het programma is in de regeerperiode van het kabinet Rutte III bij het Ministerie VWS opgezet, met samenwerking van de Ministeries SZW en OCW. Bij de opzet is er vanaf het begin voor gekozen om alle mogelijke stakeholders; jongeren, jongerenorganisaties, scholen, gemeenten en maatschappelijke organisaties nauw te betrekken. 

Tevens is ervoor gekozen om via experimenten het programma al lerend op te zetten.
Met drie verschillende subsidieronden (uitgevoerd door ZonMw) zijn in 2018 en 2019 proeftuinen voor MDT-projecten opgezet en uitgevoerd. In deze drie proeftuinrondes experimenteren uiteindelijk in totaal 87 projecten met ruim 17.500 deelnemende jongeren met verschillende invullingen van het concept. 

In de proeftuinen is geleerd wat wel en wat niet werkt. Deze kennis heeft geleid tot een aantal kaders waaraan nieuwe MDT-aanbieders moeten voldoen in het aanbieden van MDT-trajecten aan jongeren: een jongere (12-30 jaar) zet zich via een MDT-traject van een organisatie minimaal 80 uur in maximaal 6 maanden in voor een ander of de maatschappij, ontwikkelt daarbij hun talenten en ontmoet mensen buiten hun “bubbel”.

In begin 2020 wordt op basis van de kaders/werkzame elementen een concept MDT vastgesteld. Ook wordt het doel van MDT nader bepaald.


	Doel van MDT

Het doel van MDT is tweeledig: het versterkt de jongeren én de maatschappij. MDT is gebaseerd op de visie dat een brede, maatschappelijke oriëntatie voor jongeren en jongvolwassenen bijdraagt aan de vorming van betrokken burgers. 

MDT gaat in de basis over burgerschap en persoonsvorming. Door MDT bouwen jongeren zelfvertrouwen op, weten ze beter wat ze willen en doen ze belangrijke (studie- en arbeid)vaardigheden op. Op termijn leidt dit tot een sterkere en verbonden samenleving. De missie van MDT is dan ook alle jongeren van 12-30 jaar in Nederland de kans te bieden om gedurende een aantal weken tot maanden in de eigen omgeving een MDT te doen die past bij hun levensfase en interesse. Met hun MDT kunnen zie iets doen voor een ander en/of de samenleving, hun talenten ontwikkelen en mensen te ontmoeten buiten hun leefwereld. Zo kunnen de jongeren bijvoorbeeld sportactiviteiten organiseren, taalles geven aan nieuwkomers of aan de slag bij een bedrijf of zorginstelling. Meer informatie en lopende projecten zijn te vinden op www.doemeemetmdt.nl. 



Vanaf maart 2020 worden er voor het programma meerdere subsidierondes georganiseerd. De belangrijkste lijn daarin zijn de zogenaamde ‘reguliere’ MDT-projecten: projecten die precies voldoen aan de kaders zoals in het programma beschreven van minimaal 80 uur in maximaal 6 maanden. In deze subsidierondes staan vooral de groei van het netwerk en het opschalen naar een landelijk dekkend netwerk centraal, om te zorgen dat elke jongere in Nederland een MDT in de buurt heeft die aansluit bij de behoefte en interesse van de jongere. In maart 2020 worden 27 projecten in ronde 4a gehonoreerd, eind 2020 worden een additionele 50 projecten gehonoreerd in ronde 4b, gevolgd door 70 projecten in ronde 4c in november 2021 (subsidierondes uitgevoerd door ZonMw). 


Opschaling vanuit regeerakkoord 2021
In het regeerakkoord 2021 ‘Omzien naar elkaar, vooruitkijken naar de toekomst’[footnoteRef:2] zien de regeringspartijen VVD, D66, CDA en CU de waarde van MDT en zetten in op een significante uitbreiding. In het akkoord is ook opgenomen dat MDT overgaat van het Ministerie van VWS naar het Ministerie OCW en dat het budget wordt verdubbeld naar € 200 miljoen per jaar. Daarnaast worden activiteiten opgezet om scholen en gemeenten meer te betrekken bij MDT en jongeren op een laagdrempelige manier kennis te laten maken met MDT. In het akkoord wordt ook gesproken over de maatschappelijke opgaven waaraan MDT moet bijdragen. Als thema’s worden genoemd: [2:  In te zien op: https://www.rijksoverheid.nl/regering/coalitieakkoord-omzien-naar-elkaar-vooruitkijken-naar-de-toekomst.nl  

] 


· kansengelijkheid, 
· inburgering & integratie en 
· eenzaamheid onder ouderen. 

Vanuit het MDT netwerk is gevraagd om ook aandacht te geven aan de thema’s mentale gezondheid en sport & bewegen en tevens om het thema eenzaamheid te verbreden naar jongeren.
Vanaf 2022 is gewerkt aan een aanpak op deze thema’s en wordt bijbehorend onderzoek uitgevoerd.

Om de gewenste opschaling te realiseren wordt er vanaf 2022 bij de reguliere subsidierondes samengewerkt met de subsidie-uitvoerder DUS-I, waarmee in november 2022 in subsidieronde 5a (2022) 71 projecten worden gehonoreerd, in november 2023 in ronde 2023 121 projecten en eind 2024 in ronde 2024 107 projecten

Door deze subsidierondes groeit het netwerk flink. Samen met de 87 projecten in de eerdere proeftuinen is MDT hiermee gegroeid tot 533 MDT-projecten. Elk project heeft een organisatie die optreedt als penvoerder. Daarnaast is het een vereiste om samenwerking te zoeken in de regio. Dit betekent dat elk project gemiddeld 10 formele partners heeft die onderdeel zijn van de subsidieaanvraag. Hierdoor is elk MDT-project een partnerschap van meerdere organisaties. 

Daarnaast is bekend dat vele partnerschappen samenwerken met nog andere ‘informele’ partners die niet formeel onderdeel zijn van de subsidieaanvraag. Al deze partners tezamen werven, begeleiden en faciliteren maatschappelijk activiteiten waarbij deelnemende MDT-jongeren iets doen voor een ander, hun talent ontwikkelen en anderen ontmoeten. Over het jaar 2023 zijn er zo’n 200 MDT-partnerschappen actief. Hier zijn ruim 2.000 formele samenwerkingspartners en een veelvoud aan informele partners bij betrokken. 

[bookmark: _Hlk160007828]Met elke subsidieronde is MDT gegroeid in het aantal jongeren dat kan deelnemen aan MDT. In de proeftuinrondes vanaf 2018 (met veelal een looptijd van 18 maanden) hebben ruim 17.500 jongeren deelgenomen. Vanaf 2020 is via de subsidierondes 4abc en 5a de deelname aan MDT in 2023 verder kunnen groeien naar circa 126.000 jongeren. 

Vanuit ronde 5a worden in de komende jaren nog circa 70.000 deelnemers verwacht. Met de nieuwe ronde 2023, van waaruit de jongeren vanaf 2024 met trajecten beginnen, worden in de komende jaren circa 105.000 deelnemers verwacht. De looptijd van deze MDT-projecten is over het algemeen 3 jaar.


MDT 2024 en 2025: afschaffing en doorstart
Met de afschaffing van MDT in het regeerakkoord 2024 ‘hoop, lof en trots’ zijn de activiteiten van MDT afschaald. De debatten over de onderwijsbezuinigingen in de Tweede (december 2024) en de Eerste Kamer (maart, april 2025) hebben er echter toe geleid dat de afschaffing van MDT is teruggedraaid tot een bezuiniging van € 70 mln per jaar; van € 200 mln naar € 130 mln per jaar. Dit heeft geleid tot een doorstart van MDT, waarin voor 2025 een subsidieregeling is uitgezet met een plafond van € 125 mln en waarin via een meerjarenplan is gekomen tot een herijking van de ambities voor de komende jaren (2026 t/m 2030). In dit plan zijn de centrale thema’s weerbaarheid, veerkracht, mentale gezondheid en meer sturen op kwaliteit en impact.


MDT kan inspelen op de actualiteiten en benodigdheden in de maatschappij

Naast de reguliere MDT-projecten heeft MDT door de stevige inbedding in het maatschappelijk veld zicht op behoeften van jongeren. Hierdoor kan het programma inspelen op actualiteiten en benodigdheden in de maatschappij. Als instrument zijn in de afgelopen jaren MDT-kort rondes ingezet. MDT-kort projecten boden de kans voor een kortstondige, laagdrempelige inzet van jongeren of kennismaking met MDT. Voor een MDT-kort project kon een subsidie van maximaal € 50.000,- worden aangevraagd. Jongeren besteden in deze projecten minimaal 30 uur en maximaal 50 uur aan hun MDT-traject over een periode van maximaal 12 weken. Het hele project heeft een duur van maximaal 16 weken. Naast het inspelen op behoeften en actualiteiten boden de MDT-kort rondes de mogelijkheid voor nieuwe organisaties om laagdrempelig kennis te maken met MDT. 
Voor MDT om in te spelen op maatschappelijk relevante gebeurtenissen, zijn meerdere specifieke MDT-kortrondes georganiseerd. Zo hebben vanaf het voorjaar van 2020 ruim 10.000 jongeren meegedaan aan twee specifieke coronaprojecten van MDT (Perspectief voor de Jeugd en #ookditisMDT). Nog eens 70.000 jongeren hebben deelgenomen aan het door MDT gefinancierde project Jeugd aan Zet, waaraan een groot deel van de Nederlandse gemeenten heeft deelgenomen. Om jongeren de kans te geven zich in te zetten voor de oorlog in Oekraïne is in het voorjaar van 2022 een speciale Oekraïne-ronde (van 19 MDT-kort projecten) gelanceerd waarin circa 1.400 jongeren zich hebben ingezet voor vluchtelingen en andere getroffenen van de oorlog in Oekraïne.
MDT werkt daarnaast hard om het netwerk van deelnemende organisaties te vergroten en MDT in te bedden bij gemeenten en onderwijsinstellingen. Om gemeenten en onderwijsinstellingen laagdrempelig kennis te laten maken met MDT, is gekozen om speciale kort-rondes te introduceren voor deze instellingen. In het najaar van 2022 zijn daarom twee subsidierondes georganiseerd door ZonMw. Aan MDT-kort voor gemeenten hebben 40 gemeenten aan deelgenomen met een beoogd aantal deelnemers van ruim 3.300 jongeren.  Binnen MDT-kort voor het onderwijs zijn 124 projecten uitgevoerd met een beoogd aantal deelnemers van zo’n 12.600 jongeren. Beide rondes worden in 2024 geëvalueerd. Op 13 november 2023 heeft ZonMw nog eens drie MDT-kortrondes geopend voor inschrijving. Met deze subsidies konden en maatschappelijke organisaties, gemeenten of onderwijsinstellingen een aanvraag voor een MDT-kort project indienen. 
[bookmark: _Hlk159939326]Ook is in 2022 een MDT-ronde ‘Impuls domeinoverstijgend werken en duurzame borging’ voor deelnemende gemeenten aan MDT-ronde 3 (de gemeenteronde ofwel intensieve variant) toegekend waarin wordt geleerd hoe MDT domeinoverstijgend werken kan bevorderen.


MDT en regionale samenwerkingsverbanden

MDT heeft de ambitie om een passend aanbod voor alle jongeren te bieden, het aanbod van projecten en het aantal deelnemende jongeren te verhogen en MDT duurzaam in te bedden in de regionale context. Hierdoor wordt MDT voor alle jongeren dichtbij beschikbaar. Daarom is in 2023 in nauw overleg met het MDT-netwerk een structuur van regionale samenwerkingsverbanden (RSV’s) ontstaan. MDT-organisaties werken onder andere in deze RSV’s aan het landelijk dekkend netwerk van MDT. Het landelijk dekkend netwerk van RSV’s bestaat uit 19 regio's, met elk een regiofacilitator. Binnen de RSV’s bepalen de MDT-organisaties hoe zij samenwerken in een regiostrategie. Daarnaast betrekken de MDT-organisaties binnen het RSV ook partijen die nog niet betrokken zijn bij MDT; van bedrijven en scholen tot maatschappelijke organisaties, gemeenten en fondsen. 

MDT Onderzoek
Een belangrijk onderdeel van de werkwijze van MDT is de manier waarop MDT continu blijft onderzoeken, leren en doorontwikkelen. Deze manier van werken zorgt ervoor dat MDT kan inspelen op veranderende behoeften en omstandigheden van jongeren, het netwerk en de samenleving. Dit wordt op verschillende manieren vormgegeven. 

Het onderzoek neemt een bijzondere rol in binnen MDT. Waar bij de meeste rijksprogramma’s onderzoek op afstand en veelal achteraf evalueert, is bij MDT de keuze gemaakt om onderzoek vanaf het begin mee te laten lopen. Deze vorm van lerend, continu en iteratief evalueren (‘ex durante’) en daarop bijsturen maakt dat onderzoek een vitale rol heeft binnen het programma.

De uitkomsten van dit doorlopend monitoringsonderzoek onder jongeren en maatschappelijke organisaties worden gebruikt voor de verantwoording van het programma en voor het verder verbeteren en optimaliseren van het programma. Daarnaast krijgen de organisaties via het monitoringsonderzoek inzicht in de ervaringen van jongeren en kunnen zij met deze input hun projecten verfijnen. Daardoor kunnen ze beter aansluiten bij de interesses en behoeften van jongeren.

Via een afzonderlijk impactonderzoek worden gegevens verzameld over de impact van MDT en worden projecten met een lerend impactmanagement-programma door MDT ondersteund bij het in beeld brengen van hun impact. Hierdoor krijgen projecten meer inzicht in de impact die ze maken met hun MDT-project en kunnen ze zich verbeteren. Daarnaast worden er op basis van signalen uit het netwerk of geïdentificeerde uitbreidings- en verbeterkansen onderzoekstrajecten gestart om MDT continu te kunnen verbeteren. 

Tevens worden externe beleidsonderzoeken uitgevoerd waarbij ook de verzamelde gegevens vanuit het monitoringsonderzoek (deels) kunnen worden gebruikt.

