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In antwoord op vraag 36 geeft u dat u bereid bent om de indexatie aan te laten sluiten bij CBS-index Ingenieurs
en aanverwante technische diensten (CBS-Index DPI 71.12). Zoals u weet bestaat de grootste kostenpost van
een uurtarief uit salariskosten. Wanneer de salarissen stijgen van onze medewerkers zijn de gehanteerde
uurtarieven niet meer kostendekkend, omdat de CBS-index DPI 71.12 onvoldoende de indexeringen van de
salarissen van de medewerkers dekt. De originele CBS-index uit artikel 4,5 in de concept raamovereenkomst
betreft een index gekoppeld aan COA-lonen, welke wél indexeringen van salarissen dekt.

Bent u daarom bereid om deze wijziging terug te draaien en wederom aan te sluiten bij de "CBS prijsindexcijfer
cao-lonen, contractuele loonkosten en arbeidsduur; indexcijfers (2020=100), Bedrijfstak/Branch M-N
Zakelijke Dienstverlening, cao-sector particuliere bedrijven en indexcijfers cao-lonen per uur inclusief
bijzondere beloningen"? Zo nee, waarom niet?

Ja, naintern overleg is er besloten om de leveranciersmarkt hierin tegemoet te
komen. We hanteren de orginele indexering uit artikel 4.5 in de concept
raamovereenkomst.
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Als reactie op vraag 24 stelt u dat de opdrachtgever vaste tarieven hanteert tot 1 april 2028. Tijdens de Nota
van inlichtingen van de voorgaande aanbesteding van deze raamovereenkomst Specialistisch Riooladvies is
dezelfde vraag gesteld. U heeft toen positief gereageerd en de concept raamovereenkomst aangepast en de
mogelijkheid tot indexeren vervroegd.

Het is lastig om een goede inschatting te maken van de loonkostenstijgingen voor de komende twee jaar. Zoals
u weet bestaat de grootste kostenpost van een uurtarief uit salariskosten. Door deze indexatie pas zo laat toe
te staan wordt het risico van loonkostenstijging voor de komende tweeénhalf jaar als risico afgeprijsd. U kunt
dus veel realistischere uurtarieven van inschrijvers ontvangen indien indexatie per 1 januari 2027 kan plaats
vinden.

Kunt u heroverwegen om alsnog toe te staan de tarieven vanaf 1 april 2027 te indexeren en zo niet, kuntu
toelichten waarom u besluit om de jaarlijkse indexatie van tarieven niet te vervroegen en dit in de vorige
raamovereenkomst wel heeft gedaan?

Opdrachtgever heeft in haar uurtarief voor 2026 een fictieve indexactie
ingecalculeerd.

De uurtarieven zijn marktconform opgesteld.

Indien er zich een bijzondere omstandigheid voordoet, staat Opdrachtgever open
voor een gesprek.

De indexeringsafspraak blijft ongewijzigd.
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Uit uw algemene voorwaarden volgt niet tot wanneer een opdrachtnemer in geval van een toerekenbare
tekortkoming na afloop van de advieswerkzaamheden aansprakelijk kan worden gesteld voor schade.
Wettelijke verjaringstermijnen brengen een grote mate van rechtsonzekerheid met zich, aangezien deze
gemakkelijk gestuit en/of verlengd kunnen worden. Daarnaast is deze periode voor aansprakelijkheid gezien
het karakter van adviesdiensten niet realistisch en zal onvermijdelijk leiden tot ingewikkelde discussies.
Daarom vragen wij u een termijn op te nemen van vijf jaar vanaf de dag waarop de opdracht door voltooiing of
opzegging is beéindigd. Bent u daartoe bereid?

De Aanbestedende Dienst is bereid om een aanvullende contractuele bepaling op te
nemen waarmee de aansprakelijkheid van de Opdrachtnemer eindigt na verloop van
tien (10) jaar na beéindiging van de opdracht. In aanvulling op artikel 19 ARVODI
2025, eindigt iedere aansprakelijkheid van Opdrachtnemer voor schade
voortvloeiend uit of verband houdend met de uitvoering van deze opdracht tien (10)
jaar na de datum waarop de opdracht door voltooiing is geéindigd.
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U geeft aan bereid te zijn om de indexatie te koppelen aan de CBS-index DPI1 71.12 voor ingenieurs en
aanverwante technische diensten. Onze bevinding is dat deze index de loonontwikkelingen onvoldoende dekt.
De door u opgegeven (oorspronkelijke) index (art 4.5 van de concept -raamovereenkomst) is gekoppeld aan de
CAO-lonen. Deze dekt de loonontwikkelingen beter. Wilt u er mee instemmen om de voorgestelde wijziging
terug te draaien en opnieuw aan te sluiten bij het CBS prijsindexcijfercao-lonen, contractuele loonkosten en
arbeidsduur, bedrijfstak/branche M-N Zakelijke dienstverlening?

Zie antwoord in ref.nr. 45.




