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Gegevens Inschrijver

	Naam Inschrijver
	<naam inschrijvende organisatie>


Subgunningscriteria

Subgunningscriterium kwaliteit 1: Breed aanbod en landelijke dekking
	1a
	Hoe meer aangesloten sportlocaties hoe beter. 

	Aantal aangesloten sportlocaties op het moment van Inschrijving
	Punten

	1500 tot 1900
	0 

	1900 tot 2300
	30

	2300 tot 2700
	60

	2700 tot 3100
	90

	3100 tot 3500
	120 

	3500 of meer
	150



	Max 150

	1b
	Hoe breder de landelijke dekking, hoe beter.

	Minimaal aantal aangesloten sportscholen per provincie op het moment van inschrijving
	Punten

	15 tot 25
	0 

	25 tot 30
	30

	30 tot 35
	60

	35 tot 40
	90

	40 tot 45
	120 

	50 of meer
	150



	Max 150



Subgunningscriterium kwaliteit 2: aantrekkelijkheid voor medewerkers en sportlocaties
	2
	In het kader van de vitaliteit van de medewerkers heeft Financiën er belang bij dat zoveel mogelijk medewerkers en sportlocaties zich bij u aansluiten. 
	

	2a
	Beschrijf in maximaal drie A4 op welke manier u ervoor zorgt dat het aantrekkelijk is voor de medewerkers van Financiën en de sportlocaties om zich bij u aan te sluiten? Besteed in uw antwoord minimaal aandacht aan:
· een zo eenvoudig, duidelijk en kort mogelijk proces voor medewerkers om zich aan te melden, en eventuele overstapservice, inclusief doorlooptijden;
· een zo eenvoudig, duidelijk en kort mogelijk proces voor sportlocaties om zich aan te sluiten, en eventuele overstapservice, inclusief doorlooptijden;
· De wijze waarop u medewerkers van Financiën ondersteuning biedt om een passende sportlocatie te vinden, en specifiek medewerkers met een fysieke beperking; 
· In hoeverre en hoe u zich inzet om medewerkers flexibele abonnementen en opzegmogelijkheden te bieden;
· Op welke manier u ervoor zorgt dat het financieel aantrekkelijk blijft voor de medewerkers én de sportlocaties om van de regeling gebruik te maken;
· Gebruikersvriendelijkheid van de portal (kunt u eventueel illustreren met screenshots);
· Klanttevredenheidsonderzoek;
· Omgang met klachten;
· andere manieren waarop u het aantrekkelijk maakt voor medewerkers van Opdrachtgever om zich bij u aan te sluiten en aangesloten te blijven;
· In welke mate u landelijke dekking biedt voor vrouwensportscholen;
· andere manieren waarop u het aantrekkelijk maakt voor sportlocaties om zich bij u aan te sluiten en aangesloten te blijven.

Uw antwoord op dit Subgunningscriterium wordt beoordeeld op: 
· in hoeverre uw antwoord ons overtuigd heeft dat het voor de medewerkers en de sportlocaties aantrekkelijk is om zich bij u aan te sluiten; 
· de mate van volledigheid, concreetheid en realiteit van uw antwoord.
 
	Max 250

	2b
	Beschrijf in maximaal één A4 op welke wijze u de Directie Communicatie van Financiën kunt ondersteunen in het stimuleren van de medewerkers om te sporten? Besteed in uw beantwoording aandacht aan:
· Welke activiteiten u kunt ondernemen;
· Wat u nodig heeft van Financiën/ de Directie Communicatie;
· Wat het verwachte resultaat is en onderbouw waarom uw verwachte resultaat realistisch is.

Uw antwoord op dit Subgunningscriterium wordt beoordeeld op: 
· in hoeverre uw antwoord ons overtuigd heeft dat het de medewerkers stimuleert om te bewegen (al dan niet via uw organisatie); 
· de mate van volledigheid, concreetheid en realiteit van uw antwoord.

	Max 150



Subgunningscriterium kwaliteit 3: borgen kwaliteit van sportlocaties
	3
	Op welke wijze borgt u de kwaliteit van de sportlocaties en uw dienstverlening.
Het is voor Financiën belangrijk dat de medewerkers met plezier en veilig sporten. De kwaliteit van uw dienstverlening en die van de aangesloten sportlocaties is dan ook belangrijk. Wij realiseren ons dat u niet volledig verantwoordelijk kunt zijn voor de kwaliteit van de aangesloten sportlocaties. Wij denken wel dat het mogelijk is vanuit uw positie om hier inzicht in te hebben en zelf invloed op te hebben. 

Beschrijf in maximaal twee A4 of en hoe u inzicht heeft in de kwaliteit van de aangesloten sportlocaties en of en hoe u invloed uitoefent op de kwaliteit. 
Met kwaliteit bedoelen we in ieder geval: 
- het voldoen aan geldende wet- en regelgeving;
- aandacht voor veiligheid;
- het uitvoeren van RI&E;
- professionele begeleiding;
- transparantie van het aanbod van activiteiten en faciliteiten;
- toegang en voorzieningen voor medewerkers met een fysieke beperking.

Uw antwoord op dit Subgunningscriterium wordt beoordeeld op: 
· in hoeverre uw antwoord ons overtuigd heeft dat u inzicht heeft in en invloed heeft op de kwaliteit van de aangesloten sportlocaties; 
· de mate van volledigheid, concreetheid en realiteit van uw antwoord.

	Max 200



Subgunningscriterium kwaliteit 4: Social return 2.0
	4
	Het is de taak van de overheid om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te ondersteunen. Zodat iedereen zoveel mogelijk meedoet in de samenleving en uitzicht houdt op werk en inkomen. Meer achtergrondinformatie vindt u op http://www.maatwerkvoormensen.nl

Wij vinden social return belangrijk en willen graag impact creëren en willen tegelijkertijd dat het proportioneel blijft. Hierdoor geven wij u de mogelijkheid een vrije invulling aan social return te geven. Dit mag zowel direct als indirect verband houden met de opdracht.
Het gaat om mensen uit de volgende doelgroepen:
· Participatiewet gerechtigden (voorheen: WWB, Wsw en Wajong)
· Werkloosheidswet (WW) gerechtigden, die langer werkloos zijn dan 12 maanden, en/of 50 jaar of ouder zijn.
· Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) gerechtigden.
· Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) gerechtigden.
· Wet Arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (WAZ) gerechtigden.
· Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werkloze werknemers (IOAW) gerechtigden.
· De Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte gewezen Zelfstandigen (IOAZ) gerechtigden.
· Leer/werkplekken voor niet uitkeringsgerechtigde werkzoekenden (nuggers)
· Leer/werkplekken voor vroegtijdig schoolverlaters en jongeren met onvoldoende kwalificaties.
· Leer/werkplekken in het kader van BOL/BBL-opleidingen, VSO en/of praktijkscholen.

Geef aan welk deel van de omzet die u genereert naar aanleiding van deze overeenkomst wilt besteden aan Social return.

	Percentage
	Punten

	0%
	0

	0,1 tot 0,5 %
	10

	0,5 % tot 1 %
	20

	1 % tot 2 %
	40

	2 % tot 3 %
	60

	3 % tot 4 %
	80

	4 tot 5 % 
	100



Indien u niet voor 0% heeft gekozen maakt u na gunning een Plan van aanpak social return en dient dit binnen één maand na ingangsdatum van de Overeenkomst in. Indien gewenst ondersteunt en adviseert Opdrachtgever u over mogelijkheden om concrete invulling te geven aan Social return. In dit plan van aanpak beschrijft u hoe u social return gaat toepassen bij de uitvoering van de Overeenkomst. Het plan van aanpak bevat in ieder geval:
•	De wijze waarop u impact creëert;
•	De manier waarop u het afgesproken percentage realiseert;
•	De rolverdeling;
•	De randvoorwaarden;
•	De planning. 

Na akkoord op uw Plan van aanpak, bent u verplicht om binnen twee (2) maanden te starten met de uitvoering van het goedgekeurde Plan van aanpak. 
Dit plan van aanpak wordt een onderdeel van de Overeenkomst. De Opdrachtgever controleert de uitvoering van social return voorwaarde door middel van het Verantwoordingsformulier (Bijlage C).
	Max 100



Wij geven een maximaal aantal pagina’s aan bij de Subgunningscriteria: 
· Subgunningscriterium 2a: maximaal 3 A4 (excl. Eventuele screenshots); 
· Subgunningscriterium 2b: maximaal 1 A4; 
· Subgunningscriterium 3: maximaal 2 A4.
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