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Nota van Inlichtingen bij Europese openbare aanbesteding ‘Infrastructure as a Service’ van de gemeente Beverwijk  

Gepubliceerd onder nummer:  BW 202504 PRJ-2400291  

Datum:      13 november 2025 

 

 

Samenvatting aanpassingen in aanbestedingsdocumenten:  

1. Het op 30 oktober 2025 gepubliceerde Aanbestedingsdocument IaaS BW komt bij de publicatie van deze nota van inlichtingen te 

vervallen. De nieuwe versie van het Aanbestedingsdocument IaaS BW is op 13 november 2025 gepubliceerd op TenderNed onder 

naam: ‘Aanbestedingsdocument IaaS BW NvI 20251113’.  

2. De op 30 oktober 2025 gepubliceerde Bijlage D Referentieopdracht verklaring komt bij de publicatie van deze nota van 

inlichtingen te vervallen. De nieuwe versie van Bijlage D is op 13 november 2025 gepubliceerd op TenderNed onder naam: ‘Bijlage 

D Referentieopdracht verklaring NvI 20251113’.  

 

Nr.  Betreft Vraag Antwoord 

1 Technisch 

applicatiebeheer 

Staat aanbestedende dienst open voor technisch 

applicatiebeheer naast de gevraagde IaaS dienstverlening? 

Dit is niet in deze aanbesteding opgenomen en 

geïnteresseerde denkt hiermee gemeente Beverwijk nog 

beter te ondersteunen. 

Nee, we staan hiervoor niet open.  

2 Aanbestedingsleidraad 

par. 3.2.3, p. 19 

Bij kerncompetentie 1 en 2 wordt gesteld dat inschrijver 

ervaring dient te hebben bij een gemeente of een 

gemeenschappelijke regeling of samenwerking van 

gemeenten. 

 

Deze eis is disproportioneel en sluit geschikte marktpartijen 

onnodig uit van deelname. 

 

Conform voorschrift 3.5F van de Gids Proportionaliteit 

moeten kerncompetenties zien op het kunnen uitvoeren van 

de feitelijke activiteiten; en dient gevraagd te worden naar 

ervaring op punten die van essentieel belang zijn voor de 

opdracht. 

 

We gaan akkoord met uw verzoek. Zie het 

aangepaste aanbestedingsdocument en 

aangepaste bijlage D Referentieverklaring 

d.d. 13 november 2025.   
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Dit betekent allereerst dat het niet de bedoeling is om 

simpelweg ervaring bij een bepaald type organisatie te 

vragen; er dient een vertaling plaats te vinden naar de 

benodigde eisen van (technische) bekwaamheid. 

 

Daarnaast is voor deze opdracht de organisatiecontext an 

sich niet relevant. De opdracht betreft migratie en levering 

van een IaaS-omgeving, waarbij sterk de nadruk ligt op 

technisch en operationeel beheer, monitoring en 

performance en dataveiligheid van die omgeving. 

 

Inschrijver heeft ervaring met het migreren en leveren van 

IaaS oplossingen bij organisaties o.a. in het bankwezen, 

met zelfs strengere eisen aan de IaaS-omgeving dan de 

gemeente. Door de eis dat ervaring is opgedaan bij een 

gemeente, zouden wij en andere zeer geschikte aanbieders 

echter niet kunnen inschrijven. 

 

Inschrijver stelt zich op het standpunt dat de gevraagde 

eisen inzake AVG, BIO, NIS2 en opslag binnen de EER de 

relevante technische bekwaamheid afdekken; en zo niet, 

dat het aan Aanbestedende dienst is de eventuele 

aanvullende (technische) ervaring te specificeren die 

relevant is voor het kunnen uitvoeren van de opdracht voor 

de gemeente Beverwijk. 

 

Wij verzoeken u de passage ‘bij een gemeente of een 

gemeenschappelijke regeling of een samenwerking van 

gemeenten’ te schrappen uit zowel kerncompetentie 1 als 

2. 

3 3.2.3 TECHNISCHE- EN 

BEROEPSBEKWAAMHEID 

In artikel 3.2.3 van het aanbestedingsdocument IaaS BW 

wordt bij Kerncompetentie 1 en 2 gevraagd naar ervaring 

“bij een gemeente of een gemeenschappelijke regeling of 

‘bij een gemeente of een 

gemeenschappelijke regeling of een 

samenwerking van gemeenten’ voor de 
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een samenwerking van gemeenten”. Wij verzoeken te 

bevestigen dat ook publiekrechtelijke instellingen (zoals 

GGD’en, UMC’s of andere zorginstellingen die onder de 

Aanbestedingswet, art. 1.1 vallen) als gelijkwaardig worden 

beschouwd, mits wordt voldaan aan de overige eisen (AVG, 

BIO, NIS2, data binnen de EER, minimaal 6 maanden 

technisch en operationeel beheer). Onze organisatie heeft 

in de afgelopen 10 jaar meer dan 100 organisaties (tot max 

5000 werkplekken) begeleid bij vergelijkbare IaaS- en 

migratietrajecten van vergelijkbare omvang en 

complexiteit. Indien deze referenties niet als gelijkwaardig 

worden geaccepteerd, kunt u toelichten hoe inschrijvers 

aantoonbaar relevante ervaring kunnen opbouwen zonder 

uitsluiting van vergelijkbare publiekrechtelijke omgevingen? 

kerncompetentie 1 en 2 komt te vervallen. 

Zie het aangepaste 

aanbestedingsdocument en aangepaste 

bijlage D Referentieverklaring d.d. 13 

november 2025. 

4 aanbestedingsdocument, 

pagina 19, paragraaf 

3.2.3 

Inschrijver begrijpt de wens van Gemeente Beverwijk om 

bij kerncompetentie 1 te vragen naar vergelijkbare 

organisaties. Gemeenten hebben specifieke vereisten die 

effect hebben op de wijze waarop je beheer dient te 

voeren. De migratie daarentegen is niet gemeentespecifiek. 

Voor elk type organisatie telt dat een migratie met zo min 

mogelijk risico en downtime uitgevoerd dient te worden 

waarbij een maximal resultaat bereikt wordt. 

Is opdrachtgever bereid om kerncompetentie 2 daarom als 

volgt aan te passen?  

"Het migreren van on-premises VMware-omgevingen naar 

een cloud-gebaseerde infrastructuur (IaaS), met minimaal 

het behoud van performance, beschikbaarheid en 

dataveiligheid." 

Nee, maar we zijn wel bereid om ‘bij een 

gemeente of een gemeenschappelijke 

regeling of een samenwerking van 

gemeenten’ voor de kerncompetentie 1 en 

2 te laten vervallen en de kerncompetentie 

2 verder als volgt aan te passen:  

‘Het migreren van on-premises VMware-

omgevingen met minimaal 50 virtuele 

machines(VM's) naar een cloud-

gebaseerde infrastructuur (IaaS), met 

minimaal het behoud van performance, 

beschikbaarheid en dataveiligheid conform 

BIO en NIS2’ 

Zie het aangepaste 

aanbestedingsdocument en aangepaste 

bijlage D Referentieverklaring d.d. 13 

november 2025. 
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