
Elektrotechnicus sr 

Ben jij een ervaren Elektrotechnicus en ben je daarnaast op zoek naar een baan vol 

spanning en sensatie? Stroom dan binnen bij Waterschap De Dommel! Wij bieden 

jou een uitdagende baan en de mogelijkheid om je verder te ontwikkelen binnen de 

Elektrotechniek.  

Wat ga je doen? 

In de rol van Elektrotechnicus sr ben je werkzaam binnen het proces Onderhoud 

Waterketen. Samen met jouw energievolle collega’s zorg je voor een ongestoorde 

werking van alle elektrotechnische componenten en systemen van onze installaties. 

Door jullie zorgvuldigheid weten jullie de installaties draaiende te houden zodat De 

Dommel kan blijven stromen!  

Andere belangrijke werkzaamheden als Elektrotechnicus sr zijn: 

• Het analyseren en oplossen van storingen samenwerking met de leveranciers 

en andere vakdisciplines. 

• Zorgen  voor de technische en administratieve werkvoorbereiding, planning 

en afstemming met derden. 

• Buiten werktijd  meedraaien in een wachtdienstrooster waarbij je kunt worden 

opgeroepen om storingen te verhelpen. 

• Je bent verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van de elektrische installaties 

in een deel van het gebied van het Waterschap . 

• Je analyseert en optimaliseert installaties op multidisciplinaire wijze en voert 

modificaties door. 

 

Dit ben jij 

Als Elektrotechnicus sr ben jij niet snel af te leiden, maar weet jij wel alles in goede 

banen te leiden. Het is belangrijk dat je stressbestendig bent en de rust goed weet te 

bewaren. Jij kan inspelen op onvoorziene omstandigheden en werkt ten alle tijden 

aantoonbaar veilig, het is immers een beroep vol spanning. Daarnaast ben je 

gestructureerd en kan je zowel zelfstandig als in teamverband werken.  

 

Functie eisen  

Een afgeronde opleiding  MBO Technicus Elektrotechnische Industriële Installaties en 

Systemen of soortgelijk (niveau 4) en ruime werkervaring in een soortgelijke functie. 

Verder beschik je over: 

• ervaring met hanteren van normen en voorschriften, zoals NEN1010 en 

NEN3140 

• opleiding afvalwaterzuivering (TAZ/UTAZ) 

• opleiding en ervaring op het gebied van meet- en regeltechniek en 

besturingstechniek; 

• kennis van PLC-systemen 

• opleiding installatieverantwoordelijke NEN 3140 (en mogelijk NEN 50110) 

• creatief in denken en handelen 

• rijbewijs BE 

• bereid om buiten werktijd en in het weekend wachtdienst te lopen 

(gemiddeld 1 x per 4 weken). 



Dit bieden we jou! 

Een salaris van minimaal € 3.170,-  en maximaal € 4.159,- bruto per maand bij een  of 

werkweek van 36 uur (functieschaal 8, afhankelijk van ervaring en opleiding). 

Daarnaast profiteer je van een uitgebreid pakket aan voordelen, met onder andere: 

   Een ruim opleidingsbudget dat je kunt inzetten voor je persoonlijke ontwikkeling en 

vitaliteit, en de Brabant Aquademie waar je alles kunt leren over water en je 

persoonlijke ontwikkeling.  

   144 verlofuren en 7,2 bovenwettelijke verlofuren en een individueel keuzebudget 

van 21% van je bruto maandsalaris (minimaal € 665,- en maximaal € 873,- bruto per 

maand) waarmee je onder andere extra verlofdagen kan kopen of sparen, 

opleidingskosten kan betalen of gewoon je salaris aanvullen. 

   Een fijne werksfeer en een goede balans tussen werk-privé. 

   Korting op de aanvullende zorgverzekering voor jou en je gezin.  

   Een goede pensioenregeling bij het ABP. 

 

Waar kom je te werken?  

Welkom bij Waterschap De Dommel, dé waterpartner in Midden-Brabant! Samen 

met je collega's zorg je voor droge voeten, voldoende water en schoon water. Bij 

ons draag je actief bij aan een gezonde, mooie, veilige, natuurlijke en duurzame 

leefomgeving, waarin mensen graag wonen, werken, recreëren en ondernemen. En 

zo’n inspirerende omgeving, die bieden we jou ook graag. Daarom kun je rekenen 

op veel ruimte voor ontwikkeling en ondernemerszin. Jouw vrijheid, persoonlijk 

leiderschap, mobiliteit en autonomie vinden we heel belangrijk. 

 

Het proces Onderhoud Waterketen richt zich op het onderhoud van 

rioolwaterzuiveringen, de aanvoersystemen (gemalen en persleidingen) en 

slibverwerkingsinstallaties binnen het gehele beheersgebied van Waterschap De 

Dommel. Ons succes wordt bepaald door de zelfstandigheid en professionaliteit van 

onze medewerkers. Binnen het proces werken ruim 40  medewerkers. 

 

  

Enthousiast?  

Ben jij het talent waarnaar wij op zoek zijn? Dan ontvangen wij graag vóór 19 maart 

2024 via onderstaande button jouw cv en motivatie. 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met 

Toine van Dartel, Manager onderhoud waterketen, via telefoonnummer: 0411- 

618460. Voor het proces werving en selectie kun je contact opnemen met Rieke 

Verlare, Personeelsconsulent, via telefoonnummer: 0411-613156. 

 

Ter informatie, Waterschap De Dommel vraagt bij een aanstelling naar een 

verklaring omtrent gedrag (VOG). Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 


