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Inleiding 

Social return gaat over afspraken die uw gemeente maakt met haar leveranciers en 

opdrachtnemers. Doel van die afspraken is mensen die al lang geen baan hebben, aan werk te 

helpen. 

Als bedrijven een opdracht voor uw gemeente willen doen, moeten ze in sommige gevallen, 

(in)direct een bijdrage leveren aan de arbeidsparticipatie van kwetsbare groepen. Zo krijgen 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt meer kans op een baan. De meest voorkomende 

invulling van social return is het aannemen van een persoon met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. In het kader hiervan worden diens persoonsgegevens geregistreerd. Immers, een 

opdrachtnemer moet kunnen aantonen dat hij daadwerkelijk iemand met een afstand tot de 

arbeidsmarkt heeft ingezet en voldoet aan de afspraken conform contract. In deze verklaring 

leggen we uit hoe het WSPR omgaat met persoonsgegevens.  

Van wie verzamelen we persoonsgegevens? 

In het kader van de socialreturn-doelstellingen verzamelt en gebruikt uw gemeente 

persoonsgegevens van werknemers behorende tot de doelgroep social return en die zodoende 

door onze opdrachtnemers worden ingezet. 

De volgende doelgroepen komen in aanmerking voor social return: 

• uitkeringsgerechtigden Participatiewet 

• uitkeringsgerechtigden UWV, WW, WIA, WAO 

• mensen die onder de banenafspraak vallen, bijvoorbeeld mensen in de Wajong die 

kunnen werken, mensen met een Wsw-indicatie, mensen met een Wiw-baan of ID-

baan, leerlingen en schoolverlaters van het voortgezet speciaal onderwijs (VSO) 

• leerlingen tot en met mbo-niveau 2 

• niet-uitkeringsgerechtigden (NUG) 

Welke gegevens gebruikt het WSP Rijnmond? 

Uw gemeente vraagt in het kader van social return alleen persoonsgegevens op die strikt 

noodzakelijk zijn voor het doel van de gegevensverwerking.  

We gebruiken verschillende categorieën persoonsgegevens. Het gaat om voornaam, 

achternaam, postcode adres, geboortedatum en de arbeids- of stageovereenkomst en 

doelgroep. Burgerservicenummers worden niet geregistreerd.  

Doel van het gebruik van persoonsgegevens 
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We gebruiken persoonsgegevens voor de volgende doeleinden. 

Het hoofddoel is om te controleren of opdrachtnemers van uw gemeente voldoen aan de 

afgesproken socialreturn-verplichting. In dat kader gebruiken we persoonsgegevens ook voor: 

• Het uitvoeren van de controle op de socialreturn-verplichting. Dit houdt in dat we 

controleren of de werknemer binnen de doelgroepen social return valt, en of de 

maatschappelijke activiteit en inkoop bij een sociaal ondernemer/ SW-bedrijf binnen de 

spelregels social return vallen.  

• Het maken van managementrapportages ter verbetering van ons socialreturn-

programma en het -beleid.  

Grondslag voor het gebruik van persoonsgegevens 

We gebruiken alleen persoonsgegevens als daar een grondslag voor is. 

Uw gemeente heeft als opdrachtgever een gerechtvaardigd belang om te controleren of een 

opdrachtnemer hun socialreturn-afspraken nakomt. Anders bestaat het risico dat de 

socialreturn-doelstellingen, waar uiteindelijk de hele stad van profiteert, niet worden gehaald. 

Daarnaast worden alleen die gegevens verwerkt die noodzakelijk zijn om te toetsen of de 

betrokken opdrachtnemer zich houdt aan de afspraken. De impact op de belangen van 

werknemers blijft dus tot het strikte minimum beperkt. 

Wie ontvangen persoonsgegevens? 

We registreren en verwerken alleen gegevens in het kader van de controle op de social return-

verplichtingen en gebruiken deze gegevens niet voor andere doeleinden. Binnen team social 

return hebben slechts enkele medewerkers toegang tot persoonsgegevens. We delen de 

gegevens niet met andere derden.  

Hoe lang persoonsgegevens worden bewaard? 

We bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor de omschreven doeleinden. 

Ook kan de selectielijst van de Archiefwet van ons vragen om gegevens voor een bepaalde duur 

te bewaren. Zo moeten we de genoemde gegevens bewaren tot 5 jaar na het einde van de 

socialreturn-afspraken met de betrokken opdrachtnemer. Voor meer gegevens kan de website 

van het gemeentelijk Stadsarchief geraadpleegd worden 

Is het systeem waarin de gegevens worden geregistreerd veilig? 

Uw gemeente heeft voldoende beveiligingsmaatregelen getroffen om persoonsgegevens te 

beschermen in het online digitale registratiesysteem (Wizzr) conform de Baseline 

Informatiebeveiliging (BIO) en de AVG. Daarnaast is onze leverancier ISO27001-gecertificeerd en 

vinden er periodiek Risico- en Impact analyses en penetratietesten plaats. 

 

 


