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Inleiding 
 

Avalex maakt sinds 1 januari 2015 gebruik van AFAS Profit voor de salarisadministratie en HRM. Er 

worden meer modules gebruikt, maar dit rapport richt zich op het HR/Payroll gedeelte. 

Ter voorbereiding op een aankomend aanbestedingstraject inzake de salarisverwerking, voeren we nu 

een scan uit op de huidige inrichting. Hiermee verifiëren we of alles correct is geconfigureerd en klaar is 

voor de toekomst. 
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Samenvatting 
 

De algemene status van AFAS Profit met betrekking tot de salarisadministratie in de omgeving van Avalex is 

zeker voldoende. Opvallend is de wel dat meerdere malen eigen regelingen gebouwd zijn, waar Afas Profit 

ook in die regelingen voorziet vanuit de standaard.  

Verder zijn er wat bevindingen in de manier van muteren (vaste looncomponenten) en de verlofinstellingen. 

Hierover lees je gedetailleerd in dit verslag.  

 

 

Advies & actiepunten 

Uit de scan komen diverse geadviseerde actiepunten voort. In de diverse hoofdstukken in dit rapport worden 

de  actiepunten met aanvullende achtergrondinformatie en de eventuele actie benoemd. Op basis van onze 

bevindingen adviseren wij om de volgende actiepunten als eerste op te pakken:  

 

 

 Het grootste risico zit nu in de eigen gemaakte looncomponenten. Een groot deel hiervan lijkt 

overbodig. Het is onderhoudsgevoelig en gevoelig voor onjuistheden. Als er een passende 

standaardregeling vanuit Afas is, luidt het advies altijd om deze te gebruiken. 

 

 Door het structureel uitzetten van bepaalde payroll audits, word je niet meer geattendeerd op 

mogelijke fouten of bijzondere mutaties. Dit brengt een risico met een onjuiste 

salarisverwerking met zich mee. Het advies is om op medewerker niveau gemuteerde payroll 

audits (die eigenlijk eenmalig genegeerd hadden moeten worden) weer aan te zetten door de 

mutatie op medewerkersniveau te verwijderen.   
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1.2 Niet gebruikte eigen gemaakte looncomponenten 
 

 

Nr. Intern nr. Looncomponent 

717 3409 40% Toelage Onregelmatige Dienst (za)  

800 3189 Inhouding Eindejaarsuitk. ivm uitruil Reiskosten  

801 3191 Inhouding ivm uitruil Vakbond 

803 3205 Jaarbonus geen verzuim 

805 3207 Afbouwtoelage 

806 3208 Telefoonvergoeding (gebruteerd)  

813 3215 Vergoeding kosten VOG 

814 3216 Jubileum uitkering (12,5 jaar) 

815 3217 Jubileum uitkering (40 jaar) 

819 3414 Afbouwregeling 

3190 3190 Uitbetaling ivm uitruil Reiskosten  

3192 3192 Uitbetaling ivm uitruil Vakbond 

3223 3223 Inhouding miniatuur auto  

3230 3230 Inhouding woon-werk  

3233 3233 Vergoeding  onkosten onder WKR (voorheen VOG) 

3341 3341 Koffiegeld vergoeding (Gebruteerd) 

3342 3342 Correctie betaling voorgaand jaar  

3413 3413 Afloopregeling  

3659 3659 Vermin. Inconveniëntentoelage ivm ziekte 70% 

3660 3660 Vermin. Inconveniëntentoelage ivm ziekte 75% 

3725 3725 Inhouding pensioen (voorgaande maanden/jaren) 

3738 3738 Vermindering salaris i.v.m. ziekte 

3739 3739 Vermindering toelagen i.v.m. ziekte 

3780 3780 Verlaging Keuzebudget tbv fietsplan 

4050 4050 Intellen op fiscale ruimte (zakelijke km) 

4134 4134 Belaste uitbetaling BT 

3225 3225 BHV vergoeding 

3408 3408 AUDIT bootcamp 
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