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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Bijlage 10 Prijsblad Microsoft 365 Beheer en Support ODVeluwe



In deze bijlage dient de inschrijver zijn inschrijfprijs uit te werken op basis van de hierbij genoemde fictieve aantallen. De fictieve aantallen zijn bepaald met de huidige kennis van zaken en om de vergelijkbaarheid van inschrijvingen te borgen. In de werkelijkheid kunnen dus de aantallen wijzigen. De uitwerking van de prijs dient gebaseerd te zijn op de eerste 36 maanden van de overeenkomst.

De inschrijver dient haar systematiek en opbouw van de calculatie te beschrijven die gebruikt wordt voor het bepalen van de kosten, en de wijze waarop de kosten in rekening gebracht worden binnen de gegeven kaders zoals beschreven in de aanbestedingsdocumententukken. Uit de calculatie moet duidelijk blijken uit welke componenten de eenheidsprijzen zijn opgebouwd en welk tarief wordt gehanteerd per component. Onderstaande tabel is een fictief voorbeeld. Daarbij hoeft er niet voor elke rij een waarde te worden ingevuld. Inschrijver mag een eigen opzet hanteren mits deze voldoet aan de hierboven beschreven systematiek.

Voor een overzicht van de te gebruiken aantallen voor 36 maanden kunt u de volumes gebruiken uit het programma van eisen bijlage 1. Onderstaande aantallen zijn daarvan afgeleid.

· Aantal uren per jaar voor de medeweker op locatie – jaar 1 => 2 dagen per week x 7 uur per dag x 46 weken per jaar = 644 uur per jaar (idem jaar 2: 0 uur / jaar 3: 0 uur)
· Afhandelen tickets – jaar 1 => 15+20+5 uur per maand x 12 maanden = 480 uur per jaar (idem jaar 2: 180 uur / jaar 3: 120 uur)
· Overleggen – jaar 1 => (3 uur + 2x1,5 uur + 26x45 minuten + 2x1,5 uur) x 2 deelnemers = 57 uur per jaar (idem jaar 2:  44 uur / jaar 3: 44 uur)

Mocht u in uw berekeningen uit willen gaan van het aantal medewerkers dan kunt u deze aantallen hanteren:
· Jaar 1: 150 interne medewerkers / 25 externe medewerkers => 175 in totaal
· Jaar 2: 160 interne medewerkers / 20 externe medewerkers => 180 in totaal
· Jaar 3: dezelfde aantallen als in jaar 2




	 




	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	activiteit
	tarief
	euro/jaar - jaar 1
	euro/jaar - jaar 2
	euro/jaar - jaar 3

	Audit en implementatie
	 
	€ ..
	 
	 

	Beheer (security, monitoring, backup, overig)
	 
	€ ..
	€ ..
	€ ..

	Medewerker op locatie (uur per jaar x uurtarief)
	€ ..
	€ ..
	€ ..
	€ ..

	Afhandelen tickets (uur per jaar x uurtarief)
	€ ..
	€ ..
	€ ..
	€ ..

	Overleggen (uur per jaar x gemiddeld uurtarief)
	€ ..
	€ ..
	€ ..
	€ ..

	Tarief per interne medewerker per jaar
	€ ..
	€ ..
	€ ..
	€ ..

	Tarief per externe medewerker per jaar
	€ ..
	€ ..
	€ ..
	€ ..

	Overige kosten *
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totaal
	
	
	
	

	Inschrijfprijs = som van jaar 1 + jaar 2 + jaar 3
	 
	 
	 
	 




* Geef in de uitwerking aan welke kosten als `overige kosten’ worden meegenomen










Overzicht totaalkosten inschrijver:

[Door inschrijver uit te werken tabel / kostenoverzicht]

Bij de invulling van de prijs dient de inschrijver de volgende uitgangspunten te hanteren:
1. De prijs is een netto prijs, uitgedrukt in Euro's, exclusief btw.  
2. De prijs dekt alle in de aanbesteding opgenomen eisen en de door inschrijver aangeboden inschrijving op de gunningcriteria volledig.  
3. De aangeboden prijzen en/of tarieven zijn all-in, inclusief: reiskosten en reistijd woon-werkverkeer, vakantiegeld, vakantiedagen, bijzonder verlof en feestdagen, kosten van vervoer, overige heffingen, assurantie en evenals eventuele overige kosten.  
4. Inschrijver vult het prijsblad in en voegt deze bij uw inschrijving als PDF-bestand.  
5. Elke post is kostendekkend en reëel. Inschrijver kan gevraagd worden opgegeven bedragen nader te specificeren
6. Er geldt een plafond inschrijfprijs van € 350.000,- excl. btw. Inschrijvingen met een inschrijfprijs hoger dan dit getal zijn ongeldig. 


	Naam inschrijver:
	

	Naam tekenbevoegde:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
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