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Instructiekaart - Veilig werken bij Provincie Zeeland

Welkom bij Provincie Zeeland. Omdat we een veilige werkomgeving erg belangrijk vinden
hebben wij hiervoor afspraken en regels gemaakt waarvan wij verwachten dat ook u deze
naleeft.

Volgens de Arbowet bent u als bezoeker, externe partij of werkgever verantwoordelijk voor
de veiligheid en gezondheid van uzelf, uw werknemers en de mensen die zich in de
gebouwen en op de locaties bevinden welke eigendom zijn van Provincie Zeeland.

Dit betekent dat de afspraken en regels in dit document gelden voor werknemers van
Provincie Zeeland, maar ook voor uzelf en/of uw werknemers. U bent verantwoordelijk om
uzelf en/of uw werknemers aan de regels te houden.

Afspraken en regels
Indien u panden of objecten van Provincie Zeeland betreedt en/of werkzaamheden uitvoert
in opdracht van Provincie Zeeland conformeert u zich automatisch aan onderstaande regels:

¢ U dient te allen tijde de aanwijzingen en instructies door uw contactpersonen,
beveiligingsmedewerkers en ambtenaren van de Provincie Zeeland op te volgen.

e Roken in en rond de gebouwen en op de terreinen van Provincie Zeeland is
verboden.

e Alcohol en drugs bezit en gebruik zijn verboden.

e Fotograferen en filmen is verboden, tenzij u hier toestemming voor heeft van uw
contactpersoon bij Provincie Zeeland.

o Wapens en ongewenste voorwerpen die door de aard en de vorm gebruikt kunnen
worden als wapen zijn verboden.

¢ Wanneer iemand ongewenste intimiteiten, hinderlijk of aanstootgevend gedrag
vertoond kan hij of zij de toegang ontzegd worden.

e Onze beveiligingsmedewerkers of ambtenaren ontzeggen of weigeren u de toegang
tot gebouwen of objecten van Provincie Zeeland, indien u zich niet wenst te houden
aan de afspraken en regels zoals genoemd in dit document en/of Nederlands
wetboek van Strafrecht.

¢ Bij overtreding van de afspraken en regels kan de toegang tot gebouwen of objecten
van Provincie Zeeland worden ontzegd.

¢ Werkzaamheden voert u uit volgens de geldende wet- en regelgeving. Kunt u hier
niet aan voldoen? Meld dit dan vooraf bij de contactpersoon van Provincie Zeeland.
Begint u toch aan de werkzaamheden, dan bent u in strijd met de geldende wet- en
regelgeving.

e Het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen is verplicht wanneer u
werkzaamheden uitvoert die tot letsel kunnen leiden. Draag minimaal een hesje dat
licht weerkaatst en veiligheidsschoenen. Draag altijd een reddingsvest bij
werkzaamheden op of langs het water. Draag verder de persoonlijke
beschermingsmiddelen die op informatieborden en/of pictogrammen staan
aangegeven.

e Valbescherming is verplicht bij werken op hoogte (hoger dan 2,5 meter). Controleer
voor gebruik de staat van de valbescherming. Maak correct gebruik van ladders en
hoogwerkers.

e Bent u getuige van een incident, of ziet u een onveilige situatie? Dan bent u verplicht
hier direct een melding van te maken. Doe dit bij een contactpersoon van Provincie
Zeeland. De leidinggevende zorgt ervoor dat het voorval wordt geregistreerd en
onderzocht, en schakelt BHV in als dat nodig is.

e Bij nood volgt u de instructies van de BHV organisatie van Provincie Zeeland.
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¢ Bij direct gevaar bent u bevoegd en verplicht direct in te grijpen en het werk stil te
leggen.

o U mag alleen op het terrein van de Provincie komen om werkzaamheden uit te
voeren als u toestemming heeft van uw contactpersoon. Is er geen contactpersoon
voor het werk bekend, dan krijgt u geen toegang.

e Bij werkzaamheden door ingehuurd personeel moet per bedrijf en/of team van het
desbetreffende bedrijf één teamleider worden aangewezen. Deze is contactpersoon
voor het hele team. Hij/zij moet zich bij aankomst en vertrek melden.

o De teamleider weet altijd waar zijn/haar teamleden zich op het terrein bevinden.
Hij/zij is verantwoordelijk voor het naleven van de afspraken en regels door het hele
team.

¢ U mag alleen starten met de werkzaamheden na toestemming en vrijgave van de
werkplek.

o U mag geen installaties, machines en gereedschappen van Provincie Zeeland
gebruiken, tenzij uitdrukkelijk overeengekomen.

o De werkplek en gebruikte machines/installaties mag u alleen achterlaten op de
vooraf afgesproken manier. Dat doet u nadat u zich heeft afgemeld bij uw
contactpersoon van Provincie Zeeland.

e Door ingehuurd personeel gebruikte gereedschappen en hulpmiddelen moeten
voldoen aan alle geldende veiligheids- en keuringseisen.

¢ Houd u aan de milieuwetgeving en regels omtrent milieu van Provincie Zeeland:

o Sla afvalstoffen gescheiden op zoals aangegeven.

o Ruim gemorste oliehoudende vloeistoffen zo snel mogelijk op met aanwezige
absorptiemiddelen. Voer de gemorste vloeistoffen af naar de daarvoor
bestemde afvalbakken.

Plaats gevaarlijke (vloei)stoffen altijd boven een lekbak.

Laat verlichting niet onnodig aan.

Laat water niet onnodig stromen.

Gooi afval in de daarvoor bestemde afvalbakken.

O O O O

Verantwoordelijkheid naleving afspraken en regels

Volg de aanwijzingen op borden en informatie die u van Provincie Zeeland krijgt. Houdt u of
uw werknemers zich niet aan bovenstaande afspraken en regels? Bij constatering wordt het
werk stilgelegd en mag pas worden hervat als alle benodigde maatregelen zijn getroffen. U
bent zelf verantwoordelijk voor eventuele gevolgen en Provincie Zeeland kan hiervoor niet
aansprakelijk worden gesteld. ledere keer wanneer geconstateerd wordt dat u handelt in
strijd met de wetgeving zoals vermeld in de Arbowet, het Arbobesluit en de Arboregeling
wordt een korting toegepast van €750,- per constatering. Deze korting wordt verbeurd
zonder dat daarvoor een ingebrekestelling nodig is.

Neem contact op bij twijfel

Twijfelt u over een situatie waarop dit document geen antwoord geeft? Neem dan contact op
met uw contactpersoon. Handelt u toch, dan is de Provincie Zeeland niet verantwoordelijk
voor daardoor ontstane gevolgen.
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