
3.2 Selectiemethodiek en beoordeling bij meer dan drie niet-uitgesloten en niet-afgewezen Gegadigden  

Uitgangspunt 

Ervaring met implementaties binnen Europa worden hoger gewaardeerd dan ervaring buiten Europa. De reden 
hiervoor is dat ervaring binnen Europa bekendheid veronderstelt met de Europese aanbestedingsregels waar 
Aanbestedende dienst aan gehouden is. Verder is de waardering hoger voor grotere en complexere implementaties. 
Hierbij is het uitgangspunt dat de grootte van de instelling/onderneming evenredig is met de grootte van de 
inkooporganisatie. Hierbij is de aanname dat een implementatie is groter en complexer naarmate de instelling 
groter is en impact heeft op een groter aantal gebruikers.  

In deze nadere selectie gekozen voor source-to-order inkoopapplicatie omdat dit de kern van de opdracht van deze 
aanbesteding is.  

De selectiemethodiek en beoordeling is gebaseerd op deze uitgangspunten. 

Scoren van de referentie(s) 

De door u ingediende referenties worden gescoord zoals hieronder aan is gegeven. Voor het scoren van deze 
referenties mogen ook de eerder genoemde referenties voor de geschiktheidseisen gebruikt worden. U kunt alle 
referenties opgeven in bijlage 2. 

Wij vragen u om expliciet te benoemen welke referentie betrekking heeft op welk selectiecriterium. Alle referenties 
dienen te voldoen aan de volgende voorwaarden: 

Voorwaarden aan opgave referentie: 
a1. Het is niet noodzakelijk dat de referentieopdracht zelf al is afgerond. Met de referentieopdracht toont u 

behaalde resultaten binnen die opdracht aan. Onder resultaten wordt verstaan de technische en 
organisatorische implementatie bij delen van een organisatie van een volledig werkende source-to-order 
applicatie in het functionele inkoop gerelateerde domein bij een Aanbestedende dienst. 

a2. Het is niet noodzakelijk dat de referentieopdracht zelf al is afgerond. Met de referentieopdracht toont u 
behaalde resultaten binnen die opdracht aan. Onder resultaten wordt verstaan de technische en 
organisatorische implementatie bij delen van een organisatie van een volledig werkende applicatie met een 
vergelijkbare of bredere scope dan de source-to-order applicatie in het functionele inkoop gerelateerde 
domein (zoals bij een uitrol). Denk hierbij aan applicaties in andere complexe enterprise omgevingen zoals 
bijvoorbeeld AP-automation & e-invoicing (incl. Peppol), Supplier Lifecycle Management, Supplier Risk 
Management (ESG/CSRD), Category Management, Services Procurement (SOW) & Contingent Workforce 
(VMS), Travel & Expense (T&E).  

b. Deze resultaten mogen niet langer dan vijf1 jaar geleden zijn afgerond, gerekend vanaf de sluitingsdatum 
voor het indienen van het Verzoek tot deelneming; 

c. Indien gebruik wordt gemaakt van een nog niet (geheel) afgeronde opdracht mag alleen het werkelijk 
behaalde resultaat van de opdracht worden opgegeven en kan niet worden volstaan met een prognose van 
het te verwachten resultaat; 

d. Indien de referentieopdracht is uitgevoerd in een samenwerkingsverband, dient u aan te geven welke 
werkzaamheden door wie zijn uitgevoerd. Dit geeft u aan in onderdeel 4b van de bijlage 2 Format 
referentieopdrachten; 

e. De referentieopdrachten dienen door Inschrijver zowel met betrekking tot de wijze van uitvoering als met 
betrekking tot het resultaat naar behoren te zijn uitgevoerd. Het eindresultaat maar ook de wijze van 
uitvoering is relevant; 

f. Door het opgeven van een referentieopdrachten geeft Inschrijver toestemming aan Opdrachtgever om zonder 
tussenkomst van Inschrijver, voor verificatie contact op te nemen met de genoemde contactpersoon van de 
referentie. 
 

Selectiecriterium 1. Ervaring met implementatie, nazorg en beheer zoals onder a1 beschreven. 

Score van de referentie(s) naar grootte van klantorganisatie binnen of buiten Europa: 
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1 Om een toereikend mededingingsniveau te waarborgen wordt conform artikel 2.93 lid 4 Aw afgeweken van de standaard termijn 

van drie jaar. 



 
Selectiecriterium 2. Ervaring met aantallen implementaties, nazorg en beheer van onder voorwaarde a2 
beschreven applicaties. 

Score van de referentie(s) naar ervaring met de hierboven onder punt a2 beschreven applicaties: 

Aantal implementaties Te behalen punten 
1 tot 2 3 punten 
3 tot 4 6 punten 
5 9 punten 

 

Selectiecriterium 3. Milieumanagementsysteem volgens paragraaf 2.5.4 

 
Score van het soort milieumanagementsysteem: 

Soort 
milieumanagementsysteem 

ISO14001-reductiemanagement 1 
(of gelijkwaardig) 

ISO14001-reductiemanagement 2 
(of gelijkwaardig) 

Te behalen punten 3 5 
 

U vult deel V van het UEA in. De drie Gegadigden met de hoogste score worden uitgenodigd voor de 
inschrijvingsfase. Indien twee of meer Gegadigden gelijk eindigen en dit van invloed is op het bepalen van drie 
Gegadigden met de hoogste totaalscore dan komt/komen de Gegadigde(n) met de hoogste score op het nadere 
selectiecriterium 1 hoger in de rangorde. Indien op dit nadere selectiecriterium de score ook gelijk is, dan 
komt/komen de Gegadigde(n) van de gelijk scorende Gegadigden met de hoogste score op het nadere 
selectiecriterium 2 hoger in de rangorde. Indien op dit nadere selectiecriterium de score gelijk blijft, dan wordt door 
middel van loting bepaald welke Gegadigde hoger in de rangorde terecht komt. 

 

 


