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Bedankt dat u de tijd neemt om naar deze marktconsultatievragen te kijken. Wij hopen dat u – als u vindt dat u relevante inbreng heeft – de moeite wilt nemen om onze vragen te beantwoorden. Mocht u dat willen doen, vragen wij u graag om uw antwoorden ook te onderbouwen. Juist uw onderbouwing zal ons in veel gevallen belangrijke inzichten opleveren. 

In onderstaande tabel zijn de vragen voor onderhavige marktconsultatie opgenomen. 

	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over uw bedrijfsactiviteiten

	1.
	Beschrijf hoe uw bedrijfsactiviteiten zich verhouden tot de globale scope, waarbij u aangeeft of u in de volledige dienstverlening kan voorzien. 


	
	Vul hier uw antwoord in. 	


	2.
	In de aanbestedingsdocumenten zullen geschiktheidseisen worden opgenomen. Om te komen tot relevante en proportionele geschiktheidseisen wil RWS een aantal zaken te weten komen: 

Vragen: 
a. Kunt u aangeven per onderdeel van de dienstverlening hoeveel trajecten u in 2024 heeft uitgevoerd?
•	Talentscan 
•	Duidings-/terugkoppelgesprekken van talentscan
•	Opleiding en/of certificering van loopbaanadviseurs en interne teambegeleiders 
•	Loopbaan ontwikkeltrajecten
•	Loopbaan expertise (o.a. groeps-trainingen) 
•	Netwerkspecialisten
•	VWNW
b. Kunt u ten aanzien van de onderdelen zoals hierboven in a benoemd, aangeven hoeveel trajecten uw organisatie op jaarbasis kan leveren? 
c. Voor welke landelijke en regionale organisaties voert u deze werkzaamheden uit?
d. Kunt u een landelijke dekking garanderen?


	
	Vul hier uw antwoord in. 




	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over interesse in de opdracht

	3.
	In paragraaf 2.2. zijn drie scenario’s uitgeschreven. 

Vragen: 
· Kunt u per scenario onderbouwen welke voor- en nadelen u ziet? 
· Wat is in uw ogen het ideale scenario? (scenario 1, 2, 3 of anders….)
· Zou u overwegen om in te schrijven en zo ja op welke scenario’s?


	
	Vul hier uw antwoord in. 


	4.
	Welke aanbevelingen en risico’s ziet u ten aanzien van de in deze marktconsultatie gevraagde dienstverlening?


	
	Vul hier uw antwoord in. 


	

5.
	
Welke voorstellen (KPI’s) heeft Opdrachtnemer op het sturen van de contractdoelstellingen van RWS?

	
	Vul hier uw antwoord in. 


	6. 
	Wat zijn – naast de perceelindeling – voor u andere belangrijke aspecten van de opdracht waarop u de keuze baseert om wel of niet in te schrijven op deze aanbesteding? 

a.  Wat kan Rijkswaterstaat doen om eventuele belemmeringen weg te nemen? 


	
	Vul hier uw antwoord in. 


	7. 
	In de drie beschreven scenario’s wordt één Talentenscan geselecteerd van één Opdrachtnemer. Hierdoor dient u als Opdrachtnemer mogelijk te werken met een talentenscan van een andere Opdrachtnemer.  

Vragen:
a. Waar moet RWS rekening mee houden indien zij besluit te kiezen voor scenario 1, 2 of 3 met betrekking tot het werken met één talentenscan van een mogelijke andere Opdrachtnemer?
b. Zou het u belemmeren om een Inschrijving te doen op een van de scenario’s indien u verplicht wordt tot het werken met een Talentenscan van een andere Opdrachtnemer? Zo ja, wat heeft u nodig om wel in te schrijven?
 

	
	Vul hier uw antwoord in. 



 
	Nr.
	Omschrijving

	Vragen over Maatschappelijk Verantwoord Inkopen (MVI)

	8.
	Groeituin Social return

· Bent u bekend met de Groeituin Social Return van Rijkswaterstaat? Lees er hier meer over: Sociale impact bereiken als leverancier | Rijkswaterstaat
· Heeft u ervaring met social return? Welke goede en leerervaringen zijn er?
· Wat zijn de do’s en don’ts?
· RWS hanteert standaard een Social Return percentage van 5% op de opdrachtwaarde, maar wij zouden graag een hoger percentage als ambitieniveau aanhouden. Kun u aangeven wat voor u een realistische doelstelling is?


	
	Vul hier uw antwoord in. 


	9.
	Welke andere MVI gerelateerde gunningscriteria zou RWS mee kunnen nemen in de aanbesteding? Kunt u uitleggen waarom specifiek deze?


	
	Vul hier uw antwoord in. 




	Nr.
	Omschrijving

	Toelichtende gesprekken

	10.
	Graag houden wij de optie open om toelichtende gesprekken te houden. Mocht u hiervoor openstaan, dan kan u uw contactgegevens achterlaten:
a. De naam van uw organisatie
b. Contactpersoon en contactgegevens


	
	Vul hier uw antwoord in. 










