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 Europese openbare aanbesteding

Werk-naar-Werk, 2e Spoortrajecten en Arbeidsmobiliteit

Bijlage 1 – Plan van aanpak










Het gunningscriterium-onderdeel kwaliteit bestaat uit een beoordeling van het door Inschrijver op te stellen plan van aanpak over de inhoud van de Opdracht. 

De OFGV verwacht van Inschrijvers dat zij het plan van aanpak opstellen met de beantwoording van de onderstaande kwaliteitsaspecten. De kwaliteitsaspecten worden niet separaat beoordeeld, maar als geheel. De beoordeling van alle kwaliteitsaspecten bij elkaar vormt de basis voor de kwalificatie. 

In hoofdstuk 6. Gunningssystematiek van de aanbestedingsleidraad wordt verder uitgelegd hoe dit gunningscriterium-onderdeel kwaliteit wordt beoordeeld.

De Inschrijver dient zich te houden aan de gestelde opmaak en indeling van de Inschrijving conform paragraaf 3.6. Opmaak en indeling van de Inschrijving van de aanbestedingsleidraad. 

Ten slotte dient Inschrijver het plan van aanpak in te leveren in eenzelfde PDF-document.

	Kwaliteitsaspect 1
	De inschrijver geeft hier aan hoe er een veilige omgeving gecreëerd wordt voor de deelnemers. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 2
	De inschrijver dient hier te omschrijven op welke manier de aanbieder de kwaliteiten en talenten van de medewerker benut en het belang van de OFGV voor ogen houdt.
 
(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 3
	De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven op welke wijze de voortgang naar de opdrachtgever gerapporteerd wordt. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 4
	De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven op welke wijze er restitutie plaatsvindt als een traject eerder slaagt dan op de afgesproken datum. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 5
	De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven hoe het arbeidsmarktnetwerk van de aanbieder eruitziet. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 6
	De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven waar de begeleidingslocaties zich bevinden. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 7

	De inschrijver dient in het plan van aanpak per traject aan te geven hoe het loon in elkaar zit, of er tevens een loon fee wordt berekend en hoe hoog deze is. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 8
	Arbeidsmobiliteitstraject: de inschrijver omschrijft hier op welke wijze een deelnemer tijdens zijn arbeidsmobiliteitsdienstverband wordt begeleid. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 9
	De inschrijver geeft hier aan op welke wijze er ruimte is voor individuele aanpassingen en/of mogelijkheden om tegen meerwerk extra opties in te voegen.
 
(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 10

	Werk-naar-werk: De inschrijver dient hier te omschrijven hoe de deelnemer naar werk begeleid wordt en welke middelen de aanbieder daarvoor gebruikt. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 11
	Arbeidsmobiliteitstraject: De inschrijver dient in het plan van aanpak aan te geven hoe de arbeidsvoorwaarden voor het arbeidsmobiliteitsdienstverband eruit zien

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 12

	2e Spoortrajecten: De inschrijver dient hier te omschrijven hoe de deelnemer begeleid wordt in het tweede spoortraject en welke middelen de aanbieder daarvoor gebruikt. 

(maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 13
	De inschrijver biedt maatwerk voor alle trajecten. Omschrijf hoe daar invulling aan wordt gegeven.  

(Maximaal 1x A4)


	Kwaliteitsaspect 14
	De inschrijver beschrijft wie per traject de behandelaars/contactpersonen zijn. De OFGV ontvangt hier graag een CV per behandelaar per traject. 


	Kwaliteitsaspect 15
	De inschrijver beschrijft of en hoeveel ervaring zij hebben met mensen met een bijzonder brein, zoals autisme, ad(h)d en hoogbegaafdheid.

(Maximaal 1x A4)





De betekenis van begrippen welke in dit document zijn opgenomen met een hoofdletter, zijn conform de betekenis ervan in de Begrippenlijst van de aanbestedingsleidraad met kenmerk: HRMOFGV/2025.
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