SROI bouwblokken VRLN

Voor het bepalen van de waarde van de geplande inspanningen in Social Return wordt uitgegaan van
het volgende schema:

Categorie | Vorm Waarde Specificaties

A Duur van het dienstverband. Uitbetaald bruto loon Kopie
Zie het gemeentelijke Social plus 30% arbeidsovereenkomst en
Return beleid om te werkgeverslasten. loonspecificaties.
beoordelen of en voor hoelang
uw kandidaat ingezet mag
worden. Dit verschilt per
doelgroep.

Scholingskosten, gekoppeld Factuur scholingskosten. | Alleen na goedkeuring
aan het dienstverband en van de coordinator SROI;
noodzakelijk voor het Kopie factuur
uitoefenen van de functie scholingskosten.

B Stageplek voor scholieren uit Max € 750 per stagiaire | Duur: afhankelijk van
Praktijkonderwijs (PRO) of per maand op basis van | opleidingsduur.
Voortgezet Speciaal Onderwijs | 36 uur per week. Bij een
(VSO) lagere urenomvang

wordt de vergoeding
naar rato vastgesteld.
Beroeps Praktijk Vorming (BPV) | Max € 500 per stagiaire Duur: afhankelijk van
per maand op basis van | opleidingsduur.
36 uur per week. Bij een
lagere urenomvang
wordt de vergoeding
naar rato vastgesteld
Beroeps Begeleidende Leerweg | Uitbetaald bruto loon Duur afhankelijk van
(BBL) niveau 1 en 2 plus 30% opleiding en niveau;
werkgeverslasten + kopie loonspecificaties.
10% begeleidingskosten
per maand.
Beroeps Begeleidende Leerweg | Uitbetaald bruto loon Duur afhankelijk van
(BBL) niveau 3 en 4 plus 30% opleiding en niveau;
werkgeverslasten. kopie loonspecificaties

C Ingekochte dienst bij bedrijf of | Waarde dienst (inzet Alleen na goedkeuring
instelling met sociale personele kosten. van coodrdinator SROI;
doelstelling (Social Firm). Materiaal kosten komen | kopie factuur

niet voor de invulling overleggen.
van de Social Return

verplichting in

aanmerking).

D Prestatieladder Socialer -Voor trede 1 Alleen na goedkeuring
Ondernemen (PSO) Indien "basisnorm’ krijgt van coordinator SROI;
opdrachtnemer in het bezit is Opdrachtnemer een Geldige PSO certificering
van een geldige PSO korting van 2 % op zijn overleggen.
certificering kan hij daarmee SROI-eis.

Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1)




een gedeelte van de SROI-eis
invullen.

-Voor trede 2 ‘ruim
boven gemiddeld’ krijgt
Opdrachtnemer een
korting van 5% op zijn
SROl-eis.

-Voor trede 3
‘koplopers’ krijgt
Opdrachtnemer een
korting van 10% op zijn
SROl-eis

Arbeidsparticipatie of behoud
vakmanschap bevorderen,
zoals gastlessen, workshops of
bedrijfsbezoeken.

Waarde financiéle
bijdrage of inbreng
kennis, manuren of
materialen ten behoeve
van een initiatief ter
bevordering van de
arbeidsparticipatie of
behoud van
vakmanschap.

Alleen na goedkeuring
van coordinator SROI;
financiéle bijdrage of
kopie factuur materialen
en/of overzicht inbreng
(man)uren voorzien van
een kostenberaming.

Bijdragen aan
maatschappelijke initiatieven.
Bijv. door het financieren van
een activiteit in het kader van
arbeidstoeleiding of scholing
van de SROI-doelgroep

Waarde financiéle
bijdrage of inbreng
kennis, manuren of
materialen ten behoeve
van een initiatief ter
bevordering van de
arbeidsparticipatie of
behoud van
vakmanschap.

Alleen na goedkeuring
van coordinator SROI;
financiéle bijdrage of
kopie factuur materialen
en/of overzicht inbreng
(man)uren voorzien van
een kostenberaming.

Activiteiten gericht op
ontwikkeling van mensen.
Hieronder vallen het bestrijden
van eenzaamheid/sociaal
isolement of bijdragen aan
armoede/schuldenaanpak.

Waarde financiéle
bijdrage of inbreng
kennis, manuren of
materialen ten behoeve
van een initiatief ter
bevordering van de
arbeidsparticipatie of

Alleen na goedkeuring
van coordinator SROI;
financiéle bijdrage of
kopie factuur materialen
en/of overzicht inbreng
(man)uren voorzien van
een kostenberaming.

behoud van

vakmanschap.
Aankoop van een sociaal Waarde van het Alleen na goedkeuring
impactpakket bij Everyday impactpakket. van codrdinator SROI.

Heroes
(www.everydayheroes.com)
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http://www.everydayheroes.com/

