

NHL Stenden EA Uitzend- en Payrollkrachten	Formulier B Referenties
 

Referenties (aangepast conform NVI d.d. 16-04-2025)
Referentie-eisen kerncompetentie: Inschrijver beschikt over ervaring met onderstaande kerncompetenties. Voor deze kerncompetenties (tezamen) geldt een minimale gefactureerde opdrachtwaarde van € 150.000,- exclusief BTW per jaar. Uit de omschrijving van de opdracht bij de referent blijkt dat wordt voldaan aan de onderstaande kerncompetenties.
Kerncompetenties:
Kerncompetenties
· Kerncompetentie 1 Flexibel Workforce Management: Aantoonbare ervaring met de werving, inzet en planning van uitzendkrachten binnen het Middelbaar of Hoger Beroepsonderwijs of Universitair onderwijs, met focus op efficiëntie, kwaliteit en schaalbaarheid.
· Kerncompetentie 2 Compliance & Kwaliteitsborging: Deskundigheid in wet- en regelgeving, contractbeheer en risicobeheersing bij de inzet van flexibel personeel, met waarborging van transparantie en naleving van onderwijs- en arbeidswetgeving.
 
Inschrijver dient minimaal één (1) en maximaal twee (2) referenties in waaruit blijkt dat deze (tezamen) voldoe(t)/(n) aan de gevraagde kerncompetenties en referentie-eisen.

	Gegevens opdrachtgever

	Naam organisatie
	

	Type organisatie
	

	Omvang van de organisatie 
	

	Naam en telefoonnummer van contactpersoon bij opdrachtgever
	



	Gegevens opdracht


	Periode van de dienstverlening
(in afgelopen 3 jaar)
	Startdatum:

Einddatum:
(lopend contract is ook toegestaan, mits de werkzaamheden al 1 jaar onafgebroken zijn uitgevoerd)

	Omschrijving van de opdracht 
	

	Omvang van de dienstverlening in Euro ex BTW per jaar
	

	Opdracht is/ wordt naar tevredenheid van de Opdrachtgever (referent) uitgevoerd?
	JA/NEE


In het geval van meerdere referenties: bovenstaande tabellen dupliceren.
Bedrijfsnaam	:
Naam	:
Functie		:
Handtekening	:
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