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[bookmark: _Toc444849203]BIJLAGE 8 : FORMAT PLAN VAN AANPAK PERCEEL 2

Onderstaand format is te gebruiken als Plan van Aanpak voor perceel 2: Individuele Begeleiding. Het gebruiken van dit format is niet verplicht. Het format dient als hulpmiddel bij het beantwoorden van de kwalitatieve sub-gunningscriteria.

	Bedrijfsnaam: 
	     

	
Bij de beantwoording van kwalitatieve sub-gunningscriteria voor dit perceel geldt dat er maximaal vijf (5) pagina’s beschikbaar zijn (lettertype Arial 10 of vergelijkbaar). 


	Sub-gunningscriterium 2.1 Dekkend zorglandschap

	Aanbieder legt uit wat de organisatie doet om ervoor te zorgen dat de ondersteuning beschikbaar is in alle drie (3) gemeenten.

     

	Hoe gaat aanbieder (pro)actief een bijdrage leveren als er hiaten in het zorglandschap worden geconstateerd.  Bijvoorbeeld als een bepaalde doelgroep niet bediend wordt of als er in een dorp geen beschikbaarheid is.

     

	Sub-gunningscriterium 2.2: Kwaliteit en continuïteit

	Aanbieder geeft aan hoe hij de functie van ambulant begeleider aantrekkelijk maakt en houdt, met als doel het vinden en behouden van gekwalificeerde medewerkers.

     

	Ambulant begeleiders werken veelal solistisch bij de cliënten thuis. Hoe heeft aanbieder oog voor de veiligheid en het welzijn van medewerkers? 

     

	Hoe borgt aanbieder de continuïteit van begeleiding bij langdurige uitval van een medewerker of vertrek van een medewerker?

     

	Sub-gunningscriterium 2.3: Samenwerking

	Hoe stemt aanbieder af met andere betrokken partijen (bijvoorbeeld Gebiedsteam, partijen vanuit Jeugdwet, Participatiewet, Zvw en de Wlz) binnen het begeleidingstraject? 

     

	Hoe zorgt aanbieder ervoor dat er (indien nodig) domeinoverstijgend wordt samengewerkt én dat cliënten goed worden begeleid als ze overgaan naar een ander domein (bijvoorbeeld Beschermd Wonen, Zvw, Wlz).  

     

	Sub-gunningscriterium 2.4: Aansluiting bij de uitgangspunten Zelf, Kort en Digitaal

	Hoe stimuleert aanbieder de zelfredzaamheid van cliënten, zodat aanbieder ervoor zorgt dat ondersteuning kortdurend en doelgericht is? Denk hierbij aan de pijlers van positieve gezondheid of bijvoorbeeld herstelgericht werken. 

     

	Op welke wijze zorgt aanbieder ervoor dat de cliënt de algemene, voorliggende voorzieningen en informele zorg maximaal gebruikt?

     

	Hoe zet aanbieder (digitale) technologie in om cliënten te ondersteunen en ondersteuning efficiënt(er) en toekomstbestendig te maken?
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