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Bijlage Antwoorden kwalitatieve subgunningscriteria 
Inhuur Wet WOZ



U dient bij elk kwalitatief subgunningscriteria het antwoord (maximaal 1) aan te vinken dat op u van toepassing is. 

	[bookmark: _Hlk209542066]Kwalitatief subgunningscriterium 1: 
Ervaring Gegevensbeheerder-WOZ werkzaamheden functieprofiel

	GBLT hecht waarde aan de ervaring van de medewerkers van/namens Inschrijver die onderdeel uitmaken van de Gegevensbeheerders-WOZ Pool van Inschrijver met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ.

GBLT waardeert een hoger percentage van medewerkers dat ervaring heeft met deze werkzaamheden dan ook meer.

Van ervaring is sprake indien een medewerker in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 1500 uur aantoonbaar werkzaam is geweest in een of meerdere functies waar bij deze werkzaamheden onderdeel uitmaakte van het functieprofiel.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.


Beoordeling
· Antwoord A: < 10% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: >10% en < 30% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ. 10% van de maximale score.
· Antwoord C: >30% en < 50% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ. 30% van de maximale score.
· Antwoord D: >50% en < 70% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ. 50% van de maximale score.
· Antwoord E: >70% en < 90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ. 70% van de maximale score.
· Antwoord F: >90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Gegevensbeheerder-WOZ. 100% van de maximale score.

	Kwalitatief subgunningscriterium 2: 
Ervaring taxateurs-WOZ werkzaamheden functieprofiel

	GBLT hecht waarde aan de ervaring van de medewerkers van/namens Inschrijver die onderdeel uitmaken van de taxateurs-WOZ Pool van Inschrijver met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ.

GBLT waardeert een hoger percentage van medewerkers dat ervaring heeft met deze werkzaamheden dan ook meer.

Van ervaring is sprake indien een medewerker in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 1500 uur aantoonbaar werkzaam is geweest in een of meerdere functies waar bij deze werkzaamheden onderdeel uitmaakte van het functieprofiel.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
· Antwoord A: < 10% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: >10% en < 30% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ. 10% van de maximale score.
· Antwoord C: >30% en < 50% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ. 30% van de maximale score.
· Antwoord D: >50% en < 70% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ. 50% van de maximale score.
· Antwoord E: >70% en < 90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ. 70% van de maximale score.
· Antwoord F: >90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de werkzaamheden zoals opgenomen in de Bijlage Functieprofiel Taxateur-WOZ. 100% van de maximale score. 

	[bookmark: _Hlk209610107]Kwalitatief subgunningscriterium 3: 
Ervaring Gegevensbeheerders-WOZ met belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric

	GBLT hecht waarde aan de ervaring van de medewerkers van/namens Inschrijver die onderdeel uitmaken van de gegevensbeheerders-WOZ Pool van Inschrijver met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric. 

GBLT waardeert een hoger percentage van medewerkers dat ervaring heeft met deze belastingapplicatie dan ook meer.

Van ervaring is sprake indien een medewerker in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 200 uur werkzaam is geweest als Gegevensbeheerder-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
· Antwoord A: < 10% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: >10% en < 30% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric. 10% van de maximale score.
· Antwoord C: >30% en < 50% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric.  30% van de maximale score. 
· Antwoord D: >50% en < 70% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric. 50% van de maximale score.
· Antwoord E: >70% en < 90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric. 70% van de maximale score.
· Antwoord F: >90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric.  100% van de maximale score.

	Kwalitatief subgunningscriterium 4: 
Kennis Belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric

	GBLT hecht er waarde aan dat een Medewerker-WOZ die niet beschikken over ervaring met de Belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric voor aanvang van de Nader opdracht aantoonbaar een fysieke opleiding van tenminste acht uur volgen met betrekking tot de werking van de Belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric.

Van ervaring is sprake indien een Medewerker-WOZ in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 400 uur werkzaam is geweest als Medewerker-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
[bookmark: _Hlk209610246]Een Medewerker-WOZ die in de afgelopen vijf jaar minder dan 400 uur werkzaam is geweest als Medewerker-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric volgt voor aanvang van de Nadere opdracht een fysieke opleiding van tenminste acht uur met betrekking tot de werking van de Belastingapplicatie Key2Belastingen van Centric.
· Antwoord A: Nee. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: Ja 100% van de maximale score.

	Kwalitatief subgunningscriterium 5: 
Ervaring Gegevensbeheerders-WOZ met waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen

	GBLT hecht waarde aan de ervaring van de medewerkers van/namens Inschrijver die onderdeel uitmaken van de gegevensbeheerders-WOZ Pool van Inschrijver met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 

GBLT waardeert een hoger percentage van medewerkers dat ervaring heeft met deze waarderingsapplicatie dan ook meer.

Van ervaring is sprake indien een medewerker in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 800 uur werkzaam is geweest als Gegevensbeheerder-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
· Antwoord A: < 10% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: >10% en < 30% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 10% van de maximale score.
· Antwoord C: >30% en < 50% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 30% van de maximale score.
· Antwoord D: >50% en < 70% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 50% van de maximale score.
· Antwoord E: >70% en < 90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 70% van de maximale score.
· Antwoord F: >90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de gegevensbeheerder-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 100% van de maximale score.

	Kwalitatief subgunningscriterium 6: 
Ervaring taxateurs WOZ met waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen

	GBLT hecht waarde aan de ervaring van de medewerkers van/namens Inschrijver die onderdeel uitmaken van de taxateurs-WOZ Pool van Inschrijver met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

GBLT waardeert een hoger percentage van medewerkers dat ervaring heeft met deze waarderingsapplicatie dan ook meer.

Van ervaring is sprake indien een medewerker in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 800 uur werkzaam is geweest als taxateur-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
· Antwoord A: < 10% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: >10% en < 30% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 10% van de maximale score. 
· Antwoord C: >30% en < 50% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 30% van de maximale score. 
· Antwoord D: >50% en < 70% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 50% van de maximale score. 
· Antwoord E: >70% en < 90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 70% van de maximale score. 
· Antwoord F: >90% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de taxateur-WOZ Pool van Inschrijver heeft ervaring met de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen. 100% van de maximale score.

	Kwalitatief subgunningscriterium 7: 
Kennis Waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

	GBLT hecht er waarde aan dat een Medewerker-WOZ die niet beschikken over ervaring met de Waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen voor aanvang van de Nader opdracht aantoonbaar een fysieke opleiding van tenminste 20 uur volgen met betrekking tot de werking van de Waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

Van ervaring is sprake indien een medewerker in de afgelopen vijf jaar gedurende tenminste 800 uur werkzaam is geweest als Medewerker-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
Een Medewerker-WOZ die in de afgelopen vijf jaar minder dan 800 uur werkzaam is geweest als Medewerker-WOZ bij een organisatie die gebruikt maakt van de waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen volgt voor aanvang van de Nadere opdracht een fysieke opleiding van tenminste 20 uur met betrekking tot de werking van de Waarderingsapplicatie xxllnc Waarderen.

· Antwoord A: Nee. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: Ja 100% van de maximale score.

	[bookmark: _Hlk209610457]Kwalitatief subgunningscriterium 8: 
Kennis relevante wet- en regelgeving Medewerkers-WOZ

	GBLT hecht waarde aan de medewerkers van/namens Inschrijver die onderdeel uitmaken van Pool van medewerkers-WOZ  op de hoogte zijn van de voor de uitvoering van de Wet WOZ relevante vigerende wet- en regelgeving.

GBLT waardeert het dan ook meer als een Medewerker-WOZ actuele kennis heeft van de voor de uitvoering van de Wet WOZ relevante vigerende wet- en regelgeving.

Inschrijver dient daarom aan te geven in welke mate wordt voldaan aan deze wens zonder dat hiervoor extra kosten in rekening gebracht worden.

Beoordeling
· Antwoord A: <95% van de medewerkers van/namens Inschrijver in de medewerker-WOZ Pool van Inschrijver volgen aantoonbaar permanente educatie ten aanzien van de voor de uitvoering van de Wet WOZ relevante vigerende wet- en regelgeving. 0% van de maximale score.
· Antwoord B: > 95% medewerkers van/namens Inschrijver in de medewerker-WOZ Pool van Inschrijver volgen aantoonbaar permanente educatie ten aanzien van de voor de uitvoering van de Wet WOZ relevante vigerende wet- en regelgeving. 100% van de maximale score.
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