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Bijlage E:	Document Bewijsstuk referentie


	

	Om in aanmerking te (kunnen) komen voor gunning van de Opdracht, dient een Inschrijver te beschikken over aantoonbare ervaring met de uitvoering én oplevering (Kerncompetenties 1 en 2) van tenminste één (1) ‘opdracht’ in de afgelopen drie (3) jaar (voorafgaande aan datum inschrijving) die betrekking heeft (had) op:

Kerncompetentie 1: De inschrijver toont middels een referentieproject aan dat hij minimaal één (1) opdracht heeft uitgevoerd bij een gemeente, waarbij hij een e-HRM systeem heeft geïmplementeerd, opgeleverd, onderhouden en ondersteund voor minimaal 100 verloningen per maand waarbij er sprake is van zowel de CAO gemeenten als de CAO Rijk. 

Kerncompetentie 2: De inschrijver toont middels een referentieproject aan dat hij minimaal één (1) opdracht heeft uitgevoerd voor de implementatie van een e-HRM systeem voor een opdrachtgever met minimaal 100 users waarbij minimaal de volgende selfservice-modules zijn ingericht/geïmplementeerd: Declareren, Verlof, Mutaties dienstverband, Verzuim en IKB. 


	

	Naam/omschrijving opdracht
	

	

	Plaats van uitvoering
	

	

	Periode van uitvoering
	

	

	Datum van oplevering
	

	

	Beschrijving (maximaal 1.000 woorden) van de referentieopdracht c.q. de ervaringen van de Inschrijver, waaruit concreet volgt, dat (met inachtneming van het Aanbestedingsdocument) aan de betreffende kerncompetentie(s) wordt voldaan:

	










	


















Datum: 
Plaats:
Ondertekend door (rechtsgeldige vertegenwoordiger): 
[bookmark: _GoBack]Van Onderneming/Inschrijver:


Handtekening: ……………………………………………...................................................................……………………………
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