
 

AMBITIEVERKLARING 
 
 
 

 

 

Veiligheid, gezondheid en milieuzorg door samenspel 
 
Commitment  
Ons gezamenlijk doel is veilig en gezond werken, met oog voor onze omgeving. Wij streven 

naar een werkomgeving zonder ongeval, zonder letsel, zonder ziekte door ons werk en een 

omgeving zonder milieu incidenten. Daarom verplichten wij ons tot het volgende: 

 

 Wij zien veiligheid, gezondheid en milieuzorg als integraal onderdeel van ons werk, 

veiligheid is vakmanschap. 

 Wij stellen tijd en middelen beschikbaar om veilig en gezond ons werk uit te voeren. 

 Wij accepteren alleen een veilige en gezonde werkwijze voor en door onze 

medewerkers. 

 Wij promoten actief een lerende en proactieve veiligheidscultuur en zijn daarop 

aanspreekbaar. 

 Wij rapporteren publiekelijk over onze prestaties ten aanzien van veiligheid, 

gezondheid en milieuzorg. 

   

Beleid 
Een veilige en gezonde werkomgeving en een schoon milieu bereiken wij door: 

 

 veiligheid, gezondheid en milieuzorg te borgen in een managementsysteem, 

 normen en richtlijnen vast te stellen voor medewerkers en aannemers,  

 doelen vast te stellen, deze te evalueren en te rapporteren, 

 (bijna-)ongevallen en gevaarlijke situaties te melden en te onderzoeken en op basis 

daarvan verbeteringen door te voeren, 

 het functioneren van onze medewerkers systematisch te beoordelen op veiligheid, 

gezondheid en milieuzorg, en positief gedrag te belonen, 

 heldere gedrags- en veiligheidsregels af te spreken, waarop iedereen  

aanspreekbaar is, 

 onveilige werkzaamheden te stoppen (ook bij twijfel) en pas weer te starten als is 

aangetoond dat het werk veilig kan worden voortgezet. 
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