Bijlage 7 – Format beantwoording subgunningscriteria 

Dit document behoort bij de Europese aanbesteding volgens de openbare procedure voor ‘de uitvoering van kadastrale diensten in Buitenlandse Zaken doellanden’.

Deze bijlage is bedoeld om antwoord te geven op de verschillende kwalitatieve subgunningscriteria die vermeld staan in paragraaf 5.2 van het aanbestedingsdocument. 

Het is belangrijk dat u per criterium in het daarvoor bedoelde vak uw antwoord vermeldt.


Daarnaast worden de volgende zaken benadrukt:
· Bij de verschillende wensen is een maximum aantal woorden opgenomen wat uw antwoord mag bevatten. Indien u het maximum aantal woorden overschrijdt wordt het meerdere niet meegenomen in de beoordeling.

GEEF UW BEDRIJFSNAAM HIERONDER AAN:
<<bedrijfsnaam>>



	Subgunningscriterium 1
	Methodologische aanpak en kwaliteit van de metingen ten aanzien van de opdracht

Omschrijf in maximaal 2500 woorden (leesbaar lettertype) wat uw voorgestelde methodologische aanpak en kwaliteit van de metingen m.b.t. het leveren van kadastrale diensten in BZ doellanden.  

Dit subgunningscriterium wordt beoordeeld op de volgende aspecten:

1.1  De mate waarin uw aanpak voor het opzetten, beheren en onderhouden van een nationaal kadaster, inclusief de geo-informatiestructuur, concreet, realistisch en volledig is. Daarnaast wordt beoordeeld in hoeverre uw aanpak blijk geeft van begrip van de context en de opdracht (maximaal 100 punten);
1.2 De mate waarin uw aanpak van het moderniseren van het landbeheer via internationale kaders of instrumenten inclusief landadministratie en registratie en hoe deze passend te maken voor de lokale context concreet, realistisch en volledig is en de mate waarin begrip van de context en de opdracht blijkt (maximaal 100 punten);
1.3 De mate waarin uw aanpak van het inzetten van innovatieve ontwikkelingen op het gebied van ICT-systemen en het onderhouden daarvan concreet, realistisch en volledig is en de mate waarin begrip van de context en de opdracht blijkt (maximaal 50 punten);
1.4  De mate waarin uw aanpak van de ontwikkeling van een kadastraal ‘business plan’ voor financiële duurzaamheid van land governance instituten concreet, realistisch en volledig is en de mate waarin begrip van de context en de opdracht blijkt (maximaal 50 punten); 
1.5 De mate van de effectiviteit en efficiëntie van de samenwerking en capaciteitsversterking met nationale overheden middels een G2G principe (maximaal 50 punten);
1.6  De mate waarin u een inclusieve en participatieve aanpak biedt met aandacht voor genderaspecten incl. gender transformatieve elementen van activiteiten (maximaal 50 punten).


	<<Uw antwoord>>





	Subgunningscriterium 2 
	Organisatie ten aanzien van de opdracht 
Omschrijf in maximaal 2000 woorden (leesbaar lettertype) wat uw voorgestelde aanpak t.a.v. de organisatie en planning voor de boven beschreven methodologische aanpak. 

Dit subgunningscriterium wordt beoordeeld op de volgende aspecten: 

2.1 De mate waarin de beschreven aanpak om meerdere kleinschalige en grootschalige opdrachten naast elkaar uit te voeren volledig, concreet, realistisch is en de mate waarin begrip van de context en de opdracht blijkt (maximaal 50 punten); 
2.2 De mate waarin de beschreven aanpak om in (multi-stakeholder) consortiums te werken en opereren om zo alle beschikbare kennis en kunde voor een Nadere opdracht te kunnen inzetten volledig, concreet, realistisch is en de mate waarin begrip van de context en de opdracht blijkt (maximaal 50 punten);
2.3 De mate waarin de beschreven aanpak overtuigend tot constructieve samenwerking leidt met Nederlandse ambassades en andere Nederlandse overheidsdiensten (maximaal 20 punten);
2.4 De mate waarin de beschreven aanpak effectief de privacy van de geregistreerde gegevens en data van burgers borgt (maximaal 20 punten);
2.5 De mate waarin de aanpak passend is om te kunnen opereren in conflict-sensitieve en fragiele landen of regio’s incl. de identificatie en onderbouwing van relevante risico’s en de effectiviteit van mitigatiemaatregelen zodat activiteiten in fragiele landen (oranje en rood reisadvies) goed kunnen plaatsvinden (maximaal 50 punten);
2.6 De mate waarin de aanpak bijdraagt aan de lokale inbedding van de activiteiten en leidt tot financiële en institutionele duurzaamheid (maximaal 50 punten);
2.7 De mate waaruit van deskundigheid van het voorgestelde projectteam blijkt op basis van ervaring, kennis en competenties en de mate waarin de rolverdeling, inclusief personeel voor MEL, administratieve, financiële en logistieke processen concreet, volledig en realistisch is (maximaal 60 punten). 



	<<Uw antwoord>>





	Subgunningscriterium 3
	Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
Omschrijf in maximaal 400 woorden (leesbaar lettertype) hoe MVO wordt toegepast binnen uw organisatie. 

Dit subgunningscriterium wordt minimaal beoordeeld op de toepasbaarheid van de MVO criteria Klimaat in het kader van de opdracht. 



	<<Uw antwoord>>



Intern gebruik

Intern gebruik

