
Europese Aanbesteding Goed Werkgeverschapsverzekering 

Werkorganisatie HLT Samen 

 

Inleiding: 
Voor u ligt het Programma van Eisen ten behoeve van de Goed Werkgeverschapsverzekering 

voor de Werkorganisatie HLT Samen. HLT Samen is de ambtelijke samenwerkingsorganisatie 

van de gemeenten Hillegom, Lisse en Teylingen. De organisatie beschikt over 563 FTE (bron: 

huidige verzekering) en ca. 662 medewerkers (peildatum 31/12/2024). De organisatie zet 

zich in voor zo’n 80.000+ inwoners en adviseert de drie besturen. De organisatie werkt vanuit 

de drie gemeentehuizen in Hillegom, Lisse of Sassenheim, het bestuurscentrum en de 

gemeentewerf in Voorhout. Verder wordt er uiteraard vanuit huis gewerkt.   
 
Wat dient verzekerd te worden? 
Met het afsluiten van de Goed Werkgeverschapsverzekering beoogt de werkorganisatie de 

materiële en personele schade van de werknemer/ondergeschikte te vergoeden als gevolg 

van een ongeval tijdens uitoefening van de werkzaamheden. Dit kan zijn in het verkeer of 

daarbuiten, maar ook tijdens woon- werkverkeer en andere activiteiten die met het werk 

verband houden, zoals: bedrijfsuitjes, een personeelsfeest of een cursus.  
Aanvullend hierop dient de verzekering eveneens dekking te bieden voor een ongeval in 

privé-tijd. Dit laatste geldt alleen voor de medewerkers met een arbeidscontract.   
 
Vangnet: 
De verzekering keert niet uit, of keert minder uit, indien de werknemer de schade vergoedt 

krijgt uit een andere verzekering, zoals een Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering, 

Motorrijtuigverzekering of een sociale voorziening. Een uitzondering hierop is de 

Ongevallenverzekering, of Levensverzekering, welke door de verzekerde zelf is afgesloten. 

Een eventuele uitkering uit hoofde van deze verzekeringen heeft geen invloed op de uitkering 

van deze Goed Werkgeverschapsverzekering.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Programma van Eisen 

Eis  Omschrijving  

1 Dekking: 
De aangeboden verzekering biedt dekking voor materiële en personele schade van 
de werknemer/ondergeschikte als gevolg van een ongeval tijdens: 

a. uitoefening van de werkzaamheden. Dit kan zijn in het verkeer of 
daarbuiten, maar ook  

b. tijdens woon- werkverkeer en  
c. andere activiteiten die met het werk verband houden, zoals: bedrijfsuitjes, 

een personeelsfeest of een cursus 
d. ongeval in privé-tijd. Dit laatste geldt alleen voor de medewerkers met een 

arbeidscontract.   
e. Tenslotte biedt de verzekering dekking voor het risico van Politiek Molest. 

Hieronder wordt verstaan:  
Verzekerd is de schade welke aan verzekerde opzettelijk wordt toegebracht 
door derden. De schade moet het rechtstreeks gevolg zijn van de 
werkzaamheden welke verzekerde uit hoofde van zijn/haar functie verricht 
bij verzekeringnemer. Medische kosten worden tot 100% vergoed, kosten 
verbonden aan psychologische bijstand aan verzekerde zijn gemaximeerd 
tot € 2.500,00, schade aan persoonlijke eigendommen worden tot  
€ 30.000,00 per gebeurtenis vergoed. 
 

2 Verzekerde limieten: 
       a.b.c.: € 2.500.000,00 per aanspraak en een maximum van € 5.000.000,00 per 
                   verzekeringsjaar; 
             d.: 1 x het jaarsalaris bij overlijden en 2 x jaarsalaris bij blijvend letsel; 
             e.: € 30.000,00 maximaal per gebeurtenis.   
         

3 Eigen risico:  
Optie 1: € 500,00 per gebeurtenis in geval van zaakschade en personenschade;   
Optie 2: € 1.000,00 per gebeurtenis in geval van zaakschade en personenschade. 
 
Qua eigen risico gaat de voorkeur van de aanbestedende dienst uit naar een eigen 
risico van € 500,00 per gebeurtenis (optie 1). De aanbestedende dienst zal dan ook 
voor dit eigen risico gaan kiezen, behoudens in onderstaand geval: 
Indien de winnende inschrijver bij een eigen risico van € 1.000,00 een premie biedt 
die meer dan 15% lager ligt, dan bij een eigen risico van € 500,00 behoudt de 
aanbestedende dienst zich het recht voor om de polis af te sluiten tegen een eigen 
risico van € 1.000,00. 
 

4 Contractstermijn: 
Ingangsdatum 31 december 2025 (23:59 uur)  voor een termijn van 36 maanden  
(31 december 2028 23:59 uur en vervolgens 7 x de mogelijkheid tot verlenging met 
telkens 12 maanden, tenzij de verzekering door één van beide partijen 4 maanden 
voor de vervaldatum is opgezegd. Hiermee eindigt de overeenkomst uiterlijk op  
31 december 2035 om 23:59 uur.  
 
     



5 Verzekerden: 
Tot de kring van de verzekerden behoren: 
- Medewerkers, die voor de werkorganisatie en onder haar leiding en toezicht 

aan het werk zijn; 
- Uitzendkrachten; 
- Stagiaires; 
- Vrijwilligers; 
- Gedetacheerden;  
- ZZP’ers/interimmers; 
- Verzekerde, die meehelpt omdat de brandweer of politie dat vraagt en zelf niet 

werkzaam is als brandweerman/vrouw, politieagent/vrouw of 
rampenbestrijder; 

- Medewerkers, niet zijnde uitzendkrachten, stagiaires, vrijwilligers, met een 
arbeidscontract, die door de werkorganisatie zijn uitgeleend, maar hun schade 
niet vergoed krijgen van de werkgever, die de medewerker(s) heeft ingeleend; 

- Nabestaanden, indien de medewerker komt te overlijden; 
- College B&W gemeenten Hillegom, Lisse en Teylingen; 
- Raadsleden en griffie gemeenten Hillegom. Lisse en Teylingen; 
- Gemeentesecretarissen gemeenten Hillegom, Lisse en Teylingen. 

        

6 Definitie Jaarsalaris: 
het totaal van het bruto jaarsalaris en vergoedingen geregeld in de CAO en 
vakantietoeslag   

7 Indexatie 
Jaarlijks kan de premie per premievervaldatum, voor het eerst per 1 januari 2027, 
worden geïndexeerd op basis van het Consumenten Prijs Indexcijfer (CPI)    

8 Inloop 
Er geldt dekking voor die ongevallen, die: 
- uiterlijk 6 maanden voor de ingangsdatum van deze verzekering hebben 

plaatsgevonden; 
- en niet bekend waren bij de werkorganisatie of kon worden vermoed 
- en na ingangsdatum van deze verzekering worden gemeld.  

   

9 Uitloop 
Deze verzekering geldt tevens wanneer het ongeval tijdens de verzekeringstermijn 
heeft plaatsgevonden en de melding uiterlijk 2 maanden na het stopzetten van de 
verzekering is ontvangen.   
 

10 Premieberekening 
Jaarlijks wordt de premie voor het nieuwe verzekeringsjaar vastgesteld op basis van 
de opgave aan het einde van het huidige verzekeringsjaar van het aantal 
medewerkers/FTE. Er vindt geen naverrekening plaats.   
  

  

 

 

 
 
 
 
 



 

 

Schadehistorie 

 

Voor de schadehistorie van de afgelopen vijf jaar verwijzen wij naar bijlage D - 

Schadeoverzicht. 

Hieronder geven wij u een toelichting c.q. update van de vier grote schades/ 

reserveringen als vermeld in het bijgevoegde schade-overzicht: 
 
Schadenummer 1196003 (€ 46.000,00):   
Betreft een ongeval (val in sloot). In afwachting van eindsituatie.     
 
Schadenummer 1197939 (€ 50.000,00):  
Betreft een val; uiteindelijk is € 2.121,29 uitgekeerd. Dossier gesloten.  
 
Schadenummer 1233700 (€ 74.307,00):   
Betreft een scooterongeval. Wachten is nog op smartengeldafwikkeling.   

Schadenummer 1270602 (€ 20.560,48): 
Betreft een fietsongeval, maar er is geen dekking onder de polis. Reservering vervalt.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


