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Referentieopdracht inzake kerncompetentie:
 
Kerncompetentie 1: Aantoonbare ervaring met het leveren van minimaal 40 selecterend ontwikkelassessments per jaar voor verschillende functies en verschillende opleidingsniveaus binnen een overheidsorganisatie.

Eisen aan de referentieopdracht:
1. De selectie- assessments worden uitgevoerd door psychologen die aangesloten zijn bij het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP).
2. Het online deel is uitgevoerd conform de standaarden van de commissie Testaangelegenheden Nederland (COTAN) of vergelijkbaar.
3. De assessments zijn uitgevoerd binnen een organisatie waarbij een mix van verschillende functies werkzaam is en een mix van meerdere opleidingsniveaus (MBO, HBO/WO).

	Gegevens van de referent (opdrachtgever)

	Naam organisatie:
	

	Soort organisatie:
	

	Adres/ postcode/ plaats:
	



	Gegevens van de contactpersoon

	Naam contactpersoon:
	

	Functie contactpersoon:
	

	Telefoonnummer:
	

	Emailadres:
	



	Gegevens van de referentie-opdracht


	Omschrijving van de referentie-opdracht en verrichte werkzaamheden waaruit expliciet en duidelijk blijkt dat u voldoet aan de vereiste kerncompetentie(s), wat de doelstelling van de opdracht is geweest en welke Diensten geleverd zijn.

	












	Kerncompetentie(s) 
(kruis aan voor welke van de hiernaast genoemde kerncompetentie(s) ervaring wordt aangetoond in deze referentie-opdracht)






	□ Kerncompetentie 1: Aantoonbare ervaring met het leveren van minimaal 40 selecterend ontwikkelassessments per jaar voor verschillende functies en verschillende opleidingsniveaus binnen een overheidsorganisatie.




	
De opdracht is zelfstandig (zonder gebruik van Samenwerkingsverbanden en/of Onderaannemers) uitgevoerd?

Indien vorige vraag met “nee” is beantwoord:

Bij de uitvoering is gebruik gemaakt van de volgende Samenwerkingsverbanden en/ of Onderaannemers:

Onderdelen van de opdracht die door het Samenwerkingsverband zijn uitgevoerd:

Onderdelen van de opdracht die in onderaanneming zijn uitgevoerd:

	
Ja/ Nee








Leden Samenwerkingsverband:
Namen Onderaannemers:




Onderdelen uitgevoerd door Samenwerkingsverband:




Onderdelen uitgevoerd door Onderaannemer:

	
Inschrijver en/of derde op wiens technische bekwaamheid Ischrijver zich in het kader van deze Inschrijving beroept, heeft hierbij als Hoofdaannemer c.q. als eindverantwoordelijke partij gefungeerd?

	
Ja/ Nee

	
Aanvangsdatum van de referentie-opdracht: 

	


	
Afrondingsdatum van de referentie-opdracht:

	

	
Gemiddelde financiële waarde van de opdracht per jaar 
(excl. btw)

	€ 

	De dienstverlening is/wordt naar tevredenheid van de opdrachtgever verricht? 
	
Ja/ Nee
	





	Ondertekening door Inschrijver (bij indienen Inschrijving)

	Naam Inschrijver:
	

	Functie ondertekenaar Inschrijver:
	

	Datum:
	

	Handtekening Inschrijver:

	





*Gebruik het referentie formulier meerdere malen, indien meerdere referentie-opdrachten worden ingediend. 
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