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Partijen:

1. Stichting Regionaal Opleidingencentrum van Amsterdam — Flevoland, statutair gevestigd te
Amsterdam, kantoorhoudende aan de Fraijlemaborg 141 (1102 CV) te Amsterdam, ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 41216421, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de heer/mevrouw, functie, hierna te noemen “ROCVA-F”;

en

2. NAAM + RECHTSVORM PARTIJ B, statutair gevestigd te PLAATS, kantoorhoudende aan de
ADRES (POSTCODE) te PLAATS, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer
XXX, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw NAAM, FUNCTIE, hierna te noemen
“PARTIJ B”;

hierna gezamenlijk te noemen: “Partijen”, of afzonderlijk: “Partij”
overwegen het volgende:

a. Partijen een overeenkomst met elkaar zijn aangegaan ter zake de leveringen op het gebied van
Bedrijfskleding voor perceel 1, waarbij ROCVA-F en Partij B deels dezelfde persoonsgegevens
zullen verwerken.

b. Partijen verwerken de desbetreffende persoonsgegevens allebei voor eigen doeleinden. Er is
geen sprake van een gezamenlijke administratie, noch van gezamenlijke
verwerkingsdoeleinden;

C. De verwerking van persoonsgegevens voor zowel ROCVA-F als Partij B niet te beschouwen is
als een primaire opdracht, maar boven alles een uitvloeisel is van een andere vorm van
dienstverlening die als kernactiviteit binnen ieders organisatie wordt uitgevoerd.

d. Gelet op het voorgaande zowel ROCVA-F als Partij B in onderhavige relatie hebben te gelden
als Verwerkingsverantwoordelijke zoals bedoeld in de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

e. Verwerkingsverantwoordelijke partijen dienen schriftelijk op transparante wijze hun respectieve
verantwoordelijkheden voor de nakoming van de verplichtingen uit hoofde van de AVG vast te
leggen;

f. Hieruit voortvloeit dat zowel ROCVA-F als Partij B in principe zelf het doel en middelen van de

gegevensverwerking en ook zelfstandig verantwoordelijk is voor het privacy beleid in hun
respectievelijke organisaties;

g. Partijen derhalve niet verplicht zijn een verwerkersovereenkomst te sluiten.

h. Partijen desalniettemin de gemaakte afspraken ter zake gegevensverwerking willen vastleggen
als nieuw artikel c.q. aanvulling/wijziging van een bestaand artikel in de tussen partijen
gesloten overeenkomst.

en komen het volgende overeen
Artikel 1 - Definities
De in deze overeenkomst met een beginhoofdletter aangeduide begrippen hebben de betekenis die

daaraan in dit artikel wordt toegekend:

a. Betrokkene(n): degene(n) op wie een Persoonsgegeven betrekking heeft.
b. Bijlage: een bijlage bij de Overeenkomst, die daarvan onlosmakelijk deel uitmaakt.
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c. Datalek: een inbreuk op de beveiliging die per ongeluk of op onrechtmatige wijze leidt tot de
vernietiging, het verlies, de wijziging of de ongeoorloofde verstrekking van of de ongeoorloofde
toegang tot doorgezonden, opgeslagen of anderszins verwerkte gegevens.

d. Opdracht: de overeenkomst tussen Partijen inzake de uitvoering van het onderzoek (zoals
beschreven bij de overwegingen) door Partij B aan ROCVA-F.

e. Overeenkomst: deze overeenkomst tussen ROCVA-F en Partij B inclusief Bijlagen.

f. Persoonsgegeven(s): elk gegeven over een natuurlijk persoon die daardoor direct of indirect kan
worden geidentificeerd, zoals naw-gegevens, e-mailadres, identificatienummer, locatiegegevens,
een online-identificatiemiddel of van één of meer elementen die kenmerkend zijn voor identiteit
van die persoon.

g. Verwerkingsverantwoordelijke: de Partij die het doel van en/of de middelen voor de Verwerking
van de Persoonsgegevens vaststelt.

h. Verwerken/Verwerking: een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via
geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan,
bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van
doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, combineren, afschermen,
wissen of vernietigen van gegevens.

i. Uitwisseling: de verwerking van persoonsgegevens waarbij Partij B persoonsgegevens van
ROCVA-F ontvangt om deze voor eigen doeleinden te verwerken.

Artikel 2 — Onderwerp van deze overeenkomst
1. Deze overeenkomst is van toepassing op verwerkingen beschreven in de overeenkomst
‘Bedrijfskleding Perceel 1'.
2. Voor zover de grondslag voor de Uitwisseling is gelegen in een tussen partijen gesloten
overeenkomst:
- is voor hetgeen niet in deze gegevensuitwisselingsovereenkomst is geregeld het bepaalde in
de betreffende overeenkomst(en) mutatis mutandis van toepassing;
- prevaleert het bepaalde in deze gegevensuitwisselingsovereenkomst op hetgeen overigens
tussen partijen is overeengekomen inzake de verwerking van persoonsgegevens.

Artikel 3 — Categorie persoonsgegevens

1. ROCVA-F zal de volgende persoonsgegevens delen met Partij B:
- Voornaam, Achternaam;
- Functiegroep;
- Maatvoering;
- Locatie.

2. Partij B zal de volgende persoonsgegevens delen met ROCvA-F:
- XXX

Artikel 4 — Bewaartermijn
1. Na beéindiging van de overeenkomst Bedrijfskleding zullen Partijen de persoonsgegevens na 6
maanden verwijderen.

Artikel 5 — Datalek

1. Als er een Datalek wordt ontdekt, brengt de betreffende Partij de andere per omgaande op de
hoogte en als het nodig is meldt de betreffende Partij het Datalek eveneens aan de Autoriteit
Persoonsgegevens (AP). Verder worden de Betrokkene(n) geinformeerd als dat nodig is.

2. Als een Partij vaststelt dat het Datalek aan Betrokkene(n) moet worden gemeld, codrdineren
Partijen de melding en doen Partijen de melding zo mogelijk in één kennisgeving.

3. Partijen volgen de beleidsregels meldplicht datalekken van de AP bij de uitvoering van dit artikel.
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4. Partijen nemen bij de melding aan de AP alle zorgvuldigheid in acht die van hen over en weer
mag worden verwacht. In de melding kiezen Partijen neutrale woorden en laten Partijen zich niet
onnodig negatief uit over de andere Partij.

Artikel 6 — Verplichtingen van verwerkingsverantwoordelijken

1. Partij B verwerkt Persoonsgegevens niet voor andere dan de van tevoren vastgestelde en
vastgelegde doeleinden c.q. de doelen waarvoor de Persoonsgegevens zijn verkregen, altijd
overeenkomstig de AVG.

2. Partijen staan er jegens elkaar voor in dat hun medewerkers zich houden aan de voorschriften uit
de toepasselijke AVG en het gestelde in de Overeenkomst, als zij op enigerlei wijze betrokken
zijn bij het Verwerken van Persoonsgegevens.

3. ROCvVA-F en Partij B verklaren Persoonsgegevens op behoorlijke, zorgvuldige en transparante
wijze en in overeenstemming met de AVG te Verwerken.

4. Partijen garanderen over en weer dat de Persoonsgegevens die worden Verwerkt in het kader
van deze Overeenkomst, toereikend, ter zake dienend en niet bovenmatig zijn.

5. ROCvVA-F legt aan Partij B en in voorkomende gevallen legt Partij B aan ROCvA-F de verplichting
op te voldoen aan artikel 14 van de AVG (‘te verstrekken informatie wanneer de
persoonsgegevens niet van de betrokkene zijn verkregen’) voor zover zij niet zelf de in deze
artikelen bedoelde informatie aan de Betrokkene(n) hebben medegedeeld.

6. Partijen garanderen elkaar dat de inhoud en het gebruik van de Verwerkingen zoals bedoeld in
deze Overeenkomst, niet onrechtmatig zijn en geen inbreuk maken op rechten van derden.

7. De verplichting tot het informeren van Betrokkene(n) en voorzien in uitoefening van rechten van
Betrokkene(n) worden door beide Partijen uitgevoerd vanuit hun eigen verantwoordelijkheid.
Partijen verwijzen Betrokkene(n) zo nodig naar de verantwoordelijke Partij en onthouden zich van
het geven van een inhoudelijk oordeel jegens Betrokkene(n).

8. Partijen vrijwaren elkaar — met inachtneming van artikel 10 — voor claims van Betrokkene(n) die
voorvloeien uit een schending van de in artikel 4, lid 3 en 5 van deze Overeenkomst verstrekte
garanties.

Artikel 7 — Verwerkers

1. Partij B is gerechtigd de Persoonsgegevens die zij heeft verkregen van ROCVA-F te laten
Verwerken door een verwerker(s).

2. Partij B legt aan Verwerker(s) dezelfde verplichtingen op als die voor haarzelf uit deze
Overeenkomst voortvloeien en ziet toe op de naleving daarvan door deze Verwerker(s).

3. Partij B ziet erop toe dat Verwerkers gevestigd zijn in de Europese Economische Ruimte (EER)
en garanderen dat de Verwerking van Persoonsgegevens plaatsvindt binnen de EER, zonder
doorgifte naar derde landen. Voor zover Partij B gebruik maakt van leveranciers buiten de EER
worden er aan dergelijke leveranciers geen Persoonsgegevens verstrekt.

4. Partij B blijft voor ROCVA-F te allen tijde aanspreekpunt en verantwoordelijk voor de naleving van
de bepalingen uit deze Overeenkomst.

Artikel 8 — Beveiliging en incidenten

1. ROCVA-F en Partij B treffen de technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen - die
voldoen aan de geldende privacywet- en regelgeving, stand der techniek en de kosten van de
implementatiemaatregelen - die nodig zijn om de beschikbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid
van Persoonsgegevens te waarborgen en te beveiligen tegen verlies of onrechtmatige
Verwerking. Deze maatregelen zijn beschreven in Bijlage 2 en voldoen aan de daarvoor geldende
algemeen geaccepteerde beveiligingsstandaarden.

2. Partijen informeren elkaar op verzoek van de andere Partij periodiek in hoeverre de tussen
Partijen overeengekomen beveiligingsplannen worden uitgevoerd en actueel zijn. Partijen
overleggen met elkaar over eventuele, noodzakelijke bijstellingen. In de rapportage vermelden
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Partijen welk incident heeft plaatsgevonden, welke mogelijke gevolgen het incident voor de
(toegang tot) de betreffende Persoonsgegevens heeft gehad en welke maatregelen zijn of worden
genomen om het incident te beéindigen en in de toekomst te voorkomen.

Als het incident mogelijk gevolgen heeft voor (een) Betrokkene(n), rapporteren Partijen het
incident onverwijld. Partijen werken waar nodig ook mee aan het adequaat informeren van de
Betrokkene(n) over het beveiligingsincident.

Artikel 9 — Geheimhouding

1.

Partijen houden de Persoonsgegevens die zij Verwerken geheim. Als dit niet contractueel is
overeengekomen met personen die in dienst van of werkzaam zijn voor Partijen, leggen Partijen
aan die personen een geheimhoudingsverplichting op met betrekking tot de Persoonsgegevens
waarvan zij kennis kunnen nemen.

Partijen maken de Persoonsgegevens op geen enkele wijze openbaar en stellen deze niet aan
derden ter beschikking, tenzij Partijen daarvoor voorafgaande schriftelijke toestemming aan
elkaar hebben verleend of wanneer een wettelijk voorschrift (¢én van de) Partij(en) verplicht om
de Persoonsgegevens te verstrekken.

Artikel 10 — Aansprakelijkheid

1.

Een Partij kan geen beroep doen op een aansprakelijkheidsbeperking, die is opgenomen in een
andere tussen Partijen bestaande overeenkomst of regeling, ten aanzien van een door de andere
Partij ingestelde:

a. verhaalsactie op grond van artikel 82 AVG;

b. schadevergoedingsactie uit hoofde van deze overeenkomst, indien en voor zover de actie
bestaat uit verhaal van een aan de Toezichthouder betaalde geldboete die geheel of gedeeltelijk
toerekenbaar is aan de andere Partij.

Het bepaalde in dit artikel laat onverlet de rechtsmiddelen die de aangesproken partij op grond
van de geldende wet- of regelgeving ter beschikking staat.

Het bepaalde in lid 1 sub b geldt onverminderd het bepaalde in artikel 11 lid 4.

ledere Partij is verplicht de andere Partij zonder onnodige vertraging op de hoogte te stellen van
een (mogelijke) aansprakelijkstelling of het (mogelijk) opleggen van een boete door de
toezichthouder, beiden in verband met deze overeenkomst.

ledere Partij is in redelijkheid verplicht de andere Partij informatie te verstrekken en/of
ondersteuning te verlenen ten behoeve van het voeren van verweer tegen een (mogelijke)
aansprakelijkstelling of boete, zoals bedoeld in de vorige volzin.

De Partij die informatie verstrekt en/of ondersteuning verleent, is gerechtigd om eventuele
redelijke kosten dienaangaande in rekening te brengen bij de andere Partij, Partijen informeren
elkaar zo veel mogelijk vooraf over deze kosten.

Artikel 11 — Looptijd en beéindiging

1.
2.
3.

De Overeenkomst treedt in werking op de dag van ondertekening door Partijen.

De Overeenkomst eindigt gelijktijdig met de overeenkomst Bedrijfskleding.

Na beéindiging van deze Overeenkomst blijven de bepalingen die naar hun aard bestemd zijn om
ook na het beéindigen van de Overeenkomst van kracht te zijn, waaronder bijvoorbeeld de
geheimhoudingsplicht en de vrijwaring, geldig.

Artikel 12 — Overige bepalingen

1.

Op deze Overeenkomst en al hetgeen daarmee verband houdt is Nederlands recht van
toepassing, voor zover dwingendrechtelijke bepalingen zich daar niet tegen verzetten.

De considerans maakt onlosmakelijk deel uit van de Overeenkomst.

Geschillen die voortvloeien uit of verband houden met deze Overeenkomst worden bij uitsluiting
beslecht door de bevoegde rechter te Amsterdam.
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4. Wijzigingen van en aanvullingen op de Overeenkomst zijn slechts geldig voor zover deze
schriftelijk of langs elektronische weg tussen Partijen zijn overeengekomen.

5. Indien één of meer bepalingen van de Overeenkomst nietig/vernietigbaar mochten blijken te zijn,
of worden verklaard/vernietigd, zullen de overige bepalingen van kracht blijven. Partijen zullen
over de omstreden bepaling(en) overleg plegen teneinde een zodanige vervangende regeling te
treffen dat de strekking van de Overeenkomst behouden blijft.

Overeengekomen en ondertekend,
Stichting ROC van Amsterdam — Flevoland Partij B

naam : naam
datum : datum
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