Stichting Inlichtingenbureau 1B25-PERO1

Aanbesteding Inhuur tijdelijk en Werving & Selectie vast personeel
Casus: Werving en selectie en plaatsing kandidaten o.b.v. inhuur van tijdelijk personeel
Let Op: Deze casus heeft alleen betrekking tot de inschrijving op Perceel 1

Zoals in de Aanbestedingsleidraad paragraaf 4.3.3 Casus en met een verwijzing naar de
Aanbestedingsleidraad paragraaf 4.4.7 wordt van Inschrijvers met hun tussenscore in rangorde op
plaats 1 tot en met 3 gevraagd een presentatie te verzorgen ter beantwoording van onderstaande
casus als onderdeel van de beoordeling op het gunningscriterium.

De (fictieve) casus is gericht op de aanvragen van Stichting Inlichtingenbureau voor het verwerven en
selecteren en plaatsen van kandidaten op tijdelijke basis bij Stichting Inlichtingenbureau voor de
functies van een ‘Ervaren Ontwikkelaar’ én een ‘Azure specialist’. We benadrukken dat dit in principe
fictieve functies en bijbehorende functieomschrijvingen zijn waaraan geen rechten kunnen worden
ontleend.

Als u van mening bent dat er een verschil zit in de uitwerking van de casus voor de functie van de
‘Ervaren ontwikkelaar’ en de functie ‘Azure specialist’ dan zien wij dat graag in uw uitwerking terug.

N.B. in uw presentatie ter beantwoording van de casus dient u het bepaalde in de concept
Raamovereenkomst Inhuur tijdelijk personeel (waar relevant voor de casus) in acht te nemen en aan
bod te laten komen.

Presentatie

De beantwoording op de casus dient u als apart bestand in pdf-bestandsformaat bij te voegen als
onderdeel bij uw Inschrijving én alleen als u op basis van de tussenscore in de rangorde op plaats 1 tot
en met 3 bent geéindigd.

Uw beantwoording van het aantal pagina’s A4 van uw beantwoording op de gehele casus dient te
liggen tussen minimaal 3 en maximaal 10, standaard lettergrootte 11 (op de eerste pagina van het in
te leveren document dient de naam van Inschrijver en een duidelijke verwijzing naar het links vermelde
nummer te staan).

Wat willen we van u weten:
Per onderstaand onderdeel een omschrijving van:

1. Uw eigen werving en selectieproces (screening) met betrekking tot deze aanvragen;

Het aanbieden van geschikte kandidaten (voldoen aan gestelde eisen in functieprofiel) aan

Stichting Inlichtingenbureau;

Als u niet tijdig in staat bent om geschikte kandidaten aan te bieden, wat is dan uw aanpak?

Wat u verwacht van Stichting Inlichtingenbureau nadat u geschikte kandidaten hebt aangeboden;

Hoe u zicht houdt op de kwalitatieve en kwantitatieve inzet van de geplaatste kandidaat;

Welke gerichte acties onderneemt u als naar het oordeel van Stichting Inlichtingenbureau niet

meer aan de kwalitatieve en kwantitatieve inzet van de geplaatste kandidaat wordt voldaan;

Welke acties u onderneemt vlak voor, tijdens en na de beéindiging van de inzet van de kandidaat;

8. Wat u verwacht van Stichting Inlichtingen vlak voor, tijdens en na de beéindiging van de inzet van
de kandidaat.
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Stichting Inlichtingenbureau 1B25-PERO1

Aanbesteding Inhuur tijdelijk en Werving & Selectie vast personeel

Uitvraag- en functieomschrijving 1

Ervaren ontwikkelaar

Binnen een van de ontwikkelteams van stichting inlichtingenbureau zijn we op zoek naar een ervaren
ontwikkelaar voor de plaatsing van minimaal 6 maanden met de mogelijkheid tot verlenging.

Persoonlijke kwaliteiten:

e Een getalenteerde developer die brede ervaring heeft met het ontwikkelen van complexe
software;

e Gewend om onder architectuur te werken, waarbij je wel scherp blijft op nut/noodzaak;

e Bewust van je omgeving waarvoor je werkt en kun je je inleven in diverse zienswijzen;

e Toegewijd en “eager” om aan het gezamenlijke resultaat te willen werken;

e Gewend om binnen de scrum werkwijze optimaal te functioneren;

e Goed in staat structuur aan te brengen in je eigen werkzaamheden en die van het team;

e In staat om het team te helpen met het herkennen en inzichtelijk maken van het ontbreken van
specifieke benodigde kennis, indien van toepassing;

Eisen generiek:

e Een afgeronde HBO/WO studie (HBO Informatica of vergelijkbaar) en minstens 3 jaar ervaring met
software ontwikkeling in een .NET-omgeving;

e Ervaring met een Agile/Scrum werkomgeving;

e Kennis van API-protocollen (SOAP en/of REST);

e Ervaring met ontwikkelen van Services die hergebruikt kunnen worden.

Eisen specifiek:

e Ervaring met ontwikkelen op een Microsoft Azure omgeving;
e Ervaring met Kubernetes in een microservices applicatie architectuur;
e Ervaring met Gitub of Azure DevOps;

Wensen:

e In het bezit van cloud developer AZ-204 Azure Developer Associate certificaat;

e Kennis van cloud security aspecten (RBAC, privileged identity management, certificaten);

e Kennis van generieke overheidsvoorzieningen;

e Ervaring met het herbouwen maar vooral moderniseren van oude applicaties naar nieuwe
applicaties.
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Aanbesteding Inhuur tijdelijk en Werving & Selectie vast personeel

Uitvraag- en functieomschrijving 2
Azure dataspecialist

Stichting Inlichtingenbureau zoekt een ervaren en zelfstandige Azure dataspecialist voor 36 uur per
week. Het gaat hier om een plaatsing van minimaal 6 maanden met de mogelijkheid tot verlenging. In
deze functie ben je samen met je collega-beheerders verantwoordelijk voor de continuiteit en
beschikbaarheid van de dataoplossingen van het Inlichtingenbureau.

Als Azure dataspecialist ben je verantwoordelijk voor het inrichten van veilig en goed geconfigureerde
functionele en operationele dataomgevingen op het Azure dataplatform. Je vertaalt de behoeften
vanuit de business en modelleert het datamodel, zodat ons datawarehouse de behoeften aan
informatie kan invullen. Aangezien we als Stichting Inlichtingenbureau zelf onze dataoplossingen
ontwikkelen, zal je ook veel afstemmen met de leden van datateam en werkt onder functionele
verantwoordelijkheid van de solution architect.

Persoonlijke kwaliteiten:

e Je bentin staat om de vertaling te maken van de functionele informatiebehoeften van de business
te vertalen naar concrete datamodellen;

e Je bent in staat om als onderdeel van het datateam nieuwe omgevingen op een Azure
dataplatform in te richten (door o.a. de juiste keuzes te maken op het gebied van dataoplossingen
in Azure (databricks, synapse studio, data modellering, event hub, API). Daarnaast kan je storingen
oplossen en productverbeteringen doorvoeren en onze data engineers ondersteunen en zorg je
ook voor gevraagd en ongevraagd overdragen van je kennis;

e Je communiceert makkelijk met interne en externe stakeholders zoals ontwikkelaars, architecten,
security officers en projectmanagers en kunt schakelen in de verschillende niveaus van
informatiebehoefte;

e Je houdt van afwisseling in je werk en vindt het leuk om met een klein team van Azure-
dataspecialisten aan de slag te gaan.

Competenties:

¢ Je hebt een afgeronde hbo-opleiding in de richting van Informatica of een gelijkwaardig HBO of
hoger niveau;

e Je hebt meer dan 4 jaar relevante werkervaring met Microsoft Azure als data engineer;

e Je beschikt over de certificaten DP200/DP201 en AZ204;

o Je hebt eerdere met veilige cloud data omgevingen gewerkt en bent je bewust van het security
aspect als het gaat om het afschermen van belangrijke resources;

e Onderwerpen als schaalbaarheid, onderhoudbaarheid, optimale inrichting en performance zijn niet
nieuw voor jou;

e Je bent gewend te werken met Synapse Studio en Azure DevOps processen;

o Je bent klantgericht en werkt goed samen in een team;

e Je bent stressbestendig en kan flexibel zijn in werkzaamheden- en tijden;

e Je bent vraagbaak voor anderen en draagt zorg voor gevraagde en ongevraagde kennisoverdracht.
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