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DE ONDERGETEKENDEN:

(1)

(2)

Ondergetekenden hierna gezamenlijk te noemen ’Partijen’;

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

(A)

(B)

(€)

STICHTING INLICHTINGENBUREAU, gevestigd te (3511 BT) Utrecht aan de St. Jacobsstraat 400,
te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevr. E.C.A. de Leeuw MSc (directeur), hierna te
noemen ‘Stichting Inlichtingenbureau’;

OPDRACHTNEMER ., gevestigd te (XXXX XX) XXXXXXX aan de XXXXXXXX , te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevr. xxxxxxx, (xxxxx), hierna te noemen
'‘Opdrachtnemer’;

de sociale zekerheid - het verrichten van fei e werkzaam er zake van de codrdinatie en
dienstverlening op het gebied van gegeven isseli gemeenten en derden in het

sociale domein;

Stichting Inlichtingenbure ij stelling als gemeentelijk

gegevensknooppunt fungeer ppuntdiensten uitvoert op de

‘{

beleidsterreinen uldhulpverlening’, ‘Maatschappelijke
ondersteuning en Je ij belastingen’, en zorgdraagt voor de

exploitatie (bghee systeem (architectuurplatform met bijbehorende

gemeenten en andere in dit kader betrokken derden.
r van voornoemde taakstelling op regelmatige basis

plaatsing van een raamovereenkomst bij een dienstverlener die onder het regime van de
raamovereenkomst door middel van de meest efficiénte wervingskanalen daartoe geschikte
externe (IT-)professionals (ZZP-ers of werknemers in dienst van derden) voor diverse (IT-
)disciplines uit de markt aanbiedt aan Stichting Inlichtingenbureau en — na opdrachtverlenging
aan Opdrachtnemer voor de inzet — tevens zorgdraagt voor het afhandelen van het
administratieve processen.
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(D) Opdrachtnemer op basis van de ‘Aanbestedingsleidraad Inhuur tijdelijk en Werving & selectie vast
personeel (kenmerk IB25-PERO1)’ (versie Definitief d.d. xx xxxxx 2025) met bijlagen (hierna : de
Aanbestedingsleidraad), inclusief bijbehorende nota’s van inlichtingen d.d. xx xxxxx 2025 en xx
xxxxx 2025, op xx xxxxx 2025 haar Inschrijving op Perceel 1 Inhuur tijdelijk personeel heeft
uitgebracht;

(E) Opdrachtnemer met zijn Inschrijving heeft aangegeven te kunnen voorzien in het ter zake de

dienstverlening in de Aanbestedingsleidraad gestelde en b ikt over de gevraagde

mogelijkheden om op verzoek van Stichting Inlichtingenbureau nen voorzien in de werving

en selectie, inzet en tijdelijke plaatsing op basis van inhuur, ne (IT-)professionals voor

diverse (IT-)disciplines;

(F)  Stichting Inlichtingenbureau op basis van de do@ i kader van de

aanbesteding verstrekte informatie en : rdeling de
Raamovereenkomst ‘Inhuur tijdelijk per " hierna te en Raamovereenkomst aan
Opdrachtnemer wenst te gunnen, en ve drac bereid de opdracht voor deze

dienstverlening te willen aanvaa als opgenomen in deze

Raamovereenkomst;

(G) Partijen in de Raamovereenk ereenstemming wensen vast te

leggen.

EN VERKLAREN TE ZI

in de Raamovereenkomst met een hoofdletter zijn
in Bijlage Definities.

1.2 verzoek daartoe van Stichting Inlichtingenbureau, na sluiten van
dere Overeenkomst tot Opdracht Inzet Externe Professional’ (hierna te
vereenkomst) een (IT-)professional beschikbaar maken voor tijdelijke
inzet behoeve van de activiteiten van Stichting Inlichtingenbureau. Dit betreft de inzet van
(IT-)professionals hetgeen nader wordt geconcretiseerd in de op de nadere opdracht
betrekking hebbende uitvraag. De voorwaarden van deze Raamovereenkomst zijn van
toepassing op, en maken integraal onderdeel uit van, alle ‘Nadere Overeenkomsten’ die
tijdens de looptijd van deze Raamovereenkomst tussen Stichting Inlichtingenbureau en

Opdrachtnemer ter zake worden gesloten.
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Opdrachtnemer heeft zich op basis van de door Stichting Inlichtingenbureau verschafte
informatie voor de uitvoering van de Raamovereenkomst in voldoende mate op de hoogte
gesteld van (i) de doelstellingen van Stichting Inlichtingenbureau, (ii) de ten deze relevante
organisatie en activiteiten van Stichting Inlichtingenbureau, en (iii) het specifieke kader van
wet- en regelgeving waarbinnen Stichting Inlichtingenbureau opereert. Stichting
Inlichtingenbureau heeft in het kader hiervan Opdrachtnemer van voldoende informatie
voorzien welke nodig is voor de uitvoering van de Raamovereenkomst, en zal - desgewenst

- verdere informatie verstrekken, voor zover die informatie bjjgStichting Inlichtingenbureau

beschikbaar is.

In aanvulling op hetgeen elders in de Raamovereenkomst is be zullen Partijen binnen

, en (iii) elkaar gevraagd en
oor een goede uitvoering van

BESCHIKBAAR STELLEN VAN (IT-)PROFESSIONALS

Opdrachtnemer zal zorgdragen en is verantwoordelijk voor het op verzoek van Stichting

Inlichtingenbureau beschikbaar stellen van professionals waar onder te verstaan:

e (IT-)Professionals — al dan niet in projectvorm en op tijdelijke basis - voor inzet bij ICT-
werkzaamheden ten behoeve van de activiteiten van Stichting

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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e Professionals, niet zijnde (IT-)Professionals - voor de inzet van diverse niet IT
gerelateerde werkzaamheden ten behoeve van activiteiten van Stichting
Inlichtingenbureau.

Partijen volgen hierbij de volgende procedure en doorlooptijden::

a. Stichting Inlichtingenbureau stelt ten behoeve van Opdrachtnemer, een offerteaanvraag
op van de positie die tijdelijk ingevuld dient te worden waarin ten minste is opgenomen:

e een beknopte omschrijving van de beschrijving de opdracht en gewenst

ervaringsniveau (junior, medior, senior);

e startdatum inzet;
e voorziene duur inzet.
b. Opdrachtnemer bevestigt binnen een wer fferteaanvraag de
ontvangst in goede orde van de offerta
c. Opdrachtnemer selecteert binn st van de
offerteaanvraag twee mogelijke kandi en aanbieding beschikbaar aan
Stichting Inlichtingenburea
e professioneel cu itgevoerde opdrachten
(minimaal drie));

ding (‘opslag’) voor Opdrachtnemer);
ijnde ‘opslag’ voor Opdrachtnemer;
(bijvoorbeeld specifieke kennis en ervaring in
van de functie-inhoud, certificeringen etc.).

maakt binnen vijf (5) werkdagen na uiterste
anbieding aan Opdrachtnemer kenbaar welke kandidaten voor
worden  uitgenodigd (inclusief datum en tijdstip).

(5) werkdagen beschikbaar voor Stichting Inlichtingenbureau;

tingenbureau maakt binnen drie (3) werkdagen na het selectiegesprek
aan Opdrachtnemer kenbaar op welke kandidaat de keuze is gevallen en voegt hierbij
een ingevulde Nadere Overeenkomst voor betreffende kandidaat;

f. Opdrachtnemer retourneert binnen drie (3) dagen werkdagen de door Opdrachtnemer
ondertekende Nadere Overeenkomst.

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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In geval van een spoedaanvraag heeft Stichting Inlichtingenbureau het recht de termijn als
bedoeld in artikel 3.1 sub c te verkorten tot twee (2) werkdagen. Dit wordt in betreffende
offerteaanvraag vermeld.

Indien Opdrachtnemer op basis van de offerteaanvraag vaststelt uit zijn netwerk of via
andere kanalen geen mogelijke kandidaat te kunnen voordragen, brengt Opdrachtgever de
contactpersoon van Stichting Inlichtingenbureau hiervan direct op de hoogte.

Indien Opdrachtnemer naar oordeel van Stichting Inlic nbureau geen geschikte

kandidaten heeft voorgedragen in het kader van de p e als bedoeld in artikel 3.1

termijn en uiterlijk binnen drie (3) werkdagen i ie van mogelijke
kandidaten uit te voeren als in artikel oeld. Indien
Opdrachtnemer naar oordeel van i apbureau alsdan wederom geen

andere wijze — en met eventu oorzien in de invulling van

betreffende positie.

Indien Opdrachtnemer i ij nlichtingenbureau, heeft deze
het exclusieve re i i sional, mits de kandidaat daartoe ook

st) bij Opdrachtnemer heeft aangegeven
illen houden of de kandidaat te willen inzetten.

recht” op inzet van de kandidaat vervalt voor Stichting
niet binnen de gestelde responstijd zijn besluit over een
an de kandidaat aan Opdrachtnemer kenbaar maakt of heeft

professional(s) voor aanvang van de betreffende Nadere Overeenkomst wegens gegronde
redenen alsnog afwijzen, waardoor invulling van de positie of de tewerkstelling van de
voorgestelde kandidaat/ kandidaten professional geen doorgang vindt. Dit zonder gehouden
te zijn tot enige vergoeding aan Opdrachtnemer en/of betreffende kandidaat.

In geval van afwijking van het overigens in artikel 3.1 bepaalde heeft Stichting
Inlichtingenbureau het recht zelf een kandidaat voor te dragen. Naast het voor de
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betreffende professional verschuldigde toepasselijk uurtarief is Stichting Inlichtingenbureau
alsdan enkel aanvullend 33,3% van het ‘vaste opslagtarief per gewerkt uur’ voor
Opdrachtnemer zoals opgenomen in het DFA verschuldigd.

Opdrachtnemer gaat er mee akkoord dat communicatie ter zake offerteaanvragen — indien
gewenst door Stichting Inlichtingenbureau - via het AFAS portaal van Stichting
Inlichtingenbureau zal plaatsvinden.

UITVOERING WERKZAAMHEDEN (IT-)PROFESSIONALS

Inlichtingenbureau. Stichting Inlichtingenburea
omtrent het resultaat van de werkzaamhe

De door Opdrachtnemer in he t ingezette professionals
richt zich naar de gebruikelijk idstij i i ichtingenbureau (07.00 uur —

tingenbureau uitgevoerd. Stichting Inlichtingenbureau
uimte en —faciliteiten kosteloos ter beschikking. Werken op
voorafgaand overleg tussen Stichting Inlichtingenbureau en

tnemer op enig moment voorziet dat Opdrachtnemer en/of het in het
kader van adere Overeenkomst ingezette professionals de verplichtingen in verband
met de Raamovereenkomst niet, niet tijdig of niet naar behoren kan nakomen, dan dient

Opdrachtnemer Stichting Inlichtingenbureau hiervan onmiddellijk op de hoogte te stellen.

De door Opdrachtnemer in te zetten professional dient voorafgaand aan de aan de
uitvoering van de werkzaamheden bij Stichting Inlichtingenbureau een geldig paspoort of
identiteitskaart te tonen. Stichting Inlichtingenbureau heeft — indien wettelijk verplicht - het
recht de gegevens van het betreffende identiteitsbewijs en overige persoonsgegevens vast

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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te leggen in verband met de op Stichting Inlichtingenbureau rustende wettelijke
verplichtingen (naam-, adres- en woonplaatsgegevens, geboortedatum,
burgerservicenummer, nationaliteit, soort identiteitsbewijs, nummer en geldigheidsduur).

De door Opdrachtnemer in het kader van een Nadere Overeenkomst in te zetten
professional is gehouden voorafgaand aan de aanvang van de uitvoering van de
werkzaamheden te overleggen (a) een ‘Verklaring Omtrent het Gedrag Natuurlijke Personen
(VOG NP) betrekking hebbende op het functieprofiel en de te v,
wordt overgelegd, (b) een ondertekende geheimhoudin

richten werkzaamheden te

aring conform het ‘Model
Geheimhoudingsverklaring Stichting Inlichtingenburea xtern Personeel’ en (c) een
ondertekende ‘Verklaring Intellectuele Eigendomsrechten Stighting Inlichtingenbureau’

conform het model van Stichting Inlichtingenburg

van betreffende professional tijdig vo e in peschikbaar worden gemaakt
aan Stichting Inlichtingenbureau.

initiéle duur als vermeld in de
betreffende Na ere Overeenkomst voor de inhuur van
i de van minimaal een (1) maand dan wel
de periode onder gelijkblijvende voorwaarden te

ne Professional hiermee instemt. Opdrachtnemer is
eken voor het verstrijken van de in de betreffende Nadere
iele duur Stichting Inlichtingenbureau schriftelijk te informeren
ijken van de betreffende Nadere Overeenkomst en een overleg ter
Bij uitblijven van voornoemde schriftelijke kennisgeving en overleg kan

verlengen onder gelijke voorwaarden.

Op eerste verzoek van Stichting Inlichtingenbureau evalueren Partijen na het verstrijken van
een periode van omstreeks twee (2) tot vier (4) weken de tot dan door het ingezette
professionals uitgevoerde werkzaamheden in het kader van de betreffende Nadere
Overeenkomst. Mocht Stichting Inlichtingenbureau van mening zijn dat er sprake is van een
wijze van uitvoering van de werkzaamheden die niet aan haar redelijke verwachtingen

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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voldoet, dan heeft Stichting Inlichtingenbureau het recht om deze betreffende Nadere
Overeenkomst met onmiddellijke ingang tussentijds te beéindigen.

5.3 Behoudens het geval van eerdere beéindiging volgens artikel 5.1, eindigt betreffende Nadere
Overeenkomst zodra de termijn waarvoor het professionals wordt ingezet verstrijkt dan wel
de door het ingezette professionals te verrichten werkzaamheden zijn voltooid en het
resultaat daarvan door Stichting Inlichtingenbureau is goedgekeurd.

5.4 Stichting Inlichtingenbureau kan een Nadere Overeenkoms verminderd het overigens

ter zake beéindiging bepaalde in deze Raamovereenk tussentijds beéindigen met

indien mogelijk.

5.5 In het geval van tussentijdse beéindigidg, i i u alleen een
vergoeding voor de tot het momen e | igi et ingezette
professionals gewerkte uren verschul e vorm van verdere kosten of
schadevergoeding uit welke ho

6.1 Communicatie be i aamovereenkomst vindt primair plaats
nlichtingenbureau en de ‘Accountmanager’ van

van) uitvoering van de werkzaamheden in het kader van de
onderhouden. Indien deze contactpersonen niet zijn vermeld
plaatsvinden tussen de personen als in artikel 6.1

genoemde contactpersoon en betrokken manager(s) van Stichting
Inlichtingenbureau en ‘Accountmanager’ van Opdrachtnemer zullen elke drie (3) maanden
overleg hebben over de uitvoering van de Raamovereenkomst en de op grond daarvan
gesloten Nadere Overeenkomst.
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TARIEVEN, FACTUERING EN BETALING

In elke Nadere Overeenkomst wordt het voor betreffende professionals van toepassing
zijnde uurtarief met vermelding van de bijbehorende functietitel opgenomen.

Het in de Nadere Overeenkomst vermelde uurtarief en het in het DFA vermelde ‘vaste
opslagtarief per gewerkt uur’ is vast en deze omvatten alle in verband met de uitvoering van
de Raamovereenkomst en Nadere Overeenkomst door Opdrachtnemer te maken kosten,

waaronder begrepen de kosten van telecommunicatie, on , ontwikkeling, opleiding,

arbeid, onregelmatigheidstoeslagen, materialen, tran izen, verblijf, verzekering,

belasting (exclusief BTW) en heffingen.

Stichting Inlichtingenbureau betaalt Opdracht i gtarief (exclusief
BTW) zoals aangegeven voor het betre i ende Nadere

inbegrepen. Reistijd van inge ichting Inlichtingenbureau
(woon- werkverkeer) komen n

het kader van een Nadere zenden. De factuur zal voldoen aan de
wettelijke verei nummer (als vermeld op het voorblad
in de factuur en voegt Opdrachtnemer
rofessionals aantal gewerkte uren een uit het
chtingenbureau afkomstig en door Stichting

Stichting
30 dagen na ontvangst en goedkeuring van de factuur. Opdrachtnemer staat er voor in dat

ngenbureau betaalt het gefactureerde bedrag aan Opdrachtnemer binnen

het door Opdrachtnemer ter verrichten betalingen aan de voor Stichting Inlichtingenbureau
ingezette professionals (dan wel het bedrijf waaraan zij verbonden zijn) niet later doet dan
34 dagen na goedkeuring van de daarop betrekking hebbende factuur van Opdrachtnemer
door Stichting Inlichtingenbureau.
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Indien Stichting Inlichtingenbureau de betreffende factuur zonder geldige reden niet na het
verstrijken van de in artikel 7.6 bedoelde termijn heeft voldaan, is hij van rechtswege
uitsluitend een rentevergoeding over het aan Opdrachtnemer toekomende bedrag
verschuldigd, berekend op jaarbasis, gelijk aan de wettelijke rente als bedoeld in artikel
6:119a Burgerlijk Wetboek. Op deze rentevergoeding zal Opdrachtnemer geen aanspraak
kunnen maken indien de betreffende factuur niet de in artikel 7.4 bedoelde gegevens
bevatte.

Stichting Inlichtingenbureau zal Opdrachtnemer schriftelij otiveerd informeren indien

grond van deze Raamovereenkom rmijn. Indien Partijen geen
oplossing bereiken overeenkomsti i a|ls opgenomen in artikel 17.2

geblokkeerde derdenrekenin
Raamovereenkomst.

van de Raamovereenkomst bij aanvang en vervolgens
petalingsgedrag van de belastingdienst te overleggen ter zake
gen en BTW. Indien Opdrachtnemer beschikt over een

niet te worden overgelegd.

De overeengekomen prijzen en tarieven voor diensten kunnen maximaal eenmaal per jaar
voor het eerst in januari 2027 met maximaal een percentage gelijk aan de jaarmutatie van
het indexcijfer “Cao-lonen, contractuele loonkosten en arbeidsduur; indexcijfers (2020=100)’
(SBI 2008, Sectie J Informatie en communicatie), zoals gepubliceerd door het Centraal
Bureau voor de Statistiek in de ‘Statline’ databank (zie: www. statline.cbs.nl) worden
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gewijzigd. De jaarmutatie wordt berekend door (i) het indexcijfer van de maand oktober van
het verstreken kalenderjaar te delen door het overeenkomstige indexcijfer van de maand
oktober van het daaraan voorafgaande kalenderjaar, (ii) de uitkomst te verminderen met
één, en (iii) het resultaat te vermenigvuldigen met honderd. Bij wijziging door het CBS van
de basis 2020 = 100, dan wel het indexcijfer zal de door het CBS aangewezen wijziging
worden gehanteerd.

8 GARANTIE
8.1 Opdrachtnemer garandeert dat:
a. diensten onder de Raamovereenkomst en elk
uitgevoerd overeenkomstig de eisen di handelend
dienstverlener mogen worden gesteld;
b. Professionals van Opdrachtnemer d
ingezet beschikt over de in de ende Nadere
(inclusief voorafgaande offertea s in artikel 3.1 sub a
Raamovereenkomst)) gevr
c. Professionals van Opdrac werkzaamheden wordt
ingezet de werkzaamhede ze schriftelijk documenteert
ing Inlichtingenbureau of een
erkzaamheden zonder vertraging of
e documentatie kan voorzetten; en
d. de’ oger is. Dit percentage wordt gedefinieerd
fferteaanvragen voor te vervullen vacatures dat
ij Opdrachtnemer is uitgezet conform artikel 3
drachtnemer na de eerste selectie (zonder herkansing)
t totaal aantal door Stichting Inlichtingenbureau onder deze
pdrachtnemer uitgezette vacatures. De plaatsingsquote wordt
drachtnemer berekend over alle binnen de Raamovereenkomst
jkheid en ‘vendor-neutraal’ is (Opdrachtnemer geeft geen voorrang aan
e toeleverancier bij de distributie en invulling van offerteaanvragen).

8.2 Indien Opdrachtnemer van mening is dat Stichting Inlichtingenbureau geen beroep kan doen
op de voornoemde garantiebepalingen, omdat de grondslag van een dergelijk beroep niet
behoort tot de gegarandeerde eigenschappen c.q. terug te voeren is op niet aan
Opdrachtnemer toe te rekenen oorzaken, rust de bewijslast ter zake op Opdrachtnemer.

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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9 AANSPRAKELIUKHEID

9.1 Indien één der Partijen tekortschiet in de nakoming van één (1) of meer van zijn
verplichting(en) uit deze Raamovereenkomst, zal de andere Partij hem deswege in gebreke
stellen, tenzij nakoming van de betreffende verplichtingen reeds blijvend onmogelijk is of
sprake is van een fatale termijn dan wel het uitblijven van een in deze Raamovereenkomst
gegarandeerd resultaat, in welk geval de nalatige Partij onmiddellijk in gebreke is. De

ingebrekestelling zal schriftelijk geschieden waarbij aan de nalatige Partij een redelijke

termijn zal worden gegund om alsnog zijn verplichtingen n omen. Deze laatste termijn

is een fatale termijn. Indien nakoming binnen deze ter, lijft, is de nalatige partij in

verzuim.
9.2 Indien Opdrachtnemer toerekenbaar tekortsch mi verplichtingen, is
Opdrachtnemer aansprakelijk voor de do n dan wel te

a. aansprakelijkheid voor schade a i tenis beperkt tot een bedrag

kalenderjaar. Onder de ij aan zaken is onder meer
begrepen (i) sch
inderde betrouwbaarheid en
de kosten van herstel van

jkheid berust, mocht worden verwacht, (iii) redelijke kosten gemaakt ter
vaststelling van de schadeoorzaak, de aansprakelijkheid, de schade en de wijze van
herstel.

9.3 Indien Stichting Inlichtingenbureau toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van zijn
verplichtingen, is Stichting Inlichtingenbureau aansprakelijk voor de door Opdrachtnemer
geleden dan wel te lijden schade tot een bedrag van EUR 250.000,-- per jaar.

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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De in artikel 9.1 opgenomen beperkingen van aansprakelijkheid van een Partij komt te
vervallen (i) indien sprake is van opzet of bewuste roekeloosheid aan de zijde van
betreffende Partij en/of diens professionals , (ii) in geval van schending van (intellectuele)
eigendomsrechten, en (iii) in geval van aanspraken van derden op schadevergoeding ten
gevolge van dood of letsel.

Opdrachtnemer vrijwaart Stichting Inlichtingenbureau van elke aansprakelijkheid van
Stichting  Inlichtingenbureau jegens derden (waaronder de belastingdienst,

uitvoeringsorganisaties sociale zekerheid en pensioenfo welke verband houdt of

voortvloeit uit (de uitvoering van) deze Raa omst, ingeval Stichting
Inlichtingenbureau gehouden zou zijn tot inhouding en/of afdra an BTW, loonbelasting,
premies volksverzekeringen, de inkomensafha

premies werknemersverzekeringen.

OVERMACHT

ontbinden, zon
schadevergoedi

van door Opdrachtnemer ingeschakelde derden
problemen aan de zijde van Opdrachtnemer en/of haar

rlegging van be en die de overmacht staven.

11
11.1 Opdrachtnemer heeft zich adequaat verzekerd en zal zich adequaat verzekerd houden voor
de navolgende risico's:
a. beroepsaansprakelijkheid (risico’s die voortvloeien uit beroepsfouten);
b. bedrijfsaansprakelijkheid (waaronder aansprakelijkheid voor schade toegebracht aan
personen of zaken welke eigendom zijn van Stichting Inlichtingenbureau).
Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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11.2 Opdrachtnemer zal desgevraagd en op eerste verzoek van Stichting Inlichtingenbureau
onverwijld de bewijzen van verzekering en premiebetaling aan Stichting Inlichtingenbureau
overleggen door middel van een verklaring van de verzekeraar of een kopie van de
verzekeringspolis(sen). De door Opdrachtnemer verschuldigde verzekeringspenningen zijn
inbegrepen in de door Stichting Inlichtingenbureau te betalen vergoedingen en overige
prijzen en tarieven als vermeld in de Bijlage DFA.

12 GEHEIMHOUDING

12.1 Onverminderd hetgeen elders ter zake in de Raamove st is bepaald, zullen beide
Partijen strikte vertrouwelijkheid in acht nemen ten aa e aan elkaar verstrekte
informatie en gegevens, waaronder informatie aars organisatie, de
(werking van de) computerapparatuur en
gegevensbestanden, en ten aanzien van alingen in de
Raamovereenkomst. Partijen zullen , mondeling, schriftelijk of
anderszins informatie en gegevensdrag ij, welke haar ter beschikking

staan aan derden ter beschi het in het kader van de

Raamovereenkomst is toegest g geschiedt op grond van

een wettelijke verplic | indien de bekendmaking

12.2 i ing van Stichting Inlichtingenbureau in

12.3 Z ionals verplichten de in 12.1 en 12.2 omschreven

12.4 die betrokken zijn bij de uitvoering van de
over die bij Stichting Inlichtingenbureau worden verricht, zijn

ting Inlichtingenbureau aangehouden beveiligingsprocedures in acht te

13 INTELLECTUELE EIGENDOM

13.1 Alle intellectuele eigendomsrechten en vergelijkbare rechten, rechten op grond van
databankwetgeving daaronder begrepen, welke kunnen of zullen kunnen worden
uitgeoefend - waar en wanneer dan ook - ten aanzien van de door professionals van
Opdrachtnemer ten behoeve van Stichting Inlichtingenbureau op grond van zijn
werkzaamheden te leveren prestaties en resultaten van deze werkzaamheden, berusten bij
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het Stichting Inlichtingenbureau. Deze rechten worden op grond van deze overeenkomst
door Opdrachtnemer aan Stichting Inlichtingenbureau overgedragen, welke overdracht
terstond na het ontstaan van die rechten door Stichting Inlichtingenbureau reeds nu voor
alsdan wordt aanvaard. Voor zover voor de overdracht van dergelijke rechten een nadere
akte is vereist, machtigt Opdrachtnemer Stichting Inlichtingenbureau hierbij voor dat geval
onherroepelijk een dergelijke akte op te maken en deze mede namens Opdrachtnemer te
ondertekenen en zal Opdrachtnemer voor zover nodig hieraan op eerste verzoek van

Stichting Inlichtingenbureau zijn medewerking verlenen, zonéler daarbij voorwaarden te

kunnen stellen. De eventuele kosten welke zijn verbond het vestigen van bepaalde

intellectuele eigendomsrechten komen voor rekening ing Inlichtingenbureau. Bij
restaties en resultaten

chten bij Stichting

een geschil over de intellectuele eigendomsrechte
van diensten wordt er, behoudens tegenbewij
Inlichtingenbureau berusten.

14 EXTERNE PROFESSIONAL EN VERVAN

14.1 Behoudens bijzondere omstan t in andere projecten niet

is begrepen) worden ingezett ijdens de uitvoering van

werkzaamheden niet v

14.2 Indien ingezette ongeacht de daaraan ten grondslag

en de contactpersonen van Partijen

14.3 f i g Inlichtingenbureau de door vervanging van professionals van

14.4 ichtingenbureau op redelijke gronden van mening is dat het professionals
van Opdrachtnemer niet aan de relevante eisen voor de door hem uit te voeren taken
voldoet, is hij gerechtigd om Opdrachtnemer om vervanging te verzoeken. In een dergelijk
geval zal Opdrachtnemer al het redelijke betrachten om binnen vijf werkdagen voor

vervanging zorg te dragen. Het bepaalde in 14.2 en 14.3 is van overeenkomstige toepassing.

14.5 In geval van langdurige ziekte (langer dan een week) of ontslag van het betrokken
professionals van Opdrachtnemer, zal Opdrachtnemer al het redelijke betrachten om binnen

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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vijf werkdagen voor vervanging zorg te dragen tenzij anders wordt overeengekomen. Het
bepaalde in artikel 14.2 en 14.3 is van overeenkomstige toepassing.

14.6 Alle verplichtingen, ook die krachtens de belasting-, zorgverzekerings- en sociale
verzekeringswetgeving, alsmede eventuele pensioenregelingen, met betrekking tot
professionals van Opdrachtnemer, komen ten laste van Opdrachtnemer. Opdrachtnemer
vrijwaart Opdrachtgever tegen elke aansprakelijkheid die daarmee verband houdt.

14.7 Opdrachtnemer is gehouden op eerste verzoek van Stichtin tingenbureau binnen een
betrekking tot de afdracht

van belastingen en premies op grond van belasti rzekerings- en sociale

redelijke termijn verklaringen te overleggen van instanti

14.8 Geen van de Partijen zal gedurende de log

Deze toestemming wordt niet
van toepassing indien deze
ontbonden als gevolg van het i

15 BEEINDIGING EN ONTBIN

15.1 leder der Partijen i omst door middel van een aangetekend

15.2 Raamovereenkomst is bepaald is Stichting Inlichtingenbureau

aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard; (of schuldeisers....);
b. De onderneming van Opdrachtnemer wordt geliquideerd;

¢. Opdrachtnemer naar redelijk oordeel van Stichting Inlichtingenbureau anderszins niet
langer in staat kan worden geacht de verplichtingen uit de Raamovereenkomst na te
kunnen komen.
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15.3 Verplichtingen welke naar hun aard en strekking bestemd zijn om ook na ontbinding van de
Raamovereenkomst voort te duren, blijven na ontbinding van de Raamovereenkomst in
stand. Tot deze verplichtingen behoren onder meer: geheimhouding en beveiliging, gevolgen
van beéindiging, aansprakelijkheid, intellectuele eigendomsrechten, rechtskeuze en
geschillenregeling.

16 OVERDRACHT RECHTEN EN VERPLICHTINGEN; ONDERAAN G

16.1 Opdrachtnemer is niet gerechtigd om zonder voorafg iftelijke toestemming van
Stichting Inlichtingenbureau enig recht en/of verplichii
dragen aan een derde. In geval van een wijzigi
Inlichtingenbureau, of (gehele of ged
Inlichtingenbureau opgedragen take
Inlichtingenbureau gerechtigd om
rechten en/of verplichting uit
andere organisatie. Stichting |

informeren.

16.2 Opdrachtnemer is niet i i ing als bedoeld in artikel 1.2
elijke toestemming van Stichting
onderaanneming, te laten uitvoeren.

16.3 ichting Inlichtingenbureau toestemming verleent aan Opdrachtnemer

16.4 t bepaalde in artikel 16.1 Raamovereenkomst is het Opdrachtnemer wel
toegestaan om aanspraken/vorderingen voortvloeiende uit de Overeenkomsten over te
dragen aan derde(n) en (ii) om beperkte rechten te vestigen (waaronder begrepen een

pandrecht) op aanspraken/vorderingen die Opdrachtnemer heeft op Opdrachtgever.
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17 GESCHILLEN EN TOEPASSELIK RECHT

17.1 leder geschil tussen Partijen ter zake van deze Raamovereenkomst waarvoor Partijen niet
overeenkomstig het in artikel 17.2 Raamovereenkomst bepaalde buiten rechte een oplossing
hebben kunnen bereiken, zal bij uitsluiting worden voorgelegd aan de daartoe bevoegde
rechter in Utrecht tenzij Partijen alsnog arbitrage, mediation of bindend advies
overeenkomen.

17.2 Ter zake van geschillen, verband houdende met d oering van het in de

Raamovereenkomst bepaalde - waarbij de overleg tusse tactpersonen als bedoeld in
artikel 6.1 Raamovereenkomst en betrokken managers niet tot een oplossing

hebben geleid - zullen de tot ondertekening enkomst bevoegde

rechte te bereiken alvorens het geschil vo rechter. Het
voornoemde eventueel op basis van i ies of mediation traject door een
door Partijen gezamenlijk aan te wijzen ij et hier bepaalde doet niet af

aan het recht van de partij die il zodanig spoedeisend is,
dat het verkrijgen van een ni i i het mediatioW’traject niet kan worden
afgewacht, zich te we
voorziening te vragen.

17.3 toepassing.
18
18.1 de complete raamovereenkomst tussen Partijen. De
rwaarden van Partijen, dan wel andere algemene of
uitdrukkelijk niet van toepassing op deze overeenkomst.
18.2 artikel 17 ‘Algemene Inkoopvoorwaarden van Stichting
" genoemde zal Stichting Inlichtingenbureau Opdrachtnemer minimaal 30
gen voorafgaande aan het voornemen van een uit te voeren audit aan
ennisgeven van dit voornemen
18.3 Formele kennisgevingen die Partijen op grond van de Raamovereenkomst aan elkaar zullen
doen, vinden schriftelijk plaats. Wanneer in de Raamovereenkomst wordt gesproken over
‘schriftelijk’, dan dient een dergelijke mededeling te worden verzonden naar het adres:
Stichting Inlichtingenbureau:
Contactpersoon: Mevr. E.C.A. de Leeuw
Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer
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Postadres: Postbus 19247, 3501 DE Utrecht
E-mail: edeleeuw@bidn.nl
Opdrachtnemer:

Contactpersoon: XXXXXXX

Postadres XXXXXXX

E-mailadres: XXXXXXXX @ XXXXX. XX

18.4 Mondelinge mededelingen, toezeggingen of afsprake geen rechtskracht, tenzij
deze schriftelijk zijn bevestigd door de bevoegde managers van ij

18.5 Tenzij expliciet anders bepaald, zal de Raamot ij slechts kunnen
worden gewijzigd door middel van een sc ij door de in de
aanhef van de Raamovereenkomst de vertegenwoordigers van
Partijen, dan wel een uitdrukkelijk door n opvolger, die als een Bijlage
aan de Raamovereenkomst z . tpersonen als bedoeld in
artikel 6.1 en 6.2 van de Raam spraken maken ter zake
de procedure als bedoe

18.6 Indien één of meerdere i vereenkomst in strijd zijn met enig
toepasselijk rec i ende bepaling komen te vervallen en
zullen Partijen ove ering van een nieuwe vergelijkbare en
rechte : ) ing. oor genoemde laat de toepasselijkheid van het
overig C onverlet.
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ALDUS OVEREENGEKOMEN EN IN TWEEVOUD ONDERTEKEND

STICHTING INLICHTINGENBUREAU OPDRACHTNEMER

Mevr. E.C.A. de Leeuw MSc XXXXXXX
(Directeur) (XXXXXXX)

Plaats Plaats
Datum ‘ Datu
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LIST VAN BIJLAGEN

Deze Bijlagen maken, na te zijn geparafeerd door Partijen, integraal onderdeel uit van de

X
&
N

Raamovereenkomst.

Bijlage Definities;

Bijlage DFA,

Bijlage Aanbestedingsleidraad;

Bijlage Inschrijving.
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BIJLAGE DEFINITIES

1. Aanbestedingsleidraad: de door Stichting Inlichtingenbureau in het kader van ‘Aanbesteding
Inhuur tijdelijke en Werving & Selectie vast personeel (kenmerk IB25-PER0O1) gepubliceerde
‘Aanbestedingsleidraad Aanbesteding Inhuur tijdelijk en Werving & Selectie vast personeel
(kenmerk 1B25-PERO1)’ (versie 1 Definitief d.d. x xxxxxx 2025) met bijlagen , inclusief
bijbehorende nota’s van inlichtingen d.d. xx XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX €n Xx xxxx 2025, als
opgenomen in Bijlage [Aanbestedingsleidraad];

2. Bijlage: aanhangsel bij deze Raamovereenkomst zoals opgen in de lijst van Bijlagen, en

eventuele wijzigingen en aanvullingen daarop die na door ijen te zijn geparafeerd,

deel uitmaken van deze Raamovereenkomst;

3.
4,
5.
6.
overeenkomst met b
)profession
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BIJLAGE DFA

Uurtarief (IT-)professional

In elke ‘Nadere Overeenkomst tot Opdracht Inzet Externe Professional’ wordt het voor betreffende (IT-
)professionals van toepassing zijnde uurtarief met vermelding van de bijbehorende functietitel
opgenomen.

Vaste opslagtarief per gewerkt uur

Het ‘vaste opslagtarief per gewerkt uur’ zoals bedoeld in artikel 7.2 aamovereenkomst
bedraagt:
o € X, XX (exclusief BTW).

Inzake financiéle 3 omen met de Financiéle Administratie van

Stichting Inlichtin

Paraaf Stichting Inlichtingenbureau Paraaf Opdrachtnemer

Raamovereenkomst IB Inhuur tijdelijk personeel_v1.0 Pagina 25 van 27


mailto:facturen@bidn.nl
mailto:facturen@bidn.nl

RAAMOVEREENKOMST INHUUR TIJDELIJK PERSONEEL

BIJLAGE AANBESTEDINGSLEIDRAAD

Het document ‘Aanbestedingsleidraad Aanbesteding Inhuur tijdelijk en Werving & selectie vast
personeel (kenmerk IB25-PER0O1)’ (versie Definitief d.d. 24 september 2025) met bijlagen, inclusief
bijbehorende Nota’s van Inlichtingen d.d. xx xxxxxx 2025 en xx xxxxx 2025, Programma van Eisen en
Vragen Perceel 1 Inhuur tijdelijk personeel (Versie 1, d.d. 24 september 2025 en Prijzenblad Perceel 1
Inhuur tijdelijk personeel maakt deel uit van deze Raamovereenkomst);

Door ondertekening van de Raamovereenkomst en parafering van deze pagina verklaren Partijen

bekend te zijn met de inhoud van deze Bijlage.
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BIJLAGE INSCHRUJVING

De inschrijving van Opdrachtnemer Perceel 1 Inhuur tijdelijk personeel d.d. op xx xxxxx 2025 maakt als
Bijlage deel uit van deze Raamovereenkomst.

De Bijlage [Inschrijving] is samengesteld uit de volgende bestanden:

e Aanbiedingsbrief Perceel 1 Inhuur tijdelijk personeel.pdf
e Checklist Perceel 1 Inhuur tijdelijk personeel.pdf

e UEA — Opdrachtnemer.pdf

o Modelformulier Referenties Perceel 1 Inhuur tijdelijk g
o Modelformulier CV Medewerkers, Perceel 1 Inhuu
e Modelformulier Beantwoording Eisen en Vrag

e P1-V2 Matching & plaatsing profe
e P1-V3 Accountmanagement.pdf

Door ondertekeni : afering van deze pagina verklaren Partijen
bekend te zijn me i

%k %k %k
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