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MODELFORMULIER REFERENTIES 
[bookmark: _Hlk493680894]PERCEEL 2 WERVING & SELECTIE VAST PERSONEEL	NAAM INSCHRIJVER: [	]
(Zie paragraaf 5.3.1 van de Aanbestedingsleidraad) 
[bookmark: _Toc14786116]
Geschiktheidseis (minimumeis) referenties van kerncompetenties
Voor het onderdeel referenties van kerncompetenties dient de Inschrijver met gebruikmaking van dit modelformulier het volgende in te vullen:
a. Eenmalig akkoord inwinnen informatie door de aanbestedende dienst;
b. Per opgegeven referentieopdracht de gevraagde informatie over de referentieopdracht en een korte omschrijving.
Akkoord inwinnen informatie 
Hierbij verklaart Inschrijver (a) ermee akkoord te gaan dat de aanbestedende dienst direct – zonder tussenkomst van Inschrijver – bij de referent informatie inwint en (b) dat onderstaande referenties naar waarheid zijn ingevuld.
	Naam onderneming Inschrijver (conform handelsregister):

	

	Ondertekening

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Handtekening:
	


	Datum
	



(LET OP:
Dit ingevulde en ondertekende modelformulier (inclusief de ingevulde tabellen zoals op de volgende pagina’s opgenomen) dient bij de Inschrijving voor:
· de geschiktheidseis (minimumeis) ‘referenties van kerncompetenties’ (zie paragraaf 5.3.1 Aanbestedingsleidraad) 
via TenderNed als onderdeel van de Inschrijving te worden ge-upload.)
(Het ingevulde en ondertekende modelformulier dient gescand als pdf bestand ingediend te worden)


Inschrijver dient onderstaande tabel per op te geven referentieopdracht te kopiëren in verband met het in paragraaf 5.3.1 gevraagde met betrekking tot de daarin geformuleerde geschiktheidseis (minimumeis) 
TABEL REFERENTIE GESCHIKTHEIDSEIS (MINIMUMEIS) 
‘REFERENTIES VAN KERNCOMPETENTIES’ (zie paragraaf 5.3.1 Aanbestedingsleidraad)
	Referentieopdracht nummer:
	(NUMMER REFERENTIEOPDRACHT OPVOLGEND OPNEMEN)

	Naam Inschrijver:
	

	Naam opdrachtgevende instantie (publieke instantie of onderneming):

	

	Adres:
	

	Postcode en plaatsnaam:
	

	Telefoonnummer:
	

	Contactpersoon bedrijf:
	

	Functie:
	

	Telefoonnummer:
	

	E-mail:
	

	Datum start opdracht / project:
	

	Datum einde opdracht / project:
	

	Reden beëindiging:
	

	Omschrijving aard, omvang en inhoud referentieopdracht

	a. [bookmark: _Hlk71213916]Ziet de referentieopdracht toe op de volgende kerncompetentie?

Ervaring met het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van IT-professionals met het oog op een vast dienstverband voor Nederlandse overheidsorganisaties (of vergelijkbaar) die een (al dan niet ondersteunende of uitvoerende) taakstelling hebben in het sociaal domein en daarvoor IT-faciliteiten (laten) ontwikkelen en beheren ter uitvoering van hun taakstelling;

	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:

	b. Ziet de referentieopdracht toe op de volgende kerncompetentie?
	 Ervaring in het opbouwen en onderhouden van een netwerk van IT-professionals met kennis en ervaring op het gebied van de verschillende IT-producten, diensten en technologieën van Microsoft, waaronder Microsoft Azure en ‘Full Stack development’, dit met oog op het ter beschikking stellen van de IT-professionals in vast dienstverband bij een onder a. genoemde Nederlandse overheidsorganisatie (of vergelijkbaar);

	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:


	c. Ziet de referentieopdracht toe op de volgende kerncompetentie?
	Ervaring in het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van IT-professionals voor een opdrachtgever, dit met het oog op het ter beschikking stellen van jaarlijks meer dan 30 (fte) IT-professionals in vast dienstverband bij opdrachtgever voor de inzet op IT-projecten en beheertaken;
	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:

	d. Ziet de referentieopdracht toe op de volgende kerncompetentie?
	 Ervaring met contract- en riskmanagement (inclusief de uitvoering van bijbehorende administratieve processen) in verband met werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van IT-professionals voor een opdrachtgever, dit met oog op het ter beschikking stellen van de IT-professionals in vast dienstverband bij een onder a. genoemde Nederlandse overheidsorganisatie (of vergelijkbaar).

	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)
Korte toelichting:






	Korte omschrijving referentieopdracht

	


















(Tabel per op te geven referentieopdracht kopiëren)

Modelformulier Referenties EA-IB_P2 Werving & Selectie vast personeel_v1.0.docx	4
