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2.	Subgunningscriteria

Voor het subgunningscriterium ‘Kwaliteit’ geldt een maximum van 25 pagina’s voor uw bijdrage in Bijlage 2.
· Nieuwe pagina voor elke beantwoording
Elke beantwoording van een subgunningscriterium begint op een nieuwe pagina.
· Uitsluiting vaste teksten
Kopjes, instructies en andere vaste teksten in Bijlage 2 tellen niet mee.
· Inclusief eigen inhoud
Het maximum omvat alle door u toegevoegde pagina’s, inclusief eventuele inleidende of afsluitende pagina’s en bijlagen die u zelf toevoegt.

Opmaakeisen:
· lettertype Verdana 9 pt;
· regelafstand minimaal 1;
· marges aan alle kanten minimaal 2,5 cm.

Pagina’s die het maximum overschrijden blijven buiten beschouwing, en verwijzingen naar andere delen van de inschrijving of externe bronnen worden niet beoordeeld.
[bookmark: _Toc208327786]Subgunningscriterium kwaliteit 1: plan van aanpak kwantitatief onderzoek, planning en risico’s
Wij vragen u een plan van aanpak in te dienen met daarin een onderzoeksmethodiek, inclusief stappenplan, waarin een beschrijving staat van alle activiteiten die u gaat uitvoeren. Daarnaast dient u een planning in die bij het onderzoek hoort en beschrijft u de risico’s en de beheersmaatregelen. Voor dit onderdeel vragen wij u in te gaan op de volgende onderwerpen: 

Werkwijze
· de beschreven werkwijze geeft blijk van inhoudelijke kennis van het onderwerp;

Methoden en technieken
· u maakt duidelijk hoe de vragenlijsten worden ontwikkeld;
· u maakt duidelijk hoe u het steekproefkader ontwikkeld;
· u geeft aan hoe u rekening houdt met representativiteit en sociale wenselijkheid;
· u beschrijft hoe u rekening houdt met diversiteit en inclusie. Dit kan onder meer bij het opstellen van vragenlijsten, waarbij u aandacht besteedt aan verschillen in taalvaardigheid, neutrale en onbevooroordeelde vraagformuleringen, inclusieve antwoordopties en andere relevante dimensies;

Beleidscontext
· u maakt in eigen bewoording duidelijk wat het onderzoek inhoudelijk gezien oplevert;
· u deelt uw ideeën over de samenwerking met de andere stakeholders (UWV, SVB en gemeenten) – Welke afspraken moeten worden gemaakt? Hoe gaat u de input van deze stakeholders verwerken? Wat wilt u bespreken in de startbijeenkomst? Etc;

Planning
· de planning van de onderzoeksactiviteiten met doorlooptijden, overleg- en oplevermomenten;
· haalbaarheid planning (voorgestelde overlegmomenten en afstemmingsmomenten met Opdrachtgever en begeleidingscommissie, oplevering tussen- en eindproduct); 
· u maakt helder hoe en wanneer Opdrachtgever wordt betrokken;

Risico’s
· welke risico’s en afhankelijkheden ziet u op het gebied van planning? Hoe wilt u deze risico’s beperken?; 
· welke risico’s ziet u in de uitvoering van het onderzoek (bv. op het gebied van samenwerking, afhankelijkheid van andere partijen, werving voldoende respondenten, etc.)?;
· welke risico’s ziet u in de selectie van gemeenten en daarbij behorende waarborg van representativiteit?;
· welke beheersmaatregelen stelt u voor om deze risico’s te beperken?

Bij de beoordeling van deze criteria wordt gelet op:
· de beschreven en onderbouwde werkwijze concreet, helder, volledig, realistisch en waar relevant origineel is, en geeft een goed inzicht in de aanpak;
· de mate waarin overtuigend is onderbouwd dat het stappenplan en de beschreven uitvoering (ontwikkeling vragenlijsten, steekproefkader, borging representativiteit en inclusie) leiden tot een degelijk eindrapport;
· de mate waarin aannemelijk wordt gemaakt dat de opdracht in de juiste beleidscontext is geplaatst en de inhoudelijke oplevering aansluit bij de behoefte van Opdrachtgever;
· de mate waarin de planning inzichtelijk, volledig, realistisch en haalbaar is, met voldoende tijd voor het verzamelen van relevante data en het maken van de analyses;
· de mate waarin de risico’s relevant zijn voor de uitvoering van het onderzoek en de beschreven beheersmaatregelen passend zijn bij het risico en het risico daadwerkelijk beheersen.




Uw antwoorden op Subgunningscriterium 1:


Subgunningscriterium kwaliteit 2: onderzoeksteam
In het door u aangeboden onderzoeksteam zien wij graag de volgende onderdelen terug: 
· een toelichting op het team en waarom dit team het meest geschikt is voor deze opdracht;
· een beschrijving van de rollen/taken en wie welke deskundigheid inbrengt;
· hoe het team de onderlinge samenhang behoudt en wie het eerste aanspreekpunt is voor Opdrachtgever;
· een urenverdeling van de teamleden;
· opdracht waaruit blijkt dat u ervaring heeft met soortgelijke onderzoeken en/of doelgroepen; 
· de CV’s van de teamleden met minimaal de volgende informatie:
· aantoonbare relevante kennis van en werkervaring met het onderwerp van onderzoek door middel van CV en projectbeschrijvingen;
· aantoonbare relevante kennis van en werkervaring met de benodigde onderzoekstechnieken door middel van CV en projectbeschrijvingen;
· onderbouwing van de kwantitatieve (aantallen) en kwalitatieve (senioriteit, specialisme, en dergelijke) inzet.

Bij de beoordeling van bovenstaand criterium wordt gelet op:
· de mate waarin het aangeboden onderzoeksteam over voldoende en specifieke deskundigheid beschikt en de toelichting over de geschiktheid van het team overtuigend en volledig is;
· de mate waarin de rollen, taken, onderlinge samenwerking en het eerste aanspreekpunt voor Opdrachtgever helder zijn beschreven en een goed inzicht geven in de wijze van samenwerken;
· de mate waarin de teamleden aantoonbare relevante kennis en ervaring hebben met het onderwerp van onderzoek (sociale zekerheid en gedragsinzichten) en met de voorgestelde onderzoeksmethoden en -technieken;
· de mate waarin de urenverdeling en inzet van teamleden (kwantitatief en kwalitatief) realistisch en passend zijn bij de aard en omvang van de opdracht.



Uw antwoorden op Subgunningscriterium 2:





[bookmark: _Toc208327788]Subgunningscriterium kwaliteit 3: aanpak verdiepend onderzoek
Het verdiepende onderdeel van het onderzoek is optioneel. Dit kan zowel kwalitatief dan wel kwantitatief van aard zijn. Wij verzoeken u om inzicht te geven in uw ervaring met een verdiepend onderzoek, en vragen daarbij in ieder geval in te gaan op de volgende aspecten:
· u maakt duidelijk welke methodes u in zou kunnen zetten in een mogelijk verdiepend onderzoek.
· de beschreven werkwijze geeft blijk van inhoudelijke kennis van het onderwerp.
· uw ervaring met soortgelijke onderzoeken en/of doelgroepen en hoe u deze onderzoeken heeft aangepakt.  
· u deelt uw ideeën over het betrekken van en samenwerken met de stakeholders (UWV, SVB en gemeenten) voor de bepaling van de verdiepende vraag en het uitvoeren van het onderzoek. 

Bij de beoordeling van deze criteria wordt gelet op:
· de mate waarin uw voorgestelde methoden en werkwijze passend zijn voor een verdiepend onderzoek, blijk geven van inhoudelijke kennis van het onderwerp en aantoonbaar aansluiten bij de juiste beleidscontext;
· ervaring en stakeholderbetrokkenheid – de mate waarin blijkt dat u ervaring heeft met soortgelijke onderzoeken en/of doelgroepen, en hoe u stakeholders (UWV, SVB en gemeenten) betrekt bij het bepalen van de verdiepende vraag en de uitvoering van het onderzoek.



Uw antwoorden op Subgunningscriterium 3:
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