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	Naam Gegadigde
(vul hier de naam van uw eigen organisatie in)
	



Referentie dient ingediend te worden op basis van onderstaand model. Per in te dienen referentie dient u één formulier in te vullen.

	Referentieformulier kerncompetentie nummer 2


	Opgave referentie-eis (kerncompetentie) waarop de referentie betrekking heeft:

Kerncompetentie 2: Way of working 
De gegadigde beschikt over kennis en ervaring ter zake van het vakkundig en op regelmatige wijze hebben uitgevoerd van een opdracht die – naast de kenmerken in de algemene instructie – voldoet aan het navolgende kenmerk:
1. Het systeem van IT voorzieningen is ontwikkeld op basis van de werkwijze Hybrid Agile/scrum
waarbij gegadigde verantwoordelijk is geweest voor de navolgende werkzaamheid:
2. De dagelijkse organisatie en leiding van de opdracht (delivery management) en de gegadigde jegens de opdrachtgever eindverantwoordelijk was voor de uitvoering van de opdracht.

In de selectieleidraad in paragraaf 4.3.2 staat een uitgebreide omschrijving “Algemene instructie kerncompetenties” waar de opgegeven referentie aan dient te voldoen. 


	1
	Adres gegevens

	
	Naam opdrachtgevende instantie of bedrijf
	

	
	Adres
	

	
	Postcode & Plaats
	

	
	Contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	Bedrijfstak/sector
	

	2
	Algemene Informatie

	
	Startdatum
	

	
	Acceptatie/Einddatum
	


(indien de acceptatiedatum van de ingediende referentie langer dan 8 jaar geleden is gerekend vanaf de uiterste termijn van het ontvangen van de aanmelding, voldoet uw referentie niet aan de gestelde eis en zal dit leiden tot uitsluiting voor de aanbesteding.

	
	Totaal overeengekomen of gefactureerd bedrag van minimaal gemiddeld per jaar van € 2.500.000,- of meer
	<Geef hier de geschatte omvang van het totale overeengekomen of gefactureerd bedrag gemiddeld per jaar>

	
	Aandeel in de opdracht
	<Geef het % van de totale opdracht die door de gegadigde / inschrijver zelf is uitgevoerd >

	
	Rol in de opdracht
	<beschrijf de rol in de opdracht, bijvoorbeeld combinant-lid / opdrachtnemer /  hoofdaannemer / onderaannemer / toeleverancier / anders, namelijk…>

	3
	Omschrijving levering / dienst / werk

	
	Titel
	<Geef een titel van de opdracht>

	
	Aard, omvang en functionaliteit (scope)
	<Geef specifieke inhoud aan van de opdracht / beschrijving van de scope (maximaal 100 woorden)>



	
	Gebruikte vaardigheden
(werkzaamheden)
	<Geef een overzicht van de belangrijkste vaardigheden die zijn ingezet c.q. de belangrijkste werkzaamheden die zijn uitgevoerd om de opdracht succesvol af te ronden (maximaal 100 woorden)>


	
	Resultaat
	<Beschrijf het uiteindelijke concrete resultaat dat is bereikt en hoe het resultaat en/of ‘conformance to requirements’ is aangetoond (maximaal 100 woorden)>
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