
Bouwblokkenmethode 

 

Veel gemeenten gebruiken de bouwblokkenmethode om de waarde van de social-return-inzet vast te 

stellen. Per activiteit wordt een vaste waarde afgerekend. Er bestaat geen generiek 

bouwblokkenmodel. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verschillende doelgroepen, 

bonussen en alternatieve vormen van invulling van de social-return-verplichting die gemeenten in hun 

bouwblokken hebben opgenomen inclusief de variatie tussen de waarden. 

 

Overzicht waarden bouwblokkentabel 

Doelgroep SR/soort uitkering Vaste waarde SR (meestal op basis van FT dienstverband) 

Participatiewet (PW) 

< 2 maanden 

> 2 maanden 

€ 30.000 - € 40.000 

Doelgroepen banenafspraken  

(Wet banenafspraak en quotum 

arbeidsbeperkt 

€ 15.000 - € 35.000 

WW  

3-12 maanden  

6-12 maanden  

vanaf 12 maanden 

€ 10.000 - € 30.000 

WIA/WAO € 30.000 - € 35.000 

Wajong € 35.000 

WSW  

(detachering/diensten) 

Betaalde rekening aan sociaal werkbedrijf of € 35.000 

Leerling:  

• BBL (leerwerkbaan)  

• BOL (stage) (t/m mbo-niveau 4)  

• VSO/praktijkonderwijs (stage)  

• VSO/praktijkonderwijs (stage 

met baan)  

• Werkervaringsplaats  

• Mbo 1, 2 (stage)  

• Mbo 3, 4 en hbo (stage) 

 

€ 10.000 - € 20.000  

€ 5.000 - € 10.000  

 

€ 5.000  

€ 25.000  

 

€ 7.500  

€ 5.000  

€ 2.500 

Bijzondere groepen:  

• Jongeren zonder 

startkwalificaties  

• Ex-gedetineerden  

• Nuggers 

€ 10.000 - € 35.000 

Bonussen:  

• Vast dienstverband  

• Werklozen > 50 jaar  

• Statushouders 

 

€ 10.000 extra  

€ 5.000 extra  

€ 5.000 extra 

Alternatieven:  

• Opleidingskosten  

• MVO-activiteiten  

• Prestatieladder Socialer 

ondernemen (TNO)  

• Keurmerk Werkpakt6  

• Infrakracht7 

 

De gemaakte kosten  

€ 100 per uur of € 250 per dagdeel  

% korting op de SR-verplichting afhankelijk van trede PSO  

 

% korting op de SR-verplichting  

€ 2.500 

Bron: Lokaal en regionaal Social Return beleid. Verschillen, overeenkomsten en aanbevelingen; Platform31. 


