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U dient gebruik te maken van onderstaand model voor referenties (per referentie 1 model). Uw beschrijving van de aard van de opdracht dient zodanig te zijn dat het de aanbestedende dienst voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of u over de gevraagde competentie beschikt en of aan alle te beoordelen aspecten van de referentie is voldaan.

Opmerking: De aanbestedende dienst en/of Het NIC behoud(t)(en) zich het recht voor om zonder tussenkomst van de inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).

	Gegevens opdrachtgever

	1)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens

	3)
	Projectduur
	

	
	Datum start project
	

	
	Datum eind project
	

	4)
	Omvang van de gehele opdracht
	€

	
	Totale omvang per jaar
	€

	5)
	Aard van opdracht waaruit blijkt dat voldaan wordt aan de kerncompetentie(s) 
	














	

	6)
	Betreft kerncompetentie perceel 1:                  Inschrijver dient middels een referentie aan te tonen dat zij Flexibele arbeidskrachten op basis van uitzenden heeft geleverd waarbij minimaal 10 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.A en 18.B onder perceel 1, zijn geleverd.
	

	7)
	De omvang deze referentie dient minimaal 10 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.A en 18.B onder perceel 1, te zijn.
	Ja/nee

	8)
	Toelichting:
	










	

	9)
	Betreft kerncompetentie perceel 2: 
Inschrijver dient middels een referentie aan te tonen dat zij Gedetacheerden op detacheringsbasis heeft geleverd waarbij minimaal 10 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.B onder perceel 2, zijn geleverd, waaronder minimaal de functies Medewerker interne controle, Applicatiebeheerder en Interventiemedewerker.
	

	10)
	De omvang van deze referentie dient minimaal 10 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.B onder perceel 2, zijn geleverd, waaronder minimaal de functies Medewerker interne controle, Applicatiebeheerder en Interventiemedewerker.
	Ja/nee

	11)
	Toelichting:
	










	

	12)
	Betreft kerncompetentie perceel 3: 
Inschrijver dient middels een referentie aan te tonen dat zij Capaciteit op basis van ZZP of detachering/doorleen heeft geleverd waarbij minimaal 15 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.A en 18.B onder perceel 2 en 3, zijn geleverd.  
	

	13)
	De omvang van deze referentie dient minimaal 15 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.A en 18.B onder perceel 2 en 3, te zijn.
	Ja/nee


	14)
	Toelichting:
	







	

	15)
	Betreft kerncompetentie perceel 4: 
Inschrijver dient middels een referentie aan te tonen dat zij Uitzendkrachten op basis van uitzenden heeft geleverd waarbij minimaal 2 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.A onder perceel 4, zijn geleverd.
	

	16)
	De omvang van deze referentie dient minimaal 2 verschillende functies, als genoemd in bijlage 18.B onder perceel 4, te zijn.
	Ja/nee


	17)
	Toelichting:
	






	

	18)
	Betreft kerncompetentie perceel 5: 
Inschrijver dient middels een referentie te tonen dat zij Gedetacheerden, middels (het onderhouden van) een database Externe arbeidskrachten/Capaciteit, op detacheringsbasis heeft geleverd voor functies zoals beschreven in Bijlage 10.E.
	

	19)
	De omvang van deze referentie dient (het onderhouden van) een database Externe arbeidskrachten/Capaciteit op detacheringsbasis te zijn voor functies zoals beschreven in Bijlage 10.E 
	Ja/nee


	20)
	Toelichting:
	









Hierbij verklaart inschrijver dat bovenstaande opdracht is uitgevoerd zonder dat er sprake is geweest van opschorting van de betaling dan wel vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst wegens wanprestatie, of dat er sprake is geweest van het opleggen van (contractuele) boetes ten gevolge van onvoldoende presteren. 
	
Inschrijver
	Naam
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Handtekening


	

	Plaats en datum
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