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37 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 

bevorderen van lezen en schrijven
referenties Kunnen wij een organisatie als referent opvoeren waarmee we in twee projecten nauw hebben 

samengewerkt, maar soms wel en soms niet in een opdrachtgever-opdrachtnemer verhouding?
Ja, dat is toegestaan, mits de referentie aan de eisen voldoet en uw organisatie de relevante prestaties kan aantonen.

38 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

Bijlage F •	Doen bepaalde opleidingen binnen colleges mee of alle opleidingen? En welke niveaus?  
•	In de uitwerking perceel 1 staat dat 5 colleges meedoen. In de nota van inlichtingen worden er 7 
genoemd. Hoeveel zijn het er?
•	Zijn van de PLG’s die nog niet begonnen zijn de docenten al op de hoogte en geselecteerd voor 
deelname? M.a.w. zijn de teams al bekend? Zijn er docenten die deelnemen aan de PLG die al bekend 
zijn met/ ervaring hebben in een PLG?
•	Is deelname door docenten vrijwillig? Hoe staan docenten tegenover het inzetten van thuistalen? Wat 
doen zij nu al aan het inzetten van thuistalen?
•	Hoeveel studenten (per college en per niveau) zullen naar verwachting deelnemen aan de 
interventies? Nemen per deelnemende opleiding alle studenten deel?
•	Worden/zijn ouders betrokken bij de interventies? Zo ja, hoe?
•	Wat is de precieze rol van het implementatieteam? Voeren zij ook taken uit die het onderzoek raken, 
zoals nagaan of de interventie wordt uitgevoerd zoals beoogd? 
•	Stel dat er te weinig welwillende docenten zijn om deel te nemen aan PLG’s of dat de interventies niet 
van de grond komen, is dat de verantwoordelijkheid van het implementatieteam? Of van de 
onderzoekers in deze opdracht?
•	Wat is de precieze opdracht die docenten hebben meegekregen bij het ontwikkelen van interventies? 
Werken zij bijv. met voorbeeldlessen/opdrachten die zij kiezen en aanpassen aan de eigen context of 
ontwikkelen zij geheel nieuwe eigen interventies? Zijn er richtlijnen meegegeven waaraan interventies 
moeten voldoen?
•	Wenst de opdrachtgever dat uitkomsten worden vergeleken met een controlegroep?

Punt 1: Er is hier nog geen duidelijk beeld van. De werving gaat nu starten. Alle colleges, opleidingen kunnen meedoen. Het Implementatieteam heeft de toezegging van 7 colleges, verdeeld over 6 PLG’s. 
Sommige colleges zijn kleiner en kunnen niet 1 PLG vormen, maar vormen dit samen. Afhankelijk van de deelnemende colleges en opleidingen wordt ook het niveau duidelijk.
Punt 2: Het Implementatieteam heeft de toezegging van 7 colleges (aanvankelijk 5, maar na een ‘reminder’ hebben nog 2 colleges toegezegd).
Punt 3: Begin november heeft het Implementatieteam een bijeenkomst met directeuren gehad om af te stemmen welke colleges gaan participeren, daarna wordt de werving van docenten(teams) echt 
opgestart. Op dit moment zijn die teams dus nog niet bekend. In de PLG’s kunnen straks ook docenten zitten die al eerder hebben geparticipeerd in een PLG, maar dat kan het Implementatieteam nu nog niet 
met zekerheid zeggen.
Punt 4: Docenten worden niet verplicht om mee te doen; het is eigen keuze. Het Implementatieteam weet dat er verschillend gedacht wordt over de inzet van thuistalen; sommige docenten zijn hier al actief 
mee bezig, anderen zijn nog niet overtuigd van het nut. Dit is een bewustwordings- en veranderproces dat binnen het roc de aandacht heeft en waarbij het Implementatieteam wel duidelijk al verschuivingen 
ziet, zowel op docent- als op managementniveau.
Punt 5: De Interventie is gericht op docenten, die vervolgens de Interventie toepassen in hun klas. Alle studenten uit die klas zullen dan meedoen. Het Implementatieteam kan op voorhand dus nog niet 
precies zeggen hoeveel studenten uiteindelijk deelnemen aan de Interventies, maar met 48 deelnemende docenten betreft dit gauw een paar honderd studenten. 
Punt 6: Nee, in principe niet al zou een opdracht als ‘interview je ouders over thema X in hun thuistaal’ best onderdeel van een Interventie kunnen zijn.
Punt 7: De uitvoering van de Interventie is de verantwoordelijkheid van het Implementatieteam. Het Onderzoek wordt onafhankelijk uitgevoerd ten opzichte van de uitvoering van de Interventie. Het is echter 
wel van belang dat onderzoekers de context waarin de Interventie wordt uitgevoerd goed meenemen in het Onderzoek. Daarbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan variabelen zoals verschillen tussen 
docenten etc. 
Punt 8: Alles dat samenhangt met de uitvoer van de Interventie, inclusief het vinden van welwillende docenten die onderdeel uit zullen maken van het Implementatieteam is de verantwoordelijkheid van het 
Implementatieteam en niet van de Onderzoeker. 
Punt 9: Deze PLG’s moeten nog gaan starten. Het Implementatieteam wil dat de Interventies aansluiten bij het vak, de stijl van de docent en de leerbehoefte van de student. Inhoudelijk zal het 
Implementatieteam putten uit inclusieve vakdidactiek, functioneel meertalig werken en scaffolding als onderwijsconcepten. Het Implementatieteam zal docenten inspireren met praktijkvoorbeelden en 
opdrachten, en zullen hen begeleiden bij het ontwerpen van hun eigen (en dus nieuwe) Interventies die moeten passen binnen de opleidingscontext met een focus op het bevorderen van lees- en 
schrijfvaardigheid.
Punt 10: De Opdrachtgever stelt geen eisen aan het wel of niet recruteren van een controlegroep. De Opdrachtnemer mag zelf bepalen of een controlegroep nodig is bij de gekozen onderzoeksaanpak. Indien 
de Opdrachtnemer de uitkomsten wel wil vergelijken met een controlegroep, moet deze zelf de controlegroep recruteren en hier eventueel ook geld voor reserveren in de begroting.

39 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

Gunningscriteria 5.1 G1b en 
G1c

•	Zowel onder G1b (opzet en methoden) als G1c (haalbaarheid) wordt gevraagd te vermelden hoe de 
bevragingslast voor scholen zoveel mogelijk wordt beperkt. Onder welk gunningscriterium mag deze 
informatie verder worden uitgewerkt?

In G1b: Benoem het principe. G1b vraagt vooral om een beschrijving van de methodologische keuzes en hoe die bijdragen aan betrouwbaarheid en validiteit. en in G1c: Werk het concreet uit. G1c gaat dieper 
in op risico’s, uitvoerbaarheid en maatregelen. 

40 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

Beschrijvend document 
Paragraaf 2.15

Indien wij inschrijven als combinatie om daarmee aan de geschiktheidseisen te voldoen, dan dienen 
beide partijen een UEA in te vullen en te ondertekenen. Als we daarnaast op incidentele basis gebruik 
maken van een klankbordgroep en daarvoor een budget reserveren, dienen we deze partijen dan ook 
op te nemen in onze combinatie en voor deze partijen dan ook een UEA bij te voegen, of volstaat het 
om deze partijen te benoemen in onze aanpak?

Partijen die alleen op incidentele basis als klankbordgroep worden ingezet en geen onderdelen van de opdracht uitvoeren of bijdragen aan het voldoen aan de geschiktheidseisen, hoeven niet als onderdeel 
van de combinatie te worden opgenomen. Voor deze partijen hoeft daarom geen UEA te worden ingediend. Het benoemen van deze partijen in de aanpak is voldoende.

41 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

Perceel 1 Bijlage F Paragraaf 
2.1

U geeft aan in paragraaf 2.1 van bijlage F dat er meerdere iteraties plaatsvinden van de interventie. 
Begrijpen we het goed elke PLG 1 interventie kiest die bij elke iteratie verbeterd wordt of kan het ook 
voorkomen dat een PLG bij iteratie 2 of 3 een volledig andere interventie kiest?

Elke docent heeft een eigen interventie (dus meerdere interventies per PLG) die gedurende de eerste onderwijsperiode wordt ontwikkeld. Daarbij zet het Implementatieteam in op inhoudelijke 
afstemming en alignment tussen de duo’s van taal- en vakdocenten binnen PLG’s. De insteek is dat dezelfde interventies ook in de 2e en 3e onderwijsperiode worden ingezet, zij het in mogelijk licht 
gewijzigde vorm.

42 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

Bijlage F perceel 1 paragraaf 
1.3

We lezen in paragraaf 1.3 van Bijlage F dat docenten van elke PLG een didactische interventie kiezen. 
Begrijpen we het goed elke PLG kiest voor 1 interventie (en niet dat elk duo binnen de plg een eigen 
interventie kiest en er dus meerdere interventies per PLG worden gekozen)? Met andere woorden kunt 
u uitsluitsel geven over het aantal interventies per PLG?

Elke docent heeft een eigen interventie (dus meerdere interventies per PLG) die gedurende de eerste onderwijsperiode wordt ontwikkeld. Daarbij zet het Implementatieteam in op inhoudelijke 
afstemming en alignment tussen de duo’s van taal- en vakdocenten binnen PLG’s. De insteek is dat dezelfde interventies ook in de 2e en 3e onderwijsperiode worden ingezet, zij het in mogelijk licht 
gewijzigde vorm. Er vinden dus meer interventies per PLG plaats.

43 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

bijlage N - formulier 
referentieproject

Bij de toelichting op kerncompetentie 1 geeft u aan "Onder succesvol onderzoeken wordt verstaan dat 
de mate van effectiviteit van de interventie overtuigend kon worden vastgesteld". Kunt u nog nader 
toelichten wat u bedoelt met de mate van effectiviteit en doelt u hier ook op de effectgrootte?

Onder 'succesvol onderzoeken' verstaan we dat de Opdrachtnemer kan aantonen ervaring te hebben met het uitvoeren van onderzoek binnen mbo-instellingen. Het gaat erom dat het Onderzoek zorgvuldig 
en adequaat wordt uitgevoerd, volgens de voorgestelde onderzoeksopzet in het beschrijvend document (zie pagina 10, paragraaf 1.2.2 van het Beschrijvend Document). Het is niet vereist dat de effectiviteit 
van een Interventie wordt aangetoond, maar indien beschikbaar kan informatie hierover bijdragen aan de onderbouwing van de werkzaamheid van de Interventie.

44 Inschrijffase 2 Benutten van thuistalen voor het 
bevorderen van lezen en schrijven

Genregericht werken aan lezen en 
schrijven in het mbo

CV's Vallen de cv's en publicaties binnen de maximaal 7 A4 van het plan van aanpak of kunnen deze apart 
worden aangeleverd?

De maximaal 7 A4-pagina’s hebben uitsluitend betrekking op het plan van aanpak. Cv’s en publicatielijsten vallen hier niet onder en mogen apart worden aangeleverd.

45 Inschrijffase 2 Genregericht werken aan lezen en 
schrijven in het mbo

Beantwoording 
gunningscriteria

Er worden (beperkte) limieten gesteld voor het aantal pagina's voor de beantwoording van de 
gunningscriteria. In het document 'Beantwoording Gunningscriteria' gaat veel ruimte verloren aan de 
koptekst. Is het geoorloofd de witruimte aan de bovenkant van elke pagina te verkleinen naar de 
standaard witruimte in een Word-document (standaardmarges)?

Ja, het is toegestaan om de witruimte aan de bovenkant van elke pagina te verkleinen naar de standaardmarges van een Word-document, mits de leesbaarheid, lettertype, aantal pagina's en opmaak van het 
document behouden blijven. De overige opmaakeisen (enkelzijdig, lettertype Calibri, lettergrootte 9,5) blijven ongewijzigd van kracht. Ook het maximaal aantal pagina’s per gunningscriterium zoals 
opgenomen in het beschrijvend document blijft onverkort van toepassing.

46 Inschrijffase 2 Genregericht werken aan lezen en 
schrijven in het mbo

Beschrijvend document Onder G1d wordt gevraagd: Hoe helder is de organisatie van het onderzoeksteam omschreven en in 
welke is deze effectief voor het bereiken van de doelstellingen van de Opdracht? Wat wordt bedoeld 
met ‘organisatie van het onderzoeksteam’? Betreft het de onderzoeksinstelling die als organisatie 
verantwoordelijk is voor de uitvoer? Of betreft het de interne organisatie van het team? Indien dat 
laatste: in hoeverre verschilt dit van ‘de samenwerking binnen het onderzoeksteam’ zoals genoemd in 
de laatste vraag onder G1d?

Bij het criterium over de organisatie van het onderzoeksteam gaat het om hoe het team intern is ingericht: wie heeft welke rol, welke verantwoordelijkheden zijn toegewezen en hoe is de structuur zo opgezet 
dat de doelstellingen van het onderzoek effectief worden bereikt. Denk aan een duidelijke taakverdeling, projectleiding en kwaliteitsbewaking. Dit verschilt van de samenwerking binnen het team, die meer 
gaat over hoe teamleden in de praktijk met elkaar afstemmen, communiceren en interdisciplinair samenwerken. 
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