
Kopgroep Basisvaardigheden 

 

De provincie Overijssel vindt het belangrijk dat iedereen mee kan doen. 
Basisvaardigheden (lezen, schrijven, rekenen en digitale vaardigheden) zijn essentieel 
om te kunnen participeren in de samenleving. De provincie Overijssel zet vanuit het 
programma Basisvaardigheden in op het verbeteren van de Basisvaardigheden van de 
inwoners die daar (nog) niet over beschikken. Het programma bestaat uit drie lijnen:  

1. Preventie & educatie  
2. Arbeidsmarkt  
3. Brede inclusie.  

Vanuit de Arbeidsmarkt lijn zetten we in op het verbeteren van de Basisvaardigheden via 
de werkgever, want 57% van de mensen met verminderde Basisvaardigheden werkt. Dit 
doen we o.a. door middel van de kopgroep aanpak. Tijdens deze aanpak gaan bedrijven 
aan de slag met het verbeteren van de Basisvaardigheden op de werkvloer. De 
begeleiding van dit traject wordt gedaan door Stichting Lezen en Schrijven en Gemeente 
Enschede namens de AMR Twente/Werkcentrum Twente i.o.  

 

De opdracht voor de kopgroep aanpak betreft de volgende werkzaamheden:  

• het werven van bedrijven voor deze aanpak,  
• organiseren van bijeenkomsten ten behoeve van kennisuitwisseling tussen de 

deelnemende bedrijven,  
• uitwerken plan van aanpak voor de kopgroep bedrijven,  
• vergroten bewustwording bij het management van de deelnemende bedrijven, 

professionalisering HR,  
• procesbegeleiding,  
• communicatie en maatwerk ontwikkeling voor de kopgroep bedrijven.  

Het betreft gecombineerde dienstverlening die bestaat uit het bestaande netwerk en 
inhoudelijke expertise van Stichting Lezen en Schrijven. Er wordt gebruik gemaakt van 
bestaande netwerken en structuren. Dat gecombineerd met de inhoudelijke expertise 
maakt deze gekoppelde dienstverlening uniek, waardoor wij verwachten dat er geen 
andere partijen zijn die deze expertise kunnen leveren.   


