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	B1 
	Beschrijf de onderdelen van uw werkwijze die bijdragen aan het tijdig opmerken van jeugdhulpproblematiek (vroegtijdig signaleren).
Beschrijf hoe dit de inzet van zwaardere vorm van jeugdhulp kan helpen voorkomen (preventie).
	

	B2
	Hoe weet u als jeugdhulpaanbieder of uw aanpak echt werkt? 
Hoe richt u uw evaluatie en monitoringsystematiek voor het JGO-team in, waarmee inzichtelijk wordt gemaakt of de aanpak van het JGO-team leidt tot het beoogde effect? 
Op welke manier zorgt u ervoor dat het JGO-team leert en zich continu verbetert op basis van de opgedane ervaringen?
	

	B3 
	Hoe zorgt het JGO-team ervoor dat problemen bij jeugdigen op tijd worden opgemerkt (vroegtijdige signalering)? 
Wat zijn volgens u de onderscheidende elementen in uw (preventieve) aanpak die aansluiten bij de verschillende doelgroepen van het gespecialiseerd onderwijs en bij de doelstellingen van de Gemeente?  
Ga daarbij in op situaties waarbij u als jeugdhulpaanbieder goed heeft samengewerkt met een school en wat dat concreet heeft opgeleverd.
	




	C1
	Hoe bewaakt het JGO-team de grens tussen haar wettelijke taak als jeugdhulpaanbieder en de wettelijke taken/ verantwoordelijkheden van het onderwijs? 
Hoe gaat het JGO-team om met het spanningsveld dat hierdoor kan ontstaan? 
Ga in op oplossingen die toegepast kunnen worden waarbij de wettelijke taken/ verantwoordelijkheden van beide partijen worden gerespecteerd.  
	

	C2
	Hoe waarborgt u de kwaliteit en effectiviteit van de begeleiding die geboden wordt door het JGO-team gedurende personeelswisselingen, veranderende ondersteuningsbehoeften en/of tijdelijke pieken. 
Benoem daarbij minimaal één sterk punt van uw organisatie.   
	

	C3
	Hoe flexibel en veerkrachtig is uw organisatie? 
Hoe speelt u in op maatschappelijke ontwikkelingen en trends? 
Beschrijf hoe uw organisatie zich aanpast, samenwerkt en blijft verbeteren om relevant en effectief te blijven.
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