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Bijeenkomsten kennistaak MIRT

Zaaknr.
Omschrijving project

nr  EMVI-BPKV-criterium nr
1 Aanpak

Sub-criterium

1.1 Inhoudelijke kwaliteit en
doorontwikkeling van
kennisproducten

1.2  Communitymanagement

Totaal kwaliteitswaarde kwaliteitscriteria
Totaalscore kwaliteitwaarde
Inschrijvingsprijs

Fictieve inschrijvingsprijs

Aandachtspunten waarop wordt
beoordeeld

De mate waarin ON inzichtelijk maakt de
benodigde expertise en ervaring in huis heeft
om het gegeven doel te bereiken.

- Dit lijkt uit de taakomschrijving van het in te
zetten projectteam

De mate waarin ON laat zien hoe zij het
communitymanagement aanpakken.

- Dit blijkt uit de aanpak waarin voorbeelden
van een dergelijke aanpak zijn uitgewerkt.

ON moet minimaal één en maximaal drie
voorbeelden overleggen.

Bijlage C

Maximale

kwaliteitswaarde (€) Beoordelings-

(MK) cijfer (BC)
450.000

325.000

125.000

450.000

Behaalde
kwaliteitswaarde (€)
Y subcriterium 1

= (BC-6)/4 * MK

etc..
A (= Ykwal.crit)

A
IP

IP -/- (A+B)

Rijkswaterstaat
Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat

Doelstelling Opdrachtgever
Beschrijving van het doel dat de opdrachtgever met dit criterium wil bereiken

De eerste en centrale doelstelling van de opdracht is het bevorderen van Kennisdeling,
vakinhoudelijke kennisontwikkeling en het vergroten van de toepasbaarheid van kennis in de
dagelijkse praktijk van (RWS-)professionals.

Door de inzet van toegankelijke, actuele en inhoudelijk sterke bijeenkomsten — zoals webinars,
fysieke sessies, cursussen en verdiepingsmodules — wordt bijgedragen aan het delen,
uitwisselen en ontwikkelen van kennis bij onze cursisten en bij ons als ‘kennisdeler’.

Toelichting:

Kennis wordt niet alleen overgedragen, maar actief gedeeld en ontwikkeld. De opdrachtnemer
(ON) moet aantoonbaar beschikken over inhoudelijke expertise, didactisch inzicht en het
vermogen om actuele praktijkvraagstukken te vertalen naar leeractiviteiten.

Flexibiliteit om op actualiteiten in te spelen is van belang, evenals het cyclisch verbeteren van het
cursus- en bijeenkomstaanbod op basis van evaluaties en terugkoppeling.

De tweede doelstelling is het versterken van de vakgemeenschappen binnen Rijkswaterstaat. De
Community of Practice-aanpak biedt ruimte voor informele, praktijkgerichte uitwisseling,
samenwerkend leren, en het opbouwen van een duurzaam netwerk. Binnen thema'’s als
archeologie, cultureel erfgoed, ruimtelijke kwaliteit en mer/MIRT wordt dit netwerk een belangrijke
drager van vakkennis, cultuur en samenwerking.

Toelichting:

De opdrachtnemer draagt zorg voor de praktische organisatie én actieve ondersteuning van deze
communities. Dit vereist niet alleen organisatorisch vermogen, maar ook verbindende
communicatie, inhoudelijke betrokkenheid en het vermogen om verschillende doelgroepen te
activeren

Communitymanagement is meer dan faciliteren: het vraagt proactief en herkenbaar
aanspreekpunt te zijn, en het zichtbaar maken van de meerwaarde van deelname.

Fictieve inschrijfprijs



