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	Referentie

	(kruis aan op welke kerncompetentie deze referentieverklaring van toepassing is u mag 1 referent gebruiken om aan meerdere kerncompetenties te voldoen.)


☐Kerncompetentie 1: 
Verantwoordelijk voor het gehele sociaal beheer op één of gelijktijdig op meerdere locaties met minimaal 150 ontheemden die onder de Richtlijn Tijdelijke Bescherming (RTB) vallen. Ervaring met stakeholdermanagement, intern en extern, zowel nationaal en regionaal en omwonenden, maatschappelijke partijen.


☐Kerncompetentie 2: 
Ervaring met inkoop en aansturing van (maatschappelijke) partijen, zoals beveiliging, welzijn, schoonmaak en dergelijke op één of gelijktijdig op meerdere opvanglocaties met minimaal 150 ontheemden 
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	Gegevens Referentieopdracht

	
	Naam onderneming
	

	
	Adres
	

	
	Postcode + Plaats
	

	
	Contactpersoon 
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer
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	Algemene informatie project

	
	Beschrijving project
	

	
	Startdatum referentieopdracht
	

	
	Einddatum referentieopdracht
	

	
	Omvang opdracht 

	Aantal ontheemden
	…………..
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	Bewijsvoering kerncompetentie

	
	Omvang
	<Geef een beschrijving van de opdracht, waarin u tenminste ingaat op de punten waarmee u laat zien dat u voldoet aan de gevraagde kerncompetentie zoals onder punt 1 omschreven>
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