
Standaard uitvraag Gelijkwaardige Beloning (SUGB)

Model lnquiry Equitable Pay (MIEP)

Op l janu ari2O26 gaat de nieuwe Cao voor Uitzendkrachten in. Hierin verandert

iets belangrijks voor uitzendkrachten: zij hebben dan recht op gelijkwaardige

beloning. Dat betekent dat zij minimaalgelijkwaardig beloond moeten worden

als vaste medewerkers van de opdrachtgever met een gelijke of vergelijkbare

functie. Niet alle onderdelen hoeven dus precies hetzelfde te zijn, zolang de

optelsom maar ktopt.

Uitvraag arbei dsvoorwaa rden
Om een uitzendkracht gelijkwaardig te kunnen belonen,

moet de uitzendonderneming precies weten wetke

arbeidsvoorwaarden gelden bij de opdrachtgever. Pas

als de uitzendonderneming deze informatie heeft, kun

je het arbeidsvoorwaardenpakket voor de uitzendkracht

samenstellen en de vertaling maken naar gelijkwaardige

beloning.

Voor je ligt de sianda ard uitvraag gelijkwaardíge belcning.

Deze standaard uitvraag is ontwikketd door de ABU en

de NBBU en is zorgvuldig opgesteld met hulp van

experts. De standaard helpt om gestructureerd a[[e

arbeidsvoorwaarden bij de opdrachtgever op te vragen.

Deze standaard hetpt om tijd te besparen, fouten in de

beloning te beperken en zorgt voor een gelijk speelveld

in de sector. Op wijzerbelonen.nlwordt de gelijkwaardige

beloning van de uitzendkracht uitgebreid toegelicht.

Niet a[een staat hier stap voor stap uitgelegd hoe de

gelijkwaardige betoning van de uitzendkracht kan

worden vastgesteld, ook worden hier alle onderdelen

uit de standaard uitvraag uitgelegd. Het is aan te raden

om wijzerbelonen.nl bij het invullen van de standaard

uitvraag bij de hand te houden.

Verplicht verstrekken a rbeidsvoorwaa rden
De opdrachtgever moet volgens de wet (artike[ 12a

Waadi) a[[e informatie over de eigen arbeidsvoorwaar-

den kloppend, op iijd en compleet aan de uitzend-

onderneming doorgeven. Om te zorgen dat hierin

geen fouten worden gemaakt, kan het handig zijn om

de HR-functionaris bij het invullen van de standaard

uitvraag te betrekken, omdat die vaak goed weet welke

arbeidsvoorwaarden er zij n.

Als er veranderingen zijn in de arbeidsvoorwaarden,

moet de opdrachtgever de uitzendonderneming hier

meteen over informeren, zodat deze wijzígingen ook in

de gelijkwaardige betoning kunnen worden meegeno-

men.

De uitzendonderneming gaat uit van de door de

opdrachtgever verstrekte informatie over zijn arbeids-

voorwaarden om de getijkwaardige beloningvan de

uitzendkracht te ku nnen vaststellen.

Met het invullen van de standaard uitvraag verklaart de

opdrachtgever a[[e arbeidsvoorwaarden die van betang

zijn voor het vaststellen van de getijkwaardige beloning

van de uitzendkracht, volledig en correct te hebben

doorgegeven. Ook verklaart de opdrachtgever wijzigingen

in zijn arbeidsvoorwaarden direct doorte geven zodra

deze bekend zijn.
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Alle arbeidsvoorwaarden
De arbeidsvoorwaarden van de opdrachtgever

kunnen op verschi[[ende manieren zijn vastgelegd.

Er kan bijvoorbeeld:

. een cao van toepassing zijn waar de belangrijkste

arbeidsvoorwaarden in staan.

. een eigen arbeidsvoorwaardenregelingzijn opge-

steld. Denk bijvoorbeeld aan een personeels- of

a rbeidsvoorwaa rden reglement of een bed rijfsrege-

ling. Deze arbeidsregeling kan op zichzelf staan,

maar ook een aanvulLing zijn op een cao die van

toepassing is.

' een aanvullende arbeidsvoorwaardenregeling

gelden. Denk bijvoorbeeld aan een aparte duurzaam-

heids- of mobi liteitsregeli n g.

A[[e arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn moeten

worden doorgegeven. Het maakt niet uit waar of op

wetke manier deze zijn vastgetegd.

Standaard uitvraag invullen voor één of
meerdere uitzendkrachten?
De standaard uitvraag kan voor één uitzendkracht

worden ingevuld of voor meerdere uitzendkrachten

tegetijk. Ats de standaard uitvraag voor meerdere

uitzendkrachten tegelijk wordt ingevuld, dan zijn er

een aantaI aandachtspu nten:

' Je kan één standaard uitvraag gebruiken als de

o p d rachtgever werkt va n u it meerdere ond ern em i n gen

(met verschilLende KvK- of OIN-nummers) die

d ezelfd e cao of arbeidsvoorwaa rd en regelin gen

toepassen.

. Als er binnen de verschillende ondernemingen van

de opdrachtgever verschitlende cao's of arbeidsvoor-

waardenrege[ingen van toepassing zijn, dan moet er

per cao of regeling een aparte standaard uitvraag

worden ingevuld. Dit getdt ook als binnen één

onderneming meerdere cao's of regelingen gelden.

. Per doelgroep wordt een aparte standaard uitvraag

ingevuld als de opdrachtgever specifieke arbeids-

voorwaa rden ha nteert voor bepaa [de doelgroepen

(bijvoorbeeld: vakantiekrachten of mensen met een

arbeidsbeperking). Dit geldt als het relevant is voor

de inzet van uitzendkrachten in die doelgroep.

. Niet a[[e arbeidsvoorwaarden ge[den voor elke

medewerker. Daarom wordt in de standaard uitvraag

gevraagd naar de voorwaarden die getden bij een

bepaa [de a rbeidsvoorwaarde. Bijvoorbeeld: een

overwerktoeslag die alleen geldt tot een bepaalde

fu nctiegroep, of een ei ndejaa rsuitkering waa rvoor

iemand het hele jaar in dienst moet zijn geweest.
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Opdrachtgever

ls er geen KvK nummer?

Kies dan voor een ander
identificatien u rr rìrer

(bijvoorbeelcl het OIN).

Naam onderneming(en) / organisatie(s):

Onderwijsstichti ng MOVARE

Bijbehorende KvK of een ander identificatienummer va n de onderneming(en) /
organisatie(s) waa rvoor d it u itvraa gform u [ier geldt:

1 4083755

Door ondertekening

van dit formulier en

het verstrekken van de

gevraagde informatie

aan cle uitzendonclerne-

ming verklaart de

ondergetekerrde

hiertoe bevoegd te zijn.

Conta ctgegevens persoon d ie d it u itvra a gformu [ier invu [t:

Naam: Dyan Zanders-Debije

E-mailad res: dyan.zandersemovare.nl

Telefoonnummer: 0ó51 1 5728ó

Functie: Adviseur P&O

Contactgegevens contactpersoon

(indien dit een ander is dan degene die ditformulier invult)

Naam:

E-mailadres:

Telefoonnummer:

Functie:

Vervanger bij afwezigheid:

ln welke sector ben je actief?

Sector: PrimairOnderwijs

Hoe zijn de arbeidsvoorwaarden voor jouw eigen werknemers geregeld?

f, Er is een cao van toepassing?

Zo ja, welke: CAO Primair 0nderwijs

Vul onderstaand formulier in op basis van deze cao als minimum.

[ ¡r ¡s of zijn (een) eigen arbeidsvoorwaardenregeting(en) van toepassing

lndien er een (eigen) arbeidsvoorwaardenregeling geldt, vul dit formulier dan in op basis
va n d eze a rbei dsvoo rw a a rd en regeli n g.

U ¡r is een cao van toepassing en wij hebben (een) eigen arbeidsvoorwaarden-

regeling(en)

Vul onderstaand formulier in op basis van de arbeidsvoorwaardenregeling met de cao als
mínimum. Vul cao hierboven in.

I Er is geen cao of arbeidsvoorwaardenregelingvan toepassing
Vul onderstaand formulier in op basis van de arbeidsvoorwaarden van de eigen
medewerker(s).
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Een cao is van toepassing als de werkgever [id is van de brancheorganisatie, doordat

de cao door de minister van SZW algemeen verbindend is verktaard voor de sector

waarin de werkgever actief is of omdat deze in de arbeidsovereenkomst van de mede-

werker van toepassing wordt verklaard. Wat geldt er binnen jouw onderneming?

! Je onderneming is lid van de brancheorganisatie

Ø De cao is algemeen verbindend verklaard van 01-10-2024 tot 31'10-2025

I De cao wordtvan toepassingverklaard in de arbeidsovereenkomstvan

de werknemers

Beloning

Geldende periodeloon

in de schalen

Wat is de normale arbeidsduur perweek?

Hiermee wordt de arbeidsomvang perweek bedoeld gebaseerd

op een vottijdsdienstverband.

M 40 uur I :B uur I :o uur I And"tr, nametijk
Als je een arbeidsomvang over een langere duur dan een week hebt, vul dan het gemiddelde per

week in.

Hoe is de beloning vastgesteld?

Ø permaand

L-] Pervierweken

fl Perweek

I Peruur

Welke fu nctiegroepen (zon der fu nctiena men) en sa la rista be[len kent de ondernemi n g?

D12 & Dl3
LB t/m LC

OOP 1 t/m 17

Zijn in jouw arbeidsvoorwaardenregeling of cao uurlonen voor eigen werknemers

vastgetegd of kentjouw cao of arbeidsvoorwaardenregeling een eenduidige bereke-

ningsmethodiek om het maand-/periodeloon terug te rekenen naar een uurloon?

Ll Ja, namelijk:

Ø rue"
Als er sprake isvan een uurloonfactor dan moet deze worden omgerekend naar een percentage.

Dat doe je door de factor met 700o/o te vermenigvuldigen.

Als jouw arbeidsvoorwaardenregeling of cao geen uurlonen of een eenduidige

berekeningsmethodiek kent, dan wordt het uurloon als volgt berekend:

Maandloon I (4,35x normale arbeidsduur)
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Loon en vergoedingen (vervolg)

Beloning

Afwijkende roosters

lnschaling

Zijn erwerknemers waarvoor een afwijkende arbeidsduur geldt, bijvoorbeeld omdat

zij in een ptoegendienst werken of een wisselend arbeidspatroon kennen?

I lu, nametijk de volgende arbeidsuur:

in de votgende situatie: (bijvoorbeeld bij werken in een vijf of drie ploegendienst)

I la, nametijk een wisselend arbeidspatroon van

Ø ruee

per

Zijn in jouw arbeidsvoorwaardenregeling of cao uurlonen vastgelegd of kent jouw

cao of arbeidsvoorwaardenregeting een eenduidige berekeningsmethodiek om het

maand-/periodeloon terug te rekenen naar een u u rloon voor de werknemer waarvoor

een afwijkende arbeidsduur getdt?

I la, namelijk:

Ø ¡lee
Als er sprake is van een uurloonfactor dan moet deze worden omgerekend naar een percentage.

Dat doe je door de factor met 7000/o te vermenigvuldigen.

Alsjouw arbeidsvoorwaarden ofcao geen uurlonen ofeen eenduidige berekenings-

methodiek kent, dan wordt het uurloon voor de werknemer waarvoor een afwijkende

arbeidsduur geldt a[s volgt berekend: maandloon I þ,35x normale arbeidsduur)

Wordt werkervaring bij de inschaling meegenomen?

Ø Ja, relevante werkervaring in de sector wordt als volgt meegenomen

De schaal en trede worden overgenomen en augustustrede wordl toegepast.

l] ¡a, relevante werkervaring bij onze onderneming wordt als volgt meegenomen

[J .Ja, relevante werkervaring in dezelfde functie (ongeacht de sector) wordt ats volgt

meegenomen

E la, nametijk als volgt

I ¡lee

5
@ NBBU



Beloning

Periodieken

lnitië[e i eenmalige

verhogingen

Betaalde rusttijden

en pauzes

Zijn er periodieke verhogingen? Meerdere opties mogetijk

V Ja,deze zijn afhankelijk van een minimate duur dienstverband, namelijk:

Per schooljaar (31-07 t/m 01-08), als iemand na mei start wordt de periodiek niel toegep

I Ja, deze zijn afhanketijk van de beoordeling van de werknemer, nametijk:

LJ Ja, nametijk

I ruee, maar wij geven wel andere verhogingen (niet zijnde initiële / eenmalige

verhogingen) aan onze werknemers, namelijk:

I trtee

Als zich een periodieke of andere verhoging voordoet die nu nog niet bekend ís, moet deze

worden doorgegeven op het moment dat deze bekend wordt-

Wan neer wordt de periodieke of andere verhoging toegekend?

M Op een vast moment, namelijk: 1 augustus

L-J Per g"werkt jaar, nametijk:

I Anders, namelijk:

Hoe wordt de periodieke of andere verhoging berekend?

I vast percentage van het loon, namelijk:

E Vast bedrag, namelijk:

ll Overeenkomstig de treden in de salaristabe[[en, nametijk:

LB/LC en OOP schalen

I Anders, namelijk:

Zijn er initiële / eenmalige verhogingen bekend?

L-l la, namelijk:

Ø t',tee

Als deze later bekend worden, moeten deze alsnog worden doorgegeven en de salaristabellen
worden aangepast.

Beschrijf de regeling en voeg eventueel de aangepaste salaristabellen toe:

Kent jouw onderneming doorbetaalde pauzes of rusttijden?

l--.J J., namelijk:

Ø ruee

Met dit antwoord kunnen wij vaststellen over welke uren recht op loon bestaat.
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Loon en vergoedingen (vervolg)

Toeslagen

Onregelmatigheids-

toestagen {waaronder
feestclagen)

Ploegentoeslagen

Toeslagen voor

verschor¡err diensten

Toestagen voor
(fysieke) betasting

Ken je toeslagen voor werken in onregelmatigheid?

lA la, nametijk onder de volgende voorwaarden:

Cao PO Artikel ó.22

I ru".

Zijn er afwijkende toeslagen voor het werken in ploegendiensten?

L l ¡a, namelijk onder de volgende voorwaarden:

Ø tt".

Geldt er een afbouwregeling wanneer er wordt gestopt met werken in ptoegendiensten

of er op een andere manier in ploegendiensten wordt gewerkt?

I Ja, nametijk:

Ø N""

Ken je afwijkende toeslagen voor verschoven diensten?

I Ja, namelijk:

Ø N""

Wanneer is sprake van verschoven diensten?

Ken je toeslagen voor (fysiek) belastend werk? Denk aan een koude toeslag, een vuilwerk

toeslag of een toeslag voor het werken met gevaarlijke stoffen.

Ll la, nametijk onder de volgende voorwaarden:

7
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Toeslagen

Toestagen voor werken

tijclens stand-by-,

consignatie- of bereik-

ba a rheídsd iensten

Orrerwerk

Toeslagen voor

verschoven diensten

Ken je toeslagen voor het komen werken tijdens stand-by-, consignatie- of

bereikbaa rheidsd iensten?

Het gaat hier om toeslagen voor de uren die worden gewerkt nadat de medewerker vanuit de

stand-by-, consignatie- of bereikbaarheidsdienst is opgeroepen om te komen werken. Dit is

anders dan de vergoeding over de uren die de medewerker stand-by staat of bereikbaar is om te

komen werken.

L l Ja, nametijk onder de volgende voorwaarden:

Ø ¡l"e

Ken je een overwerktoeslag?

Ø -ta

E Nee

Wanneer is er sprake van overwerk?

E Wanneer meer wordt gewerkt dan de overeengekomen arbeidsomvang

I Wanneer meerwordt gewerkt dan de normale futttime arbeidsduurvan

I Wanneer meer wordt gewerkt dan de normale arbeidsduur per dag van

Ll Wanneer meer wordt gewerkt dan het overeengekomen afwijkende rooster

Z And"rr, namelijk:
0nder overwerk wordt verslaan: door of namens de vrlerkgever opgedragen arbeid

buiien de met de werknemer op basis van de geldende werktijdenregeling

afgesproken werktrjd, voor zover deze werkTijd meÌ een half uur ol meer wordt

uur

uur

Hoe wordt overwerk vergoed?

L-.1 Vaste toeslag per tijdvak, nametijk

Ø Ged ifferentieerde toesla g per tijdvak, na metij k

Cao PO Artikel ó 24 lid 4

I Anders, namelijk:

per

Ø
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Toeslagen

Overíge toeslagen

Cumulatie toeslagen

Toestagen voor

verschoven diensten

Vakantiebijslag

Vakantiebijslag

Kentjouw onderneming nog andere toeslagen?

Ll Waarnemingstoeslag

I P"rformancetoeslag

I And"rr, namelijk:

Welke voorwaarden gelden voor deze toeslagen?

Zijn er binnen jouw onderneming toeslagen die (kunnen) cumuleren?

Ita
Ml Nee

De volgende toeslagen kunnen cumuleren:

I overwerk en

I Ptoegentoeslagen en

1--1 Toeslagen voor (fysieke) belasting en

fl And"n, nameLijk:

Op welke manier cumuleren de toeslagen?

I De toestagen worden naast elkaar toegekend maar er wordt geen toestag over een

toeslag gerekend
Bijvoorbeeld: de medewerker kent een toeslag vanwege fysiek zwaar werk. Daarnaast ontvangt
hij een overwerktoeslag. De overwerktoeslagwordt alleen over het loon berekend en niet over
de toeslag voor fysiek zwaar werk.

I Detoestagen worden (deets) overelkaar berekend, namelijk:

Bijvoorbeeld: de medewerker kent een toeslag vanwege fysÌek zwaar werk. Daarnaast ontvangt
híj een overwerktoeslag. De overwerktoeslag wordt ook berekend over de toeslag voor
fysiek zwaar werk, maar de toeslag voor fysiek zwaar werk wordt niet berekend over de over-

werktoeslag.

HoeveeI bed raagt de vakantiebijslag?

I % van het periodeloon

ll o/o van het minimumloon

Ø e o/o vân câo PO bijlage A9
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Vergoedingen

Reiskostenvergoed i n gen

Reisl,osten ver go e d i n g

woon- werk verkeer

eigen auto,,' ílels eic.

Reis li¿rster r ver go e d r rt g

,tiaon- r¡ieft< verl<eer OV

Reisl<osten ve¡' go e d i n g

zal<e!tjke kilcneters
(tv:ri; - t,verk)

Welke reiskostenvergoed i n g(en) kent jouw ondern em i n g?

(meerdere optíes mogelijk)

Een vergoeding woon- werk verkeer eigen auto lfiels I bromfÌets /
(invullen wat van toepassing is):

I c o,z¡ per kilometer

l--l Andere vergoeding per kilometer, namelijk per kilometer

l--.J Vergoeding per tijdvak, nametijk per tijdvak van

Ø Anders, namelijk: Cao P0 artikel 7.2

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden

Cao PO Artikel 7 2

Woon- werk verkeer OV:

I voltedige vergoedingvan de gemaakte kosten

t-J Vergoeding per kilometer, namelijk:

L=l Vergoeding per rit, namelijk:

I Vergoeding per traject, namelijk:

Ø Anders, nametijk: Cao artikel 7.2

Voor deze vergoeding gelden de votgende voorwaarden:

Cao artikel 7 2

Zaketijke kilometers (werk - werk) eigen auto / fiets / bromfiets /
(invullen wat van toepassing is):

E € o,z¡ per kilometer

I And"re vergoeding per kilometer, namelijk per kilometer

[-1 Vergoeding per tijdvak, namelijk per tijdvak van

Ø Anders, namelijk: €0,28lkm

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden

Voor de zakelijke reis moet je de meesÌ optimale route afleggen. Voor de berekening geldt c
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Vergoedingen

Reiskosfenvergoeding

zake!ijke ki lometers OV

(werk - werk)

re¡skostefl veigoeding

Vergoeding voor

reisuren en -tijd

Zakelijke kilometers OV (werk-werk):

UJ Vottedige vergoeding van de gemaakte kosten

I Vergoeding per kitometer, namelijk:

I Vergoeding per rit, namelijk:

I Vergoeding per traject, nametijk:

l .J Anders, namelijk:

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden:

Andere reiskostenvergoedingen, namelijk:

Ken je een vergoeding voor reisuren of reistijd?

Ja, namelijk percentage van per

I ¡a, namelijk een vaste vergoeding van per

E Ja, nametijk:

Ø Nee

Het gaat hier om een vergoeding van de reisuren of -t¡jd die n¡et als normale werktíjd wordt
beschouwd.

Beschrijf type vergoeding per tijdseenheid:

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden
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Vergoedingen

Vergoeding voor

stand-by-, piket-,

consignatie- of bereik-

baarheidsdiensten

Vergoeding voor

de (aanvultende)

zorgverzekering

Ken je een vergoed ing voor d e tijd d ie de werknemer sta nd-by of bereikbaa r moet zijn?

[---l ta

M ru""

Het gaat hier om de vergoedingvoor de uren die de medewerker bereikbaar is om te komen

werken. Dit is anders dan de toeslagen voor de uren die worden gewerkt nadat de werknemer

vanuÌt de stand-by- consignatie- of bereikbaarheidsdienst is opgeroepen om te komen werken.

Welke vergoeding kent jouw onderneming voor stand-by-, piket-, consignatie- of

bereikbaa rheidsd iensten?

I vaste vergoeding, nametijk:

I Vergoeding per tijdvak, namelijk:

E Vastpercentagevanhetloon,nametijk o/oYàî:

L-J Percentage per tijdvak, nametijk:

I And"rr, namelijk:

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden:

Ken je een vergoeding voor de (aanvu[lende) zorgverzekering?

I¡a
Ø Nee

Hoe ziet deze vergoeding eruit?

I Vergoeding pertijdseenheid, namelijk:

I Anders, namelijk:

Geldt er een minimum- of een maximumbedrag voor de vergoeding?

I ¡a, namelijk:

I Nee

Wordt de vergoeding naar rato toegekend wanneer er minder dan de normale fulltime

arbeidsd u u r wordt gewerkt?

E:u
E N."

Voor deze vergoeding gelden verder de volgende voorwaarden:
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Vergoedingen

Th u iswerkvergoedin gen Ken je een thuiswerkvergoeding?

Vlu
I rue"

Vergoeding per tijdseenheid, namelijk:

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden:

Ï[üiï:iï îîiïi, r:t::k 
t d ee r va n h et p erso n ee r s besra n d, n a m e r ij k perso n ee r

toegekend wanneer er minder dan de normale fuiltime

swerkvergoed 
i n g een i ntern etvergoed in g bes loten ?

rgoed i n g ook een inte rn etvergoed i n g verstrekt?

Wordt de internetvergoeding naar rato
fu iltime arbeidsdu u r wordt gewerkt?

toegekend wanneer er minder dan de normale

fJ ¡a
Z ¡¡uu

Wordt de vergoeding naar rato
arbeidsdu u r wordt gewerkt?

I¡"
Z rue"

Zit in de thui

Øu
fl ruee

Wordt er naast de thuiswerkve

tl I'
Z rue"

Vergoeding per tijdseenheid, namelijk:

Voor d eze vergoeding gerden verder de volgende voorwaarden
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Vergoedingen

M obi liteitsve rgoed i n g

Wordt de vergoeding naar rato toegekend wanneer er ml

arbeidsduur wordt gewerkt?

Eta
Ø t',t"e

Kostenvergoedingen Welke kostenvergoedingen ken je verder? (meerdere opties mogeliik)

Ken je een mobititeitsregeling' bijvoorbeeld een rege

ov, ãan wel een mobiliteitsvergoeding?

[ing voor een leaseauto of -fiets of

I¡u
ú tt""

Ken je een mobititeitsvergoeding als atternatief voor een

ot+Ltrr.g"ti n g, da n wel een oV-vergoedi ng?

regeling voor een leaseauto

l-l .la

Ø ¡tee, bepaat dan de waarde van de mobititeitsvergoeding of het lease-bedrag of het

bedrag van de OV-vergoeding'

HoeveeI bed raagt de m obi liteitsvergoedì n g?

l--l vergoeding per tijdseenheid' nametijk:

l l Rnders, namelijk:

Voor deze vergoeding getden de votgende voorwaa rden

nder dan de normale futttime

E xoffiegetd

I Maattijdvergoeding

E Wasvergoeding

fl Vergoedin g voor bed rijfsktedi n g of schoenen

Elnternetvergoeding(optíevoorzovernîetalbíjdethuíswerkvergoedingíngevuld)

E Arbo-v"rgoeding

I gvoo (BringYour own Devìce) vergoeding

I And"rt, namelijk:
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Loon en vergoedingen (vervolg)

Vergoedingen

Bijzondere u itkeringen

Eenmalige uitkeringen

Beschrijf de kostenvergoeding per tijdvak of eenheid:

Voor deze vergoeding gelden de volgende voorwaarden

Wordt de vergoeding naar rato toegekend wanneer er minder dan de normale fulltime
arbeidsduur wordt gewerkt?

Ita
Ø N".

Zijn er eenmalige uitkeringen bekend?
Denk bijvoorbeeld aan een eenmalige vergoeding ter vervanging van een loonsverhoging of
een eenmalige vergoedingvanwege de hoge energiekosten.

I la, namelijk:

Ml t,lee

Als deze later bekend worden, moeten_deze alsnog per omgaande worden doorgegeven.

Welke voorwaarden zijn van toepassing?

E nfhanketi.¡k minimale duur dienstverband, namelijk:

I nfhanketi.¡kvan dienstverband op bepaalde datum, namelijk:

I Anders, nametijk:

Per wanneer wordt de uitkering toegekend?

Hoe wordt de uitkering toegekend?

I Vast percentage van het [oon, namelijk:

tr % van het periodeloon of

t] o/oYêt1

E Vast bedrag, namelijk:

Wordt dit bedrag naar rato toegepast ingevalvan een deettijd dienstverband en/of
afhanketijkvan deduurvan hetdienstverband? I Ja I Nee

I Anders, namelijk:
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Bíjzondere uitkeringen

Vaste

(onvoorwaardelijke)

uitkeringen

J u bileum uitkering

Getdt er een minimum- of een maximumbedrag?

E Ja, namelijk:

I N""

ls er een vaste (onvoorwaardetijke) uitkering van toepassing?

Denk bijvoorbeeld aan een vaste dertiende maand of een vaste eindeiaarsuitkering.

Ø J^,nametijk: Eindejaarsuilkering, oktobertoelage

[-] Nee

Welke voorwaarden zijn van toepassing?

I Rfhanket¡jk minimate duur dienstverband, nametijk:

I Rfhanketijkvan dienstverband op bepaalde datum, namelijk:

Ø Anden, nametijk: Oklobertoelage:cao PO artikel ó.9a

Per wanneer wordt de uitkering toegekend?

Eindejaarsuilkering - December / Oktoberfoelage - Oklober

Over wetk t'rjdvak wordt de uitkering uitgekeerd?

12 maanden - Oktoberfoelage ìn 2025 10 maanden per10-2026 ook 12 maanden

Hoe wordt de uitkering toegekend?

E nls dertiende maand

Ø Vast percentage van het loon, namelijk:

Ø g:: %van hetperiodeloon of

tr o/ovan

Ø vast bedrag, namelijk: Oktobertoelage: cao PO artikel ó,9a

Wordt dit bedrag naar rato toegepast ingevalvan een deettijd dienstverband en/of

afhanketijk van de duur van het dienstverband? Ø Ja I Nee

E Anders, nametijk:

ls er een jubileumuitkering of een vergelijkbare uitkering van toepassing?

Ø -la, nametijk: cao P0 arlikel ó '14

E Nee

Op wetk moment wordt deze uitkering toegekend? bereiken jubileumdatum
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Loon en vergoedingen (vervolg)
Bijzondere uitkeringen

Hoe wordt de uitkering toegekend?

f] vast percentage van het loon, namelijk:
I % van het periodeloon of
t] o/ovan

LJ vast bedrag, namelijk:
Wordt d
afhanke

Ø Anderr,

Is er een variabele (voo

Ita
Z ruuu

Wat voorsoort uitkering gaat het om?
I Performance uitkering

I Bonusuitkering

fl Winstuitkering

I Andurr, namelijk:

it bedrag naar rato toegepast ingevar van een deettijd dienstverband en/oflijk van de duur van het dienstverban¿Z I .la Ë ,""
namelijk: cao pO artikel ó t 4 ljd 2

Welke voorwaarden zijn van toepassing?
Bijvoorbeeld wet/ niet meetellen
onderneming of organisatie.

arbeidsverleden in dezelfde holding of bij een gelieerde
cao P0 artike16.14

Variabele

(voorwaardelijke)

ruitkeringen

rwaardelijke) uitkerin g va n toepassing?

Welke voorwaarden zijn van toepassing?
(hieronder volgen meerdere opties, kies welkevoorwaarden toe)

optie(s) van toepassing is / zijn en ticht de

Lì Bepaatde prestatie (performance), namelijk:

[l Bepaatd resultaat (winst), namelijk:

[J nfhanket¡k mínimale duur dienstverband, namelijk:

[ì nfhanket¡k van díenstverband op bepaalde datum, namelijk:

[ì Anders, namelijk

77

Per wanneer wordt de uitkering toegekend?
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Bijzondere uitkerin gen

Loond oorbetating bij zieKe

Loondoorbetating Hoe hoog

bij ziekte

Over wetk tijdvak wordt de uitkering uitgekeerd?

Hoe wordt de uitkering toegekend?

E vast percentage van het [oon' namelijk:

n %van het Periodetoon of

n %van

Il Anders, nametijk

Getdt er een minimum-

E Ju, nametijk:

D trt""

of een maximumbedrag?

t 
ï::ffi,ln;åït;|; rato toegepast ingevarvan een deettijd dienstverband en/or

afhanketijkvan de duurvan heldienstverband? E la Ú Nee

is het percentage dat bij ziekte wordt doorbetaatd?

100 % per eerste 12 maanden (tijdvak)

wordt doorbetaa[d?

Ø la,nametijk: eerste 12 maanden 
'100% daarna 70%

ztj n ervoorwaarden verbonden aan de hoogte

L-l t',t""

Zijn er wachtdagen?

E Ju, nametijk:

ìl ¡t""

Zitten er voorwaarden aan het toekennen

na een bepaatd aantaI ziekmetdingen een

Ú ¡u, nametijk:

Ø ¡t""

Geldt er een wachtdagcomPensatie?

E.la
Ø tt"

van het percentage dattiidens ziekte

van de wachtdagen? Bijvoorbeeld dat er pas

wachtdag wordt gehanteerd'
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l

AÐVof ATVin tijct
of in geld

Vakantiedagen

Bijzonder verlof

ls er een betaalde ADV

LJ Ja, namelijk:

Il ¡r"e

Hoe wordt ADV/ ATV toekend?

Ø ruee

Hoe wordt ADV / ATV toekend?

[J rn t¡a, dagen per
fl tn t¡a, uren per
[ì tn geld, namelijk

Hoeveel vakantiedagen

tl dagen per

/ ATV regeling van toepassing?

fJ tn t¡a, dagen per
LJ tn tijd: uren per
Lì ln geld, namelijk

Geldt er een aanvullende A DV / efVI¡u regeling voor specifieke werknemers?

o/o Vafi

o/o VâO

worden ertoegekend?

een aanvullende ADV/ATV regeling?

(tijdvak)

(tijdvak)

(tijdvak)

Voor welke werknemers (en) getdt
! ouderen, namelijk;

I op basis van duur dir

r Anders, 
""rr;; 

-'enstverband' namelijk:

I lu, extra d

LJ Ja, extra u

Ø qza 
uren per jaar

(tijdvak)

(tijdvak)

Gelden er extra vaka ntiedagen voor specifieke werknemers of omstandigheden?
agen vanafeen bepaalde leeftijd, namelijk:

fl ta, extra d

ren vanaf een bepaalde leeftijd, namelry_k:

I lu, extra u ren per duur dienstverband, namel

agen per duur dienstverband, namelijk:

ijk:Ø u,anders, namelijk: cao pO artikej g.3

Kentjouw ondernem ing bijzonder ve rlofregelingen, zoa ls bijvoorbee ld verlof voor een
huwelijk, bij overlijden familielid, voor mantelzorg etc.Ø U,nametijk: cao PO artikei g 6 t/m B.t6
fJ ruee

ABU
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AanvulÌing !Vazo

Verplichte

aanwending verlof

Feestdagen
Hoevee t feestdagen kent jouw onderne

erkende feestdagen

Kentjouw onderneming aanvu[[ende regetingen indien de werknemer een Wazo

uitkering geni et, zoats bijvoorbeetd een aanvutting oP het betaatde of onbetaatde

ouderschaPsverlof'
het betaatde ouderschapsvertof van

[-] .]u, nametiik een aanvulling oP

het onbetaatde ouderschapsvertof van

Ú ¡u, nametijk een aanvutting oP

het aanvullend geboorteverlof

E lu, namelijk een aanvutting oP

het kortdurend zorgvertof
E la, nameliik een aanvulling oP

E Ju, nametìjk een tegemoetkom ing bij tangdurend zorgverlof

E Ja, nametijk een langere vertofduur:

Ø And"rs, namelijk: 
cao PO artiKelB 17 t/m 819

E trt""

Kentjouw onderneming Peri odes, dagen of u ren waarbij sPrake is van een

bedrijfsstuitin g waarvoor de werknemer verPticht verlof moet aanwenden

Denk aan een brugdag

Ø¡a
! t't""

tussen Hemelvaa ftsdagen hetweekend, de bouwvak etc'

Wetk vertof dient de werknemer te gebruiken voor de hiervoor genoemde verplichte

vrije Periodes,
Schoolvakanit iltf ìïå $i-Tre esrd a s e n

Tål*,1,.,0*utk en buiten de schoolvakaniies

'7

die ìn
alle algemeen

vallen

Wetke feestdagen kent

alle algemeen erkende

vallen

iouw ondernet'n91 "^'o*.ek en buiten de schoolvakanties
íeesldagen die in een wer

Getden er voorwaarden voor het genieten van een feestdag?

Ken je feestdagen die niet elk jaar worden toegekend?

I¡a
ú trt""
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ì¡Vaarde rJen een

{verlof)dag

Wat zijn in de voorwaarden voor toekenning?

Ken je persoonlijke feestdagen?
Denk aan een extrâ feestdag of diversiteÌtsdag die de werknemer kan opnemen op een voorhem belangrijke dag zoals bijvoorbeetd het iu¡i"¡"*r.
Ll la, namelijk:

E ruee

Welke voorwaarden gelden er voor de persoontijke feestdagen?

Kennen jouw arbeidsvoorwaard
van een (verlof)dagte bepalen?

enregeting(en) en/of cao een regeling om de waarde

I .ju, nametíjk o/o

(als je geen percentage maar een factor hanteert, reken deze dan om naar een percentage)z ru"e' rn dat gevarwordt de waarde op 0,385% vastgesteld, waarbij dit percentageis gebaseerd op 260 werkbare dagen.

lndividueel

keuzebudget
Ken je een individueel keuze budget (tKB) of
werknemer kan kiezen uit door de werkgeve
fl tu

Ml ruee

Wat is de waarde van dit budget?

bepaalde arbeÌdsvoorwaarden in het budget opgenomen?

l/ Nee

een vergelijkbaar budget waarbij de
r bepaalde keuzes?

in het budget opgenomen (meerdere opties mogetijk);voor o/o vãn

Zijn er

L-.1 la

Welke a rbeidsvoorwaarden zijn
Bovenwette I ij ke va ka ntied a gen

fl ADVdag"n voor

l-_1 Eindelaarsuitkering voor

l-l Vakantiebijslag voor

I Anders, namelijk:

o/o van

o/o Yãî

27
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Pensioen

Duurza¡rle

inzetbaarheid

Ken je een Pensioenregeling?

ll ¡a

l-,i Nee

Wat is de hoogte van de werkgeverspremie?

18,9 o/o van de Pensioengrondslag

Welke betonin gselementen worden voor de pensioengrondstag tot het

pensioen gevend salaris gerekend?

Aanvinkenwatvantoepass¡ng¡s(meerdereoptiesmogelijk)

Ø Periodetoon in de schaalAnders' nametijk:

M roeslagen

Ø (Loon over) vakantiedagen

ll Vakantiebijstag

Ø Vergoedingen zoats:

Ø Eenmalige uitkeringen

Ø Vaste (o nvo orw a a rd elii ke) u itke ri n ge n

l) V a ri abele (v o o rw a a rd e liike) u itke ri n ge n

E Anden nameliik:

Hanteer je een franchise?

Ø lu,nametijk: 18500

ll ne"

Welke regelingen kent jouw onderneming die de duurzame inzetbaarheid van

I And"rt, namelijk:

[l ttee

de werknemer bevorderen?

Å)ir,ru", wat van toepassîng is (meerdere opties mogeliik)

Ø opt"iding"n

Ø LooPbaancoaching

E outPta."tenttrajecten

l-lVoortichtingmetbetrekkingtothetinNederlandwerkenenverblijvenvandeniet
permanenlin Nederland woonachtige werknemer

Is.r'otingmetbetrekkingtothetinNederlandwerkenenverblijvenvandeniet
- pur.u,l-"nt in Nedertand woonachtige werknemer

IsociatebegeteidingmetbetrekkingtothetinNederlandwerkenenverblijvenvan
de niet permanent in Nedertand woonachtige werknemer
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Duurzaam werken en leven (vervotg)

Vitaliteit en gezonclheid

ls er een (individueet) budget verbonden aan deze regelingen voor duurzame inzet-

baarheid?

Ø Ja,namelijk: (graagspecificeren per regeling)
Naar rato van werktijdfactor €525 per jaar
Naar rato van werklijdfactor - ,1 

23 uren perjaar tot 57 / vanaf 51 )aar 130 uur extra

E Nee, bepaal het budget op basis van hetgeen gemiddeld perwerknemer aan

d uurzame inzetbaarheid wordt besteed.

Hoe hoog is het budget?

Ll o/ovãu per (tijdvak)

Ø Vast bedrag nametijk: 525 per jaar (tijdvak)

Wordt dit bedrag naar rato toegepast ingevalvan een deettijd dienstverband en/of
afhankelijk van de duur van het dienstverband? naar rato van werktUdfactor

Wordt dit budget uitgekeerd als er geen gebruik van wordt gemaakt?

Ita
Ø N""

Ken je opleidingsdagen of dagen verbonden aan duurzame inzetbaarheid?

E Jr, namelijk: dagen

Ml trlee

Zijn er voorwaarden verbonden aa n de toekenning van het budget of
opleid ingsdagen?

Ø Ja,nametijk: overleg metwerkgever

E ru"e

Welke regelingen kent jouw onderneming die de vitaliteit en gezondheid van de werk-

nemer bevorderen?

Ø negeting ter bevorderingvan de fysieke gezondheid, namelijk:
denkvergoedingvoor aan (periodieke) gezondheidschecks, vitaliteitsbudget, coach¡ngvoor
een gezonde leefstijl etc.

Ø Regeting ter bevordering van de mentale gezondheid, namelijk:
denk aan v¡talite¡tsbudget gericht op mentaal welzíjn, inzet coach, psycholoog etc.

E Regeting ter bevordering van de financiële gezondheid, namelijk:
denk aan inzet financieel planner etc.

I v¡tattteitsbudget

I Anden, namelijk:

I N""
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Verplichte scholing

Duurzame samenleving

ls er een (individueet) budget verbonden aan deze regelingen voor vitaliteit en

gezondheid?

Etu
Ø ruee, bepaaI het budget op basis van hetgeen gemiddetd per werknemer aan

vitatiteit en gezondheid wordt besteed.

Hoe hoog is het budget?

L,l o/ovân per (t'rjdvak)

I vast bedrag namelijk: per (tijdvak)

Wordt dit bedrag naar rato toegepast ingevatvan een deeltijd dienstverband en/of

afhankelijk van de duurvan het dienstverband?

Wordt dit budget uitgekeerd als er geen gebruik van wordt gemaakt?

Ita
Ø ruee

Zijn ervoorwaarden verbonden aan de toekenningvan het budget?

I Ja, namelijk:

I rue"

ls er sprake van scholing die op grond van de wet of cao noodzakelijk is voor de uitvoe-

ringvan hetwerk?

Ø lu,namelijk: Leerkrachl = PABO diploma

I Nee

HoeveeI kost de verplichte scholing in tijd?

+/- 4 jaar

Wanneer wordt de verplichte scholing gevolgd

I ti¡dens werktijd, nametijk:

Ø Op een ander moment, namelijk: voor start

Hoeveel kost de verptichte scholing inclusief atte bijkomende kosten

(studiemateriaa[, examengelden etc.)

ls er een (individueet) budget verbonden aan regelingen voor een duurzame

samenteving en een groene aarde? Zoals klimaatbudget, vrije dagen voor

vrijwi lli gerswerk, etc.

I la, nametijk:

E tttee, bepaaI het budget op basis van hetgeen gemiddetd perwerknemervoor een

duurzame samenleving en een groene aarde wordt besteed.

-Ø
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Duurzaam werken en leven (vervatg)

AanvuIlencle (sociale

zekerheicls) regetin gen

/ aanvultingen op
(sociale zekerheids)

regelingen

bijvoorbeeld PÀIV\¡V (private

aanriulling ì¡ïW), PAZIV (private

aanvulling Ziektèwei) en RVU

(regeling voor vervroegde

uittreding)

Hoe hoog is het budget?

tl o/ovãt1 per (t|dvak)

L-l Vast bedrag namelijk: per (tijdvak)

Wordi dit bedrag naar rato toegepast ingevalvan een deettijd dienstverband en/of

afhanketijk van de duurvan het dienstverband?

I dagen per

Wordt dit budget uitgekeerd ats er geen gebruik van wordt gemaakt?

fl ta

[-i trlee

Zijn ervoorwaarden verbonden aan detoekenningvan het budget?

I Ja, namelijk:

I N""

Ken je aanvu[[ende (sociale zekerheids)regelingen / aanvullingen op
(sociale zekerheids)regetingen?

L-l ¡a, namelijk PAWW:

(omschrijf de inhoud van de regeling en de hoogte van de werkgevers-/werknemerspremie)

I ¡a, namelijk PAZW:

(omschrijf de inhoud van de regeling en de hoogte van de werkgevers-/werknemerspremie)

I Anders, nametijk

lZ Nee

Ken je een RVU regeling, een generatiepact of regeling om minder te gaan werken

richting het pensioen?

E Ja, nametijk:

M N""
Het gaat hier niet om de toekenningvan extra ADV / ATV ofverlof aan oudere werknemers

_Ø
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Overig

Vo[[edige naam:

Dyan Zanders-Debije

Bedrijf:

0nderwijsstichlì n g N/OVARt

Handtekening:

Datum: '¿. ¡ 8 .. i.<>

Zijn er overige regetingen of arbeldsvoorwaarden van toepassing?

Ø Ja,nametijk: ABP Arbeidsongeschiklheidspensioen / IPAP

E Nee

Hoe [uiden deze regetingen of arbeidsvoorwaarden?
Premie werkgever: 0,ó3%

Franchise: 28 350

Collectieve AO-verzekering bij Loyalis

Welke voorwaarden voor toekenning getden er? Per arbeidsvoorwaarde of regeling

Wat is de waarde van deze regeling of arbeidsvoorwaarden?

Per arbeidsvoorwaarde of regeling invutlen
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