Doel

Het doel van de analyse is te komen tot een integraal beeld van de huidige
situatie en inzicht in de samenhang van de verschillende factoren die van invioed
zijn op het verzuim en inzetbaarheid. Met daarop afgestemde
oplossingsrichtingen, het verbeterpotentieel, een plan van aanpak en indicatieve
businesscase.



Aanpak

Het voorstel is om langs vier lijnen samen op zoek gaan naar verklaringen en oplossingsrichtingen
voor het huidige verzuim:

1. Inzetbaarheid personeelsbezetting (verkleinen aantal problematische lang verzuimers);
2. Doorlooptijd van ziekmelding naar werkhervatting (verkorten verzuimduur);
3. Verzuimbehoefte (voorkomen uitval);

4. Samenwerkingsmodel (borgen continu verbeteren).
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Verbeterthema's « Scope bepalen: regio of faculteit?
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» Verzuim en re-integratiebeleid ontwikkelen



