|vitzendkrachten Fase A

Bruto uurloon
Wachtdagen compensatie

Reserveringen

Feestdagen

Kort verzuim/bijzonder verlof
Vakantiedagen

Totaal
Vakantietoeslag

Werkgeverslasten
ZW Aanvullend
WW Sectorfonds
WAO/WIA basispremie (incl. kinderopvang)
Werkhervattingskas (ZW-flex, WGA)
WW-Awf (algemeen Werkloosheidsfonds)
Zvw Zorgverzekeringswet
Pensioen
Totaal

Transitievergoeding (incl. sociale lasten)
Additionele werkgeverslasten

Opleidingen

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Totaal

Omrekenfactor zonder opslagpercentage
Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver

Omrekenfactor met opslagpercentage

Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver verlaagd tarief
Omrekenfactor met opslagpercentage
Overname tarief bij 25% van 1040 uur bij Full-time inzet.

Overname tarief bij 50% van 1040 uur bij Full-time inzet.
Overname tarief bij 75% van 1040 uur bij Full-time inzet.

[Premie

100,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Totaal

100,00

0,00
100,00

0,00
100,00

0,00

0,00

1,00

[Detachering Fase A

Bruto uurloon
Wachtdagen compensatie

Reserveringen

Feestdagen

Kort verzuim/bijzonder verlof
Vakantiedagen

Vakantietoeslag

Werkgeverslasten

ZW Aanvullend

WW Sectorfonds

WAO/WIA basispremie (incl. kinderopvang)
Werkhervattingskas (ZW-flex, WGA)
WW-Awf (algemeen Werkloosheidsfonds)
Zvw Zorgverzekeringswet

Pensioen

Transitievergoeding (incl. sociale lasten)
Additionele werkgeverslasten
Opleidingen

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Omrekenfactor zonder opslagpercentage

Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver

Omrekenfactor met opslagpercentage

Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver verlaagd tarief
Omrekenfactor met opslagpercentage
Overname tarief bij 25% van 1040 uur bij Full-time inzet.

Overname tarief bij 50% van 1040 uur bij Full-time inzet.
Overname tarief bij 75% van 1040 uur bij Full-time inzet.

Totaal

Totaal

Totaal

[Premie

100,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

|Totaa|

100,00

0,00
100,00

0,00
100,00

0,00

0,00

1,00

[Detachering Fase BIC

Bruto uurloon
Wachtdagen compensatie

Reserveringen

Feestdagen

Kort verzuim/bijzonder verlof
Vakantiedagen

Totaal
Vakantietoeslag

Werkgeverslasten
ZW Aanvullend
WW Sectorfonds
WAO/WIA basispremie (incl. kinderopvang)
Werkhervattingskas (ZW-flex, WGA)
WW-Awf (algemeen Werkloosheidsfonds)
Zvw Zorgverzekeringswet
Pensioen
Totaal

Transitievergoeding (incl. sociale lasten)
Additionele werkgeverslasten

Opleidingen

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Totaal

Omrekenfactor zonder opslagpercentage
Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver

Omrekenfactor met opslagpercentage

Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver verlaagd tarief
Omrekenfactor met opslagpercentage
Overname tarief bij 25% van 1040 uur bij Full-time inzet.

Overname tarief bij 50% van 1040 uur bij Full-time inzet.
Overname tarief bij 75% van 1040 uur bij Full-time inzet.

[Premie

100,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Totaal

100,00

0,00
100,00

0,00
100,00

0,00

0,00

1,00

[Payron

Bruto uurloon
Wachtdagen compensatie

Reserveringen

Feestdagen

Kort verzuim/bijzonder verlof
Vakantiedagen

Totaal
Vakantietoeslag

Werkgeverslasten
ZW Aanvullend
WW Sectorfonds
WAO/WIA basispremie (incl. kinderopvang)
Werkhervattingskas (ZW-flex, WGA)
WW-Awf (algemeen Werkloosheidsfonds)
Zvw Zorgverzekeringswet
Pensioen
Totaal

Transitievergoeding (incl. sociale lasten)
Additionele werkgeverslasten

Opleidingen

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Specificeren

Totaal

Omrekenfactor zonder opslagpercentage
Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver

Omrekenfactor met opslagpercentage

Opslagpercentage (winstmarge) Inschrijver verlaagd tarief

Omrekenfactor met opslagpercentage

[Premie

100,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Totaal

100,00

0,00
100,00

0,00
100,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

1,00



