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Gegevens Inschrijver

	Naam Inschrijver
	<naam inschrijvende organisatie>


Subgunningscriteria

[bookmark: _Toc206581049][bookmark: _Hlk206584824]SG1 Plan van aanpak – Beheer & ondersteuning 

Doormiddel van het opstellen van een plan van aanpak voor beheer & ondersteuning wordt getoetst in hoeverre de Inschrijver is staat is het dagelijkse beheer van de Microsoft Fabric-omgeving, inclusief monitoring, incidentafhandeling, en gebruikerssupport te waarborgen.
[bookmark: _Toc206581050]SG2 Plan van aanpak – Doorontwikkeling 
Doormiddel van het opstellen van een plan van aanpak voor de doorontwikkeling binnen de Microsoft Fabric-omgeving wordt getoetst hoe u het realiseren van verbeteringen, nieuwe functionaliteiten, datamodellen of rapportages aanpakt. Daarbij wordt er gelet op methodiek (bijv. agile/scrum), betrokkenheid van de opdrachtgever en ontwikkelprocessen.
[bookmark: _Toc206581051]SG3 Kennis en ervaring van teamleden 
Doormiddel van het opstellen van een toelichting hoe u de kennis en ervaring van de teamleden die worden ingezet, hun rollen, ervaring en certificeringen met betrekking tot Microsoft Fabric geborgd worden. 
[bookmark: _Toc206581053]SG4 Kwaliteit van kennisborging en overdracht 
Doormiddel van het opstellen van een toelichting over de kwaliteit van kennisborging (bij overdracht) zorgt u voor inzicht hoe inschrijver zorgt voor overdraagbare kennis richting de opdrachtgever, bijvoorbeeld via documentatie, instructies, beheerprotocollen of training. Daarnaast krijgen wij ook inzicht in uw werkwijze bij personeelsverloop.
[bookmark: _Toc206581052]SG5 Social return
Met dit criterium willen we beoordelen in welke mate de inschrijver bijdraagt aan sociale doelstellingen, door het inzetten van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt tijdens de uitvoering van de opdracht.

	Social Return-percentage (van totale loonsom)
	SG keuze
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