GGD Zeeland

Alleen samen maken we onze ambities waar!

Met ruim driehonderd collega’s werken wij dagelijks aan het voorkdmen van ziekte, niet op het behandelen
daarvan. Onze ambitie is om van Zeeland een regio te maken waar mensen lang leven, zich vitaal voelen en
waar iedereen meedoet. We zetten ons in voor alle inwoners van Zeeland. Dit doen we namens de dertien
Zeeuwse gemeenten en natuurlijk samen met onze partnerorganisaties.

Kun jij zelfstandig adviseren en uitvoering geven aan verschillende
communicatiewerkzaamheden? Weet je daarin de juiste prioriteiten te stellen en houd je van
een uitdaging? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Communicatieadviseur

32-36 uur per week (uren in onderling overleg)

Wij zijn op zoek naar een communicatieadviseur die ons team tijdelijk komt versterken.
Als nieuwe collega adviseer- en draag je zorg voor de communicatie van in ieder geval twee
belangrijke projecten:

e de vaccinatieronde COVID-19 najaar 2024;
e het programma Zeeland Pandemisch Paraat.

Daarnaast word je betrokken bij de andere onderwerpen en werkzaamheden binnen team
communicatie.

Wat ga je doen?

o Je voert strategische, tactische en uitvoerende communicatiewerkzaamheden uit voor
het team communicatie;

o Je beheert en schrijft boeiende teksten voor de website en digitale nieuwsbrieven in
foutloos Nederlands;

e Je beheert en versterkt onze social media kanalen. Daarnaast adviseer je over het
inzetten van de juiste middelen en kanalen om onze doelgroep te bereiken;

e Je gaat aan de slag met (het voorbereiden van) de communicatie rondom een nieuwe
vaccinatieronde tegen corona die dit najaar plaatsvindt;

o Je volgt de voortgang- en ontwikkelingen over het Programma Pandemisch Paraat* op
de voet en vertaalt deze naar de organisatie. Zowel op strategisch, tactisch en
operationeel niveau.

Als communicatieadviseur ben jij hét aanspreekpunt voor communicatie-vragen. Je werkt
hierbij nauw samen met de programmamanager Zeeland Pandemisch Paraat, de codrdinator
vaccinatiecampagne en de collega’s die werkzaam zijn binnen deze projecten.

*Programma Zeeland Pandemisch Paraat.

In 2020 werd de wereld en zo ook Nederland geconfronteerd met een pandemie die (nog
steeds) een ongekende impact heeft. Het heeft ons doen realiseren hoe ontwrichtend een
pandemie is voor mensen, voor de economie en voor de samenleving als geheel. Daarom
investeert het kabinet extra in de infectieziektebestrijding. Een taak die regionaal belegd is bij de
GGD’en, in nauwe samenwerking met vele andere partners in de regio en op landelijk niveau.

Zeeland Pandemisch Paraat houdt het versterken van de infectieziektebestrijding (IZB) bij GGD
Zeeland in, zodat we beter voorbereid zijn op toekomstige infectieziekte uitbraken.



Wie zoeken wij?

Wij zoeken iemand die geen uitdaging uit de weg gaat en beschikt over strategisch inzicht; je
kunt snel schakelen wanneer situaties om een andere aanpak vragen. Daarnaast beschik je over
goede advies- en schrijfvaardigheid. Ervaring met het werken binnen de overheid of
gezondheidszorg is een pré. Het is belangrijk dat je ervaring hebt met het te woord staan van de
pers.

e Je bentin het bezit van een hbo-diploma communicatie; of vergelijkbare studie;

e Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie;

e Je bentin het bezit van een rijbewijs en eigen vervoer om naar diverse GGD locaties te
kunnen reizen;

e Je hebt een intrinsieke motivatie om bij te dragen aan een gezonder Zeeland en
affiniteit met de gezondheidzorg en de rol die de GGD daarin speelt voor Zeeland.

In wat voor team kom je te werken?
Het vaste communicatieteam van GGD Zeeland wordt gevormd door twee
communicatieadviseurs en een senior communicatieadviseur. Jij wordt onderdeel van dit team.

Wat bieden wij?

Werken bij GGD Zeeland betekent werken in een veranderende organisatie met een informele
sfeer en respect voor elkaar. We vinden aandacht voor veilig en gezond werken belangrijk,
maar ook werkplezier en zelfontwikkeling. Er zijn volop ontwikkelmogelijkheden waarmee je
kunt werken aan jouw persoonlijke groei als professional. Zo maken we samen onze ambities
waar.

En verder...

¢ Bedraagt het salaris (afhankelijk van jouw opleiding en ervaring) maximaal € 4.752,- bruto per
maand op basis van een 36-urige werkweek. Dit is conform schaal 9 van de CAO SGO,
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties.

e Zal de aanstelling in eerste instantie zijn tot en met 27 december 2024, met kans op een
mogelijke verlenging op basis van de ontwikkelingen rondom het Coronavirus en Pandemische
Paraatheid;

¢ Bieden we jou een uitdagende baan voor minimaal 32 tot 36 uur per week. Het aantal uren is
bespreekbaar. De werktijden zijn flexibel en we beschikken over een hybride thuiswerkbeleid,
ter bevordering van jouw werk-privébalans. Jouw standplaats is Goes.

¢ Krijg je een eigentijds arbeidsvoorwaardenpakket met een vrij besteedbaar Individueel Keuze
Budget bovenop je loon. Het betreft een percentage van 17,05% van je jaarsalaris. Je bepaalt
zelf hoe en wanneer je dit budget besteedt, bijvoorbeeld voor het uitbetalen als extra salaris,
uitruilen van reiskostenvergoeding woon-werkverkeer of uitruilen van een
sportschoolabonnement.

GGD Zeeland kent geen vergoeding voor woon- werkverkeer. Wel is er de mogelijkheid gebruik
te maken van de uitruilregeling vergoeding woon- werkverkeer via het IKB.

Aanstelling vindt plaats onder voorbehoud van het aanleveren van een VOG (Verklaring
Omtrent Gedrag).

GGD Zeeland is een crisisorganisatie en staat 24 uur per dag, 7 dagen per week paraat. Om dit
te realiseren wordt gebruikgemaakt van piketfunctionarissen die naast hun dagelijkse
werkzaamheden een nevenfunctie in de crisisorganisatie hebben. Bij een grote crisis en/of



opschaling bestaat de mogelijkheid dat zij hierin een actieve rol krijgen, passend bij hun functie,
kennis en expertise.

Meer weten?

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Patricia Stoel, senior
communicatieadviseur, mobiele bereikbaar op: 06- 10 040 646. Heb je algemene vragen of
vragen over de procedure? Neem dan contact op met afdeling HRM via telefoonnummer 0113-
249488 of hrm@ggdzeeland.nl.

Enthousiast geworden?

Past deze functie bij jouw ambities en denk jij een bijdrage te kunnen leveren aan onze ambitie?
Solliciteer dan zo snel mogelijk maar uiterlijk voor vrijdag 14 juni 2024 via de knop "Solliciteren’
hiernaast.

We kijken ernaar uit om je sollicitatie te mogen ontvangen. De sollicitatiegesprekken zijn
gepland op woensdag 19 juni 2024.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern opengesteld. Bij gebleken geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang.



