
Alleen samen maken we onze ambities waar! 
Met ruim driehonderd collega’s werken wij dagelijks aan het voorkómen van ziekte, niet op het 
behandelen daarvan. Onze ambitie is om van Zeeland een regio te maken waar mensen lang leven, 
zich vitaal voelen en waar iedereen meedoet. We zetten ons in voor alle inwoners van Zeeland. Dit 
doen we namens de dertien Zeeuwse gemeenten en natuurlijk samen met onze partnerorganisaties. 
 
Wil jij werken bij de GGD en bijdragen aan de gezondheid van alle inwoners van Zeeland? Onze 
organisatie is volop in ontwikkeling. Wil jij deel uitmaken van onze organisatie en ben je toe aan een 
verantwoordelijke, dynamische baan waarbij geen dag hetzelfde is? Vind jij het leuk om in een 
veranderende organisatie bij te dragen aan gezonder en veiliger leven in Zeeland en ga jij uitdagingen 
niet uit de weg?  
 
Dan verwelkomen wij je graag als nieuwe collega voor de functie van   

 
Arts Maatschappij en Gezondheid 

Tuberculosebestrijding / Longarts 
 

 Voor 14.4 uur per week (0.4 fte) 
 
  

Tuberculosebestrijding is een boeiend vakgebied waarin je als longarts of arts Maatschappij & 
Gezondheid een belangrijke bijdrage levert aan het terugdringen van een van ’s werelds ernstige 
ziekten. Je ziet een diversiteit aan patiënten en werkt binnen een samenwerkingsverband van 3 GGD-
en (GGD Hart van Brabant, GGD West-Brabant en Zeeland) 
 
De Functie  
In de functie van longarts ben je eindverantwoordelijk voor de dagelijkse medische gang van zaken, 
inhoudelijke aansturing en kwaliteit van het team Tuberculose. Je helpt bij het opsporen en 
behandelen van patiënten maar zorgt er ook actief voor dat de ziekte wordt voorkomen, 
bijvoorbeeld door het vinden van bronnen en contacten van besmettingen en het stimuleren van 
vaccinatie.   
 
Tijdens (grote) crisis- en uitbraakmanagement heb je coördinerende rol en adviseer je de Directeur 
Publieke Gezondheid over de te nemen maatregelen, opschaling en maatschappelijke en bestuurlijke 
impact.   
 
Je hebt een belangrijke rol in het verzamelen en analyseren van gegevens om het epidemiologisch 
landschap van tuberculose te begrijpen en strategieën te ontwikkelen om de verspreiding ervan 
tegen te gaan 
 
Je onderhoudt contact met ketenpartners en participeert in landelijke en regionale netwerken en 
vertaalt landelijke ontwikkelingen en beleid naar regionaal beleid. Je bent betrokken bij het 
innoveren en bijsturen van richtlijnen en protocollen. 
 
Een gemiddelde werkdag 

 Diagnostiek en behandeling van tuberculosepatiënten 



 Adviseren over behandeling en bestrijden van tuberculose 
 Actieve deelname aan bron-en contactonderzoek 
 Bijdragen aan teamvergaderingen 
 Begeleiding geven aan AIOS, verpleegkundigen en MTM-er 
 Deelnemen aan wetenschappelijk onderzoek 
 
Jouw team   
Je komt te werken in het team TBC met medisch technisch medewerkers, sociaal verpleegkundigen 
en een arts. Dit is een team met ervaren collega’s die elkaar ondersteunen en uitdagen in de 
dynamische omgeving van publieke gezondheidszorg.  
Je komt in dienst van GGD Zeeland maar werkt in een samenwerkingsverband met meerdere GGD-
en:  GGD Hart voor Brabant (Tilburg), GGD West-Brabant (Breda). Er wordt verwacht dat er in de 
toekomst nog nauwere samenwerking zal zijn tussen de verschillende regio’s.  
 
Wat breng jij mee?  
 Een afgeronde opleiding tot longarts met interesse in tuberculose en Public health of een 

afgeronde opleiding tot arts maatschappij + gezondheid met profiel tuberculosebestrijding 
 Je bent omgevingsbewust en hebt een antenne voor wat relevant is in de publieke 

gezondheid  
 Je bent besluitvaardig en komt zorgvuldig tot een oordeel of advies  
 Je bent accuraat en communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk in de 

Nederlandse taal en je beschikt over mondelinge vaardigheden in de Engelse taal  
 Je bent vernieuwend en hebt het lef om afgewogen beslissingen te nemen en vanuit je 

expertise een standpunt in te nemen;  
 Eerlijkheid en samenwerken om te komen tot het beste resultaat zijn ook jouw 

kernwaarden;  
 Je staat voor een empathische benadering van patiënten die vaak diverse achtergronden 

hebben en verschillende perspectieven kennen.  
 
Wat bieden we jou?  
Werken bij de GGD betekent werken in een veranderende organisatie met een informele sfeer en 
respect voor elkaar. We vinden aandacht voor veilig en gezond werken belangrijk, maar ook 
werkplezier en zelfontwikkeling. Er zijn volop ontwikkelmogelijkheden waarmee je kunt werken aan 
jouw persoonlijke groei als professional. Zo maken we samen onze ambities waar. 
 
Verder bieden wij jou: 
- Het salaris bedraagt voor een longarts en voor een arts Maatschappij & Gezondheid 1e fase 

met profiel-registratie maximaal € 6.777,- (einde schaal 12 ) bruto per maand bij een fulltime 
dienstverband, volgens de cao SGO (peildatum 1 januari 2024).  

- De aanstelling zal in eerste instantie zijn voor de duur van een jaar met de intentie deze later 
om te zetten naar een vast dienstverband.  

- We bieden jou een uitdagende baan voor 14,4 uur per week, met flexibele werktijden en een 
hybride thuiswerkbeleid, ter bevordering van jouw werk-privébalans.  

- Een eigentijds arbeidsvoorwaardenpakket met een vrij besteedbaar Individueel Keuze 
Budget bovenop je loon. Het betreft een percentage van 17,05% van je jaarsalaris. Je bepaalt 
zelf hoe en wanneer je dit budget besteedt, bijvoorbeeld voor het uitbetalen als extra salaris, 



uitruilen van reiskostenvergoeding woon-werkverkeer of uitruilen van 
sportschoolabonnement.  
 

Aanstelling vindt plaats onder voorbehoud van het aanleveren van een VOG.  
 
GGD Zeeland en crisis 
GGD Zeeland is een crisisorganisaƟe die 24 uur per dag, 7 dagen per week paraat staat om in acƟe te 
komen bij noodsituaƟes die de publieke gezondheid in de regio bedreigen. Om dit te realiseren zijn er 
pikeƞuncƟonarissen die naast hun dagelijkse werkzaamheden een nevenfuncƟe in de 
crisisorganisaƟe hebben. Bij een grote crisis en/of opschaling bestaat de mogelijkheid dat ook andere 
collega’s hierin een acƟeve rol krijgen, passend bij hun funcƟe. 
 
Meer weten? 
Heb je inhoudelijke vragen over de funcƟe? Neem dan contact op met Maurice Vroman (manager 
Algemene Gezondheidszorg) via telefoonnummer 06-82760278.  
Heb je algemene vragen of vragen over de procedure? Neem dan Ɵjdens kantooruren contact op met 
afdeling HRM via telefoonnummer 0113-249488 of hrm@ggdzeeland.nl. 
 
Enthousiast geworden? 
Past onze organisaƟe bij jouw ambiƟes en denk jij een bijdrage te kunnen leveren aan die van ons? 
Solliciteer dan zo snel mogelijk. We gaan graag met jou in gesprek.  
 
Deze vacature wordt tegelijkerƟjd in- en extern opengesteld. Bij gebleken geschiktheid hebben interne 
kandidaten voorrang. 
 


