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http://www.belastingdienst.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw
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https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/85817NED/table?ts=1734361082753


   

 

 
 

 

 

 

 

 

3.2.1. 
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1 Betrokkene(en) zijn de de geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijk persoon(personen) op wie de verwerkte en/of de te 

verwerken persoonsgegevens betrekking hebben. In dit geval: de Cursist(en). 
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Strategisch overleg en beoordeling opleidingsleverancier Rijk 
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4.1.5. 
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2 Conform het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor de Talen (Common European Framework Reference for Languages (CEFR) 
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Algemeen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rijkshuisstijl.nl/login.aspx?ReturnUrl=%2f
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Technische vereisten e-learning 
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https://www.digitoegankelijk.nl/uitleg-van-eisen
https://forumstandaardisatie.nl/open-standaarden/verplicht


   

 

 
Eisen m.b.t. de oplevering van de e-learning 
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Eisen m.b.t. de oplevering  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.forumstandaardisatie.nl/open-standaarden/rest-api-design-rules
https://www.ncsc.nl/documenten/publicaties/2019/mei/01/ict-beveiligingsrichtlijnen-voor-webapplicaties
https://www.ncsc.nl/documenten/publicaties/2019/mei/01/ict-beveiligingsrichtlijnen-voor-webapplicaties


   

 

 

 

 

 
Informatieveiligheid m.b.t. gegevens 
 

 

 

 

 

 

 
4 Een natuurlijk persoon is een individueel mens 
5 Het Common Vulnerability Scoring System, is een gestandaardiseerde methode om de ernst van beveiligingslekken in software te kwantificeren. 
Het biedt een score van 0 tot 10 om te helpen prioriteren welke beveiligingsproblemen het meest kritisch zijn en als eerste aangepakt moeten 
worden. 
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