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Bijlage: Evaluatieformulier 

 
 
Beste Cursist, 
 
Wij vragen je om deze evaluatie in te vullen. Op basis van jouw feedback kunnen wij de kwaliteit 
van de training monitoren en indien nodig verbeteren. 
 

 
 
1.  De evaluatie betreft volgende training: 

 Basistraining voor medewerkers 
 Basistraining voor managers 
 Verdiepende training, onderwerp ______________________________ 

 Maatwerktraining 
   

Op datum:_____________________ 
 
 
2.  Sluit de inhoud van de training aan bij de leerdoelen? 
 

             
 
 1 = in het geheel niet – 10 = in zeer grote mate 

 
 
3.  Wat vind je van de inhoud van de training? 

 
Antwoord: ________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________ 

 
 
4.  Sluit het niveau van de training aan bij de leerdoelen?   
 
             

 
 1 = in het geheel niet – 10 = in zeer grote mate 

 
 

5.  In hoeverre heeft de training jouw kennis van en/of vaardigheden versterkt?  
 
 
 

1 = in het geheel niet – 10 = in zeer grote mate 

 

 
6.  Wat zijn volgens jou de sterkste punten van deze training?  

 
Antwoord: ________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 

 

 
7.  Wat zijn volgens jou de minst sterke punten van deze training? 

 
Antwoord: ________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________ 
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8.  Hoe beoordeel je de inhoudelijke deskundigheid van de trainer?  

 
 
 
 1 = zeer laag  – 5 = nog laag, nog hoog -  10 = zeer hoog 

 
 

9.  Hoe beoordeel je de didactische deskundigheid van de trainer?  
 
 
 
 1 = zeer laag  – 5 = nog laag, nog hoog -  10 = zeer hoog 

 
 
10.  Voelde je je veilig tijdens de training om uit te spreken?  

 
 
 
 1 = in het geheel niet – 10 = in zeer grote mate 

 
 

 
11.  Hoe beoordeel je de totale duur van de training (inclusief eventuele voorbereiding 

en huiswerkopdrachten)? 
 
 
 

1 = veel te kort – 5 = nog kort, nog lang - 10 = veel te lang 

 
 
12.  Hoe waardeer je de training overall? 
  

 
 

1= zeer slecht – 5= nog slecht, nog goed - 10 = uitstekend 

 
 
 
Eventuele aanvullende toelichtingen op gegeven antwoorden en andere opmerkingen 
kun je hieronder noteren:  

 
 _____________________________________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________ 
 
 
 

 
Hartelijk dank voor je medewerking!  
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