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[bookmark: _Toc474930523]1.	Gegevens Inschrijver

	Naam Inschrijver
	<naam inschrijvende organisatie invullen>




2.	Subgunningscriteria

	Gunningscriterium ‘Beste prijs-kwaliteitverhouding’


	[bookmark: omschrijving_SG1][bookmark: omschrijving_SG2][bookmark: omschrijving_SG3]Subgunningscriteria <Omschrijving Subgunningscriterium 1><Omschrijving Subgunningscriterium 2><Omschrijving Subgunningscriterium 3>
	Weging
	Maximale score

	Subgunningscriterium kwaliteit:
	90 %
	900 punten

	1. Plan van aanpak 
	65 %
	650 punten

	1a. Inrichting
	20%
	200

	1b. Visie op de opdracht
	10%
	100

	1c. Handelingsperspectief
	10%
	100

	1d. Duurzaam netwerk
	10%
	100

	1e. Evaluatie
	5%
	50

	1f. Informatie
	5%
	50

	1g. Risicobeheersing en planning
	5%
	50

	2. Ervaring en expertise in te zetten team
	25 %
	250 punten



U mag maximaal 15 pagina’s A4 gebruiken voor de beantwoording van de subgunningscriteria, exclusief het template van de RIS, de omschrijving van het subgunningscriterium en exclusief de CV’s.
[bookmark: _Hlk167271698]
Daarbij gelden de volgende eisen:
· lettertype Verdana 9 pt;
· regelafstand minimaal 1;
· marges aan alle kanten minimaal 2,5 cm;
· inclusief eventuele Bijlagen.

We geven alle Inschrijvers dezelfde hoeveelheid pagina’s en ruimte voor het beschrijven van de Gunningcriteria. Alle pagina’s boven het gestelde maximum nemen wij niet mee in de beoordeling. 

U geeft antwoord op de vragen onder het betreffende Subgunningscriterium kwaliteit. Verwijzingen naar andere antwoorden beoordelen wij niet. 





Subgunningscriterium kwaliteit 1: Plan van aanpak 

De Opdrachtgever wenst inzage te krijgen in de wijze waarop u de dienstverlening zoals vermeld in paragraaf 2.1 gaat uitvoeren.

U schrijft hiervoor een plan van aanpak, in dit plan komen in ieder geval de volgende
onderwerpen aan de orde:

· Inrichting leernetwerk: beoogde opzet, aantal bijeenkomsten, inrichting van de bijeenkomsten (leeraanbod, trainingen, onderlinge uitwisseling ervaringen), behandeling van thema’s in de bijeenkomsten, begroting en planning.
· Visie op de opdracht: U geeft een korte beschrijving van uw visie op de opdracht. Hierbij besteedt u aandacht aan de (extra) mogelijkheden die u ziet binnen de kaders van de opdracht.

· Handelingsperspectief: U beschrijft hoe u gemeenten handelingsperspectief (de thematiek vertalen naar praktisch toepasbare handvaten) biedt zodat zij zelfstandig invulling kunnen geven aan voorkomen van discriminatie op grond van huidskleur, religie en herkomst (waarbij in bijzonder handelingsperspectief met betrekking tot het voorkomen van moslimdiscriminatie, anti-Aziatische discriminatie, antisemitisme, antiziganisme, anti-zwart racisme), de lokale dialoog kunnen voeren en een relevant netwerk met andere actieve gemeenten hebben opgebouwd en u hebt daarbij oog voor intersectionaliteit (stapeling van discriminatie gronden); 

· Duurzaam netwerk: U beschrijft hoe u gemeenten wilt werven en selecteren. Eveneens beschrijft u hoe een verbindend en duurzaam netwerk wordt opgebouwd waarbij gemeenten ook na afloop van de opdracht elkaar weten te vinden en gestimuleerd blijven om met antidiscriminatiebeleid (verder) aan de slag te gaan. M.a.w. hoe u gaat u de gemeenten enthousiasmeren en werven voor deelname aan het leernetwerk? Hoe gaat u de kennisuitwisseling tussen gemeenten te faciliteren en stimuleren?

· Evaluatie: U beschrijft hoe een beknopte (tussentijdse) evaluatie onderdeel uit zal maken van deze opdracht. U omschrijft op welke manier u het rapport zal vormgeven zodat het voor een breed publiek (digitaal) toegankelijk en goed leesbaar is.

· Informatie: U maakt helder en concreet op welke manier u de opdrachtgever SZW wilt informeren over de voortgang de opdracht.

· Risicobeheersing en planning: U geeft een inventarisatie van mogelijke risico’s die u tijdens de voorbereiding en uitvoering verwacht en de (per risico gespecificeerde) wijze waarop u deze risico’s gaat voorkomen dan wel beperken; 

U gaat hierbij eveneens in op onderstaande vragen:
-	wat zijn volgens u de grootste risico’s buiten de eigen invloedsfeer bij de uitvoering van de opdracht?
-	welke impact hebben deze risico’s op het resultaat van deze opdracht?
-	hoe groot is volgens u de kans dat deze risico’s zich voordoen?

U geeft een overzicht van de planning en werkzaamheden die u jaarlijks zal ondernemen.







Wij beoordelen de uitwerking van uw plan van aanpak op: 
· de mate waarin de Inschrijver overtuigend laat zien dat er invulling gegeven wordt aan bovenstaande punten;
· de mate waarin uw visie en plan van aanpak aansluiten op de Opdracht. 
· de mate waarin de voorgestelde methoden en technieken doeltreffend en doelmatig zijn om de doelstellingen te behalen 
· de onderbouwing van de gekozen aanpak, planning, kostenopbouw, risicobeheersing en draagvlak; 
· de mate waarin het gehele plan van aanpak concreet, realistisch, relevant en volledig is. 

Uw uitwerking: 




















Subgunningscriterium kwaliteit 2: Kwaliteit van projectleider en het in te zetten team
[bookmark: _Hlk115093471]
Opdrachtgever wenst inzicht te krijgen in de ervaring en expertise van het in te zetten team 
U verstrekt een opgave van de projectleider en overige teamleden die u wilt inzetten met hun CV.’s, een onderbouwing en rolverdeling van het team en een gedetailleerde beschrijving van de inhoudelijke kennis en competenties waarover de door u voorgedragen medewerkers beschikt/beschikken. Uit de opgave moet expliciet blijken over welke deskundigheid betrokkene beschikt en waarom dat relevant is voor de uitvoering van de opdracht. Gezien de aard van deze opdracht (antidiscriminatiebeleid op grond van huidskleur, religie en herkomst) houdt u, bij het samenstellen van uw team, rekening met diversiteit & inclusie.

U verstrekt de CV’s van uw medewerkers die het onderzoek daadwerkelijk gaan uitvoeren. Het CV blijft beperkt tot revelante ervaring en projecten. Elk CV bestaat uit maximaal drie A4. Indien een CV meer pagina’s bevat, worden de extra pagina’s niet meegenomen in de beoordeling. In de CV’s vermeld u de volgende informatie: relevante opleidingen en cursussen, werkervaring en relevante, recente onderzoeken waaruit de expertise van de desbetreffende persoon blijkt voor het uitvoeren van deze opdracht.

Er wordt uitdrukkelijk op gewezen dat het verwijzen naar eerdere opdrachten die zijn uitgevoerd met daarbij alleen een beschrijving van de opdracht niet voldoende is om aan dit criterium te voldoen. Er zullen dan geen punten worden toegekend.




Uw uitwerking wordt beoordeeld op: 
· aantoonbare relevante kennis en werkervaring van de projectleider en het totale in te zetten team met vergelijkbare werkzaamheden (vormgeven leernetwerk) en bovengenoemde inhoudelijke thema’s ;
· de mate waarin de rollen duidelijk zijn beschreven en goed zijn te onderscheiden en inzichtelijk is hoe de deskundigheid van de betrokkenen in de tijd wordt ingezet;
· de mate waarin projectleden elkaars rollen kunnen overnemen bij uitval en/of andere onvoorziene omstandigheden; 
· de mate waarin het beoogde team als geheel de deskundigheid heeft om de opdracht tot een goed einde te brengen;
· de samenstelling van het team op gebied van diversiteit & inclusie;
· helderheid, leesbaarheid, relevantie en volledigheid.

Uw uitwerking: 
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